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Liebe Interessierte an den
Angeboten der Politischen Akademie!

Burgerliche Werte und Tugenden gehdren zum Selbst-
verstandnis der Volkspartei, sie sind Klammer unserer
Politik und unserer Gemeinschaft. Als Wertezentrum
der Volkspartei sehen wir es als unsere Aufgabe, lau-
fend dazu einzuladen, unsere Werte, Grundsatze und
Uberzeugungen zu reflektieren und sie fir die Gesell-
schaft von heute und morgen zu interpretieren.

Wir alle spuren, dass der gesellschaftliche Zusam-
menhalt in Osterreich (und darUber hinaus) unter
Druck gerat. Drei Krisen — Pandemie, Krieg in Europa,
Rekordinflation — tun ihr Ubriges dazu. Moralisierung
und Polarisierung nehmen Uberhand in der politischen
Debatte. Burgerliche allerdings suchen immer das Ge-
meinsame, das Verbindende, eine Basis fur unser Zu-
sammenleben in der Gesellschaft. Dem widmen wir
uns in diesem akademischen Jahr ganz intensiv.

Wie immer erwarten Sie dazu in den ndchsten Mona-
ten unterschiedlichste Angebote — in Prasenz, online
und hybrid: Seminare und Workshops, Vortrage und
Diskussionen, Exkursionen und Studienreisen, E-Lear-
nings und Podcasts. Alle Termine, die schon festste-
hen, finden Sie in diesem Magazin.

politische
akademie

Besonders interessante Erkenntnisse des letzten Jahres
kénnen Sie hier nachlesen. Wir berichten in diesem
Magazin Uber einige Veranstaltungs-Highlights und
lassen inspirierende Vortragende zu Wort kommen.

Ich freue mich auf viele alte Bekannte und neue Inter-
essierte bei unseren Veranstaltungen!

Fetie

Bettina Rausch
Abgeordnete zum Nationalrat
Prasidentin der Politischen Akademie
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Von Seminaren bis zu Vortragen, von Online-Inhal-
ten bis zu Buchpublikationen — wir bieten politische
Bildung in verschiedenen Formaten und Methoden in
ganz Osterreich.

Unsere Angebote richten sich an unterschiedlichste
Zielgruppen - von der breiten Offentlichkeit bis zu
spezifisch interessierten Fachoffentlichkeiten, von
Menschen, die sich einfach fur Politik interessieren, bis
hin zu Menschen, die den politischen Prozess aktiv in
Jobs, Funktionen oder Mandaten gestalten.

Unser Anspruch dabei: Wir wollen Innovation und Ex-
zellenz in die politische Bildung bringen.

Wir pflegen die Wurzeln und Werte der Volkspartei
und Ubersetzen ihre Bedeutung fUr die Gesellschaften
von heute und morgen.

Grundlage ist unser Menschenbild, das seine Wurzeln
in der Theologie des Christentums und in der Philoso-
phie der Aufklarung hat. Im Zentrum steht der Mensch
als Individuum mit fUr alle gleichen Rechten und Pflich-
ten sowie mit individuellen Talenten, Bedurfnissen und
Freiheiten.

Unsere Wurzeln und Werte beleuchten wir wissen-
schaftlich, ergrinden sie in Seminaren, reflektieren
und diskutieren sie bei Veranstaltungen und leben sie
im Alltag.



Wir machen unsere Tlren weit auf, um Neuem sowonhl
Raum als auch eine Chance zu geben.

Als Taréffnerin far neue Menschen und neue Ideen la-
den wir zum Mitdenken und Mitmachen ein. Unsere
Veranstaltungen und Diskussionen stehen allen Inter-
essierten offen, unabhadngig von einer Parteimitglied-
schaft. Abseits der Tagespolitik behandeln wir grund-
satzliche Themen, die in Zukunft relevant sein werden.

Wir laden aktive Politikerinnen und Politiker ein, hinzu-
héren und Anregungen mitzunehmen. Und wir brin-
gen neue Ideen in die Arbeit der Volkspartei und der
Bundesregierung ein.

VDCK AU LA



Die Welt verstehen

Das Gemeinsame finden

lhr 50-Jahr-Jubildum hat die Politische Akademie heuer mit einem groBen Jubildumsfest gefeiert. Was die Zukunft
bringt, das erzdhlen Akademie-Prasidentin Bettina Rausch und Direktorin Elisabeth Mayerhofer hier.

Nach einem halben Jahrhundert kann man durchaus
sagen: Eine altehrwiirdige Institution ist die Politi-
sche Akademie geworden. Was macht eigentlich
diese Politische Akademie aus, was zeichnet sie aus?
Bettina Rausch: Bei unserer 50-Jahr-Feier haben wir
gehort, was Sixtus Lanner, der damalige Volkspartei-
Generalsekretar, zur Grindung der Politischen Aka-
demie gesagt hat. Was mich fasziniert: Das ist immer
noch aktuell. Die Welt besser verstehen, politisches
Engagement breit zu begreifen als Mitgestaltung der
Gesellschaft, dazu motivieren, ja auch dazu befahi-
gen — all das war schon vor 50 Jahren der Anspruch,
und genau das tun wir auch heute noch.

Elisabeth Mayerhofer: Moden und Methoden andern
sich, aber die grundsatzlichen Ziele haben Bestand.
Friher gab es Briefe und Rundschreiben, heute sen-
den wir E-Mails und posten auf Social Media. In der
Vorbereitung auf das Jubildum haben wir Kassetten
gefunden, heute haben wir Podcasts und einen Bil-
dungsraum online. Auch die Methoden in Seminaren
haben sich geandert, neue Themen — Digitalisierung

zum Beispiel — sind wichtig geworden. Aber wir be-
treiben immer noch politische Bildung mit grundsatz-
lichem Anspruch.

Stichwort ,,grundsétzlich”: Welches grundsatzliche
Thema steht im kommenden Jahr im Zentrum?
Rausch: Ganz grundsatzlich stellen wir uns die Frage,
was der Begriff ,blrgerlich” in der heutigen Zeit be-
deuten kann, wie wir auf der Basis burgerlicher Wert-
haltungen, burgerlicher Tugenden Politik, Gesellschaft
und Zukunft gestalten.

Wir spuren ja alle, dass gesellschaftlicher Zusammen-
halt unter Druck gerat. Kein Wunder, wir haben in den
letzten drei Jahren Krisen erlebt, wie sie unsere Ge-
nerationen nicht kannten: Pandemie, Krieg in Europa,
Rekord-Inflation. Ein burgerlicher Zugang zu Politik und
Gesellschaft hat sicher damit zu tun, das Gemeinsame
zu suchen und zu finden. Dazu wollen wir beitragen,
vor allem dazu einladen. Darum findet sich diese Fra-
gestellung in vielen Angeboten unseres umfangrei-
chen Programms wieder.




Bettina Rausch

In welcher Form konkret?

Mayerhofer: Wir planen ein groBes Symposium, das
sich ganz speziell dem Thema ,Gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt* widmet. Bei den Osterreich-Gesprachen
im Herbst und der Impulse-Reihe im Frihjahr wird es
ebenfalls darum gehen.

Und auch bei unseren Schwerpunktthemen Arbeits-
welten und Digitalisierung geht es um burgerliche Zu-
gange und ums Zusammenleben. Wir fragen uns etwa,
wie neue Arbeitswelten entsprechend burgerlicher
Werte gestaltet werden kénnen oder wie Kinstliche
Intelligenz die Demokratie der Zukunft beeinflusst. Auch
Desinformation im Netz wird uns weiter beschaftigen.

Elisabeth Mayerhofer

Fir internationale Projekte waren die letzten beiden
Jahre sicher eine Herausforderung. Wird die Politi-
sche Akademie hier wieder Akzente setzen?
Rausch: Das haben wir auch in den letzten Jahren -
aber natlrlich mehr mit Veranstaltungen in Osterreich
oder online als mit direktem Erleben vor Ort. Zuletzt
etwa mit einer vielbeachteten Veranstaltung zum An-
griff auf die Ukraine mit den beiden Top-Historikern
Stefan Karner und Wolfgang Mueller.

Und wir konnten im Frihjahr endlich unsere Studien-
reisen auf den Westbalkan fortsetzen, mit einem Be-
such in Montenegro. Fur dieses akademische Jahr ste-
hen Albanien und der Kosovo am Programm. Auch zu
unserem neuen Schwerpunkt Afrika hatten wir schon
einige Veranstaltungen. Wir spuren: Das Interesse ist
groB. Da bleiben wir dran.

Mayerhofer: In Osterreich planen wir eine Vorle-
sungsreine Uber Afrika — diesen Kontinent, der so
viele spannende Facetten hat, die wir kennenlernen
wollen. Und wenn es die Weltlage zulasst, wollen wir
Anfang ndchsten Jahres eine erste Studienreise anbie-
ten. Auch fUr Afrika gilt fGr uns: Wir schauen mit einem
burgerlichen Blick auf die Herausforderungen dieses
Kontinents.

Wieder ein umfangreiches Programm ...
Rausch: Wir konnten hier gar nicht alles erzahlen.
Umso mehr laden wir zum Schmaokern in diesem Pro-

grammmagazin ein.




Die Akademie erleben

Campus
Opening

Nach dem ,Campusfest” anlasslich des 50-jahrigen Akademie-Ju-
bildums im Juli 2022 offnet die Politische Akademie ihre Pforten
neuerlich weit, um als Raum fUr Entwicklung offen fUr interessierte

Menschen und neue Ideen zu sein. Beim ,Campus-Opening” 1adt
die Politische Akademie als Auftakt in das Akademie-Jahr 2022/23
Zu einem spannenden Streifzug durch ihre Angebote ein — dabei
stehen das Ausprobieren und Gustoholen im Vordergrund. Die
Besucherinnen und Besucher tauchen in die Welt der Politischen
Akademie und ihrer Partnerinnen und Partner ein und erkunden
das vielfaltige Programm in Form von Expertinnen- und Experten-
gesprachen, Info-Points sowie Ausprobier-Stationen.

Highlights im Programm:

o Keynote von Politikwissenschafts-Professorin Dr. Barbara
Zehnpfenning, ausgewiesene Expertin fiir Demokratie und
Rechtsstaat sowie Totalitarismus und Extremismus

o Prasentation des neuen Campus-Magazins

inkl. Akademie-Programm 2022/23

Inhaltliche Workshops unserer Partnerinnen und Partner,

Partner-Messe

Kurz-Medientrainings, Workshops, Politische Akademie Lounge

n

Baumpflanzung im Park des Springer Schléssl
Informationen & Rundgang durchs Springer Schldssl

n

Networking beim Ausklang mit Kulinarik, Musik & Unterhaltung
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OSTERREICH
GESPRACHE - 2022
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as halt uns zusammen? — bei den dies-
jahrigen Osterreich-Gesprachen der Po-
litischen Akademie richten wir den Blick
auf jene Themen, die fur den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt aus burgerlicher Sicht be-
sonders wichtig sind. Nach einem Impuls durch je eine
Ministerin oder einen Minister aus dem Regierungsteam
von Karl Nehammer schaffen wir Raum fur Austausch, um
mit Expertinnen und Experten ins Gesprach zu kommen.




50 Jahre Politische Akademie

Der Campus der Politischen Akademie ist seit 50 Jahren ein Kraftort fiir die Volkspartei, fiir ihre Funktiondrinnen
und Funktiondre, fiir Freundinnen und Freunde. Viele hatten hier in den letzten 50 Jahren ihren ersten Kontakt zu
Politik und Volkspartei, haben hier ihre ersten Schulungen absolviert, ihre ersten Diskussionen gefiihrt. Beim Cam-

pusfest am 4. Juli 2022 sind sie alle ,heimgekommen*, um sich in 18 unterschiedlichen Veranstaltungen — Work-

shops, Diskussionen und Vernetzungstreffen — auszutauschen und einander wiederzusehen. Gefeiert wurde am

Abend im Festzelt gemeinsam mit Akademie-Prasidentin Bettina Rausch, Bundeskanzler Karl Nehammer, dem ehe-

maligen deutschen Bundestagsprasidenten Dr. Norbert Lammert und dem Verleger und Publizisten Wolfram Weimer.

Breites Angebot mit 18 Veranstaltun-
gen und hochkaratigen Vortragen

Mit einem Campusfest hat die Politische Akademie
ihr Jubildum — 50 Jahre staatsburgerliche politische
Bildung — gebuhrend gefeiert. Mit insgesamt 18 Ver-
anstaltungen wurde ein breites Angebot zu unter-

schiedlichsten Themen auf die Beine gestellt: Von den

Werten und Grundsatzen der Volkspartei, Trends, die
in Zukunft pragend werden, Uber sicherheitspoliti-
sche Fragen, die Zukunft urbaner Lebensraume oder
den &sterreichischen Medienstandort bot das Fest-
programm den 1.000 Besucherinnen und Besuchern
eine Vielzahl an Méglichkeiten der politischen Bildung.
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Hohepunkt des Campusfests war die abendliche
Jubildumsfeier ,Fest in den Wurzeln®. Bundeskanzler
und Parteiobmann Karl Nehammer, der Vorsitzende
der Konrad Adenauer Stiftung und ehemalige deut-
sche Bundestagsprasident Dr. Norbert Lammert so-
wie der Publizist, Verleger und Bestseller-Autor Wolf-
ram Weimer gratulierten auf der Buhne des Festzelts
mit spannenden Impulsen. Den Abschluss bildete
Prasidentin Bettina Rausch, die in ihrer Rede nicht
nur auf die Bedeutung politischer Bildung sowie die
Arbeit und den Auftrag der Politischen Akademie ein-
ging, sondern auch umriss, was der Begriff blrgerlich
heute bedeutet:

Das komplette Parkareal rund um das historische Sprin-
ger Schldssl — dem Sitz der Politischen Akademie am
Meidlinger Tivoli — verwandelte sich zu einer gro-
Ben Workshop- und Vernetzungszone, die zu guten
Gesprachen und Begegnungen einlud. Auf einem
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Spaziergang durch den Schlosspark mit einer Kugel
Eis vom EisgreiBler konnte man sich an alte Zeiten
und gemeinsam Erlebtes an der Akademie aus den
letzten 50 Jahren erinnern und austauschen.

In den Seminarrdumen wurde gemeinsam mit dem
Partner-Netzwerkder Akademie—angefangenbeiden
Jugendorganisationen Aktionsgemeinschaft, Schiler-
union, Mittelschuler Kartell Verband, Karl Kummer Ins-
titut und Junge Volkspartei, Gber das Friedrich Funder
Institut oder die Stadtakademie bis hin zu Think-Tanks
wie der Julius Raab Stiftung, dem Austria Institut fur Eu-
ropa- und Sicherheitspolitik sowie dem Institut far Um-
welt, Friede und Europa — ein dichtes Programm zu-
sammengestellt. Mit dabei waren Referentinnen und
Referenten wie der ehemalige OSZE-Sonderbeauf-
tragte fur die Ukraine, Martin Sajdik, Jugendkulturfor-
scher Prof. Bernhard Heinzimeier und Soziologe Prof.
Leopold Neuhold. Aufden groRzigigen Terrassenund
in sommerlich lockerer Atmosphare an Bierbanken
im Park diskutierten auBerdem auf gemeinsame Ein-
ladung mit dem Friedrich Funder Institut ORF-Gene-
raldirektor Roland WeiBmann und auf Einladung der
Stadtakademie Zukunftsforscher Tristan Horx.

Bei bewadhrten Akademie-Formaten wie ,FUr uns in
der Regierung. Mit uns im Gesprach.” gaben der am-
tierende Landwirtschaftsminister Norbert Totschnig
und der ehemalige Josef Préll Einblicke in ihre poli-
tischen Lebenswege. Bei ,Aufgeblattert” prdsentier-
te Gerhard Jelinek im Talk mit Vera Russwurm sein
Buch ,Mutiger, kluger, verrlckter — Frauen, die Ge-
schichte machten”.

Zahlreiche Gaste lieBen den inhaltsgeladenen Tag
auf der Schlossterrasse ausklingen und nutzten die
Gelegenheit, alte und neue Bekannte zu treffen und
sich auszutauschen.

Hier finden Sie alle Fotos und Videos

von der Jubildumsfeier.
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Es war der damalige Rektor der Universitat Wien,
Adolf Exner, der 1891 in seiner Inaugurationsrede
zum Thema ,Uber politische Bildung* diesen Begriff
in die akademische Diskussion einfuhrte. Schon Exner
sah recht klar, dass angesichts der Komplexitat mo-
derner Gesellschaften deren Zusammenhalt gefdhr-
det sein wurde, falls die Wahlerschaft in ihrer Breite
nicht Uber ein MindestmaB an Politikverstehen verfu-
gen sollte. Aber es sollte lange dauern, bis aus dieser
Einsicht in gréBerem MaRke in Osterreich praktische
Konsequenzen fUr das Bildungswesen, insbesondere
die Schulen, gezogen wurden.

Nach dem Zweiten Weltkrieg stand in der Zweiten
Republik zunachst die politische Absicht im Vorder-
grund, mittels der Schule nationale Identitdt zu stif-
ten. So galten 1949 in einem Erlass ,Weckung und
Pflege des Osterreichischen Heimat- und Kulturbe-
wusstseins® sowie die ,Erziehung zum bewussten
Osterreichertum* als wesentliche Ziele der nunmehr
so bezeichneten ,staatsburgerlichen Erziehung®. Erst
ab den 1970er-Jahren begann eine neue Diskussion
Uber politische Bildung, die in der schulischen wie
der auBerschulischen Bildung nach und nach auch
konkrete Folgen zeigte — in der Schule zunachst mit
einem Erlass zur politischen Bildung als Unterrichts-
prinzip aller Facher und nach 2000 mit einem suk-
zessiven Ausbau politikbezogener Themen in einem
gemeinsamen Unterrichtsfach mit Geschichte, in der
auBerschulischen Bildung unter anderem mit der
Grundung politischer Stiftungen, deren 50-jdhriges
Jubildum in diesem Jahr begangen wird und die in-
zwischen durch zahlreiche weitere Anbieter politi-
scher Bildung erganzt werden.

23

Gewiss nicht, indem die Gesellschaft politische Pro-
bleme oder Krisen zur Bewaltigung an die politische
Bildung delegiert. Politische Bildung ist keine Feuer-
wehr zur Ldschung gesellschaftlicher Brandherde.
Aber sie dient durchaus dem vorbeugenden Brand-
schutz. Denn sie befahigt Menschen, Politik besser
verstehen und sachkundig beurteilen zu kdnnen so-
wie selbst politisch zu handeln, wenn sie dies méch-
ten. In der Fachdiskussion der politischen Bildung gilt
in diesem Sinn heute die Vermittlung von politischer
Urteilsfahigkeit und politischer Handlungsfahigkeit als
zentrales Ziel.

Als allgemeines Leitbild gilt dabei die politische
Mundigkeit der Burgerinnen und BUrger. Politische
Bildung will nicht fir vorgegebene politische Mei-
nungen werben oder Menschen in bestimmte Rich-
tungen drangen, sondern sie befdhigen, ihre eigene,
gut begrindete Sicht auf politische Probleme und
Konflikte zu finden — und sich dartber mit anderen
sachlich auseinandersetzen zu kdnnen. Angebote
politischer Bildung sind daher auch Orte, an denen
man die zwar kontroverse, aber friedliche Auseinan-
dersetzung mit anderen Positionen als der eigenen
lernen und Uben kann. Alleine schon dadurch férdert
politische Bildung den gesellschaftlichen Zusammen-
halt. Dartber hinaus ist die Frage, was moderne de-
mokratische Gesellschaften trotz ihrer inneren Vielfalt
zusammenhalten kann, ein wichtiges inhaltliches The-
ma politischer Bildung.



Gesellschaftlicher Zusammenhalt

unter Druck

Dieser Zusammenhalt ist jedoch in westlichen Ge-
sellschaften schon seit geraumer Zeit durch gesell-
schaftliche Polarisierungen bedroht, die von zwei
Seiten her politisch betrieben werden. Bei rechts-
populistischen Parteien und Bewegungen geschieht
dies vielfach mit gezielter Mobilisierung von Ressen-
timents gegen Eliten, der Verstarkung von Unsicher-
heiten und Statusangsten in Teilen der Bevolkerung
sowie radikalen Vereinfachungen von komplexen
Problemen bis hin zu Verschworungstheorien. Dieses
Vorgehen setzt gerade nicht auf Dialog, konstruktive
Probleml&sungen und Kompromisse, sondern eben
auf Mobilisierung durch Polarisierung.

Im eher linken politischen Spektrum sind es identi-
tatspolitische Bewegungen, die flr bestimmte Min-
derheiten als unverhandelbar definierte Vorstellun-
gen reklamieren und deren Anerkennung oder gar
Ubernahme durch die Mehrheitsgesellschaft verlan-
gen. Dies betrifft vor allem das Themenfeld Rassis-
mus sowie sexuelle Minderheiten. Das polarisieren-
de, gesellschaftlichen Zusammenhalt gefdhrdende
Potenzial dieser Denkweise wird, um Beispiele zu
nennen, besonders deutlich, wenn ,rassismuskriti-
sche” Aktivisten allen WeiBen strukturellen Rassismus
unterstellen oder wenn um der ,Sichtbarkeit” sexuel-
ler Minderheiten willen von der ganzen Gesellschaft
weitreichende Anderungen sprachlicher Regeln und
Gepflogenheiten verlangt werden.

Politische Bildung muss sich diesen Herausforde-
rungen stellen, indem sie sie nicht nur thematisiert,
sondern auch problematisiert. Vor allem aber muss
sie in diesem Zusammenhang in ihren eigenen Ange-
boten allen Versuchen, Diskursverbote zu etablieren,
entschlossen widerstehen. Nur so kann sie politische
Mundigkeit fordern.

WOLFGANG SANDER
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Bei dem vorliegenden Textbeitrag handelt es sich
um Ausziige aus der GruBadresse, die Prof. Dr. Nor-
bert Lammert im Rahmen des Festaktes ,50 Jahre
Politische Akademie der Volkspartei“ in Wien am 4.
Juli 2022 gehalten hat.

Guten Abend, meine Damen und Herren, es ist eine
groBe Freude fur mich persénlich und im Namen der
Konrad-Adenauer-Stiftung, die herzlichen Gltickwin-
sche zu diesem runden Geburtstag der Politischen
Akademie Uberbringen zu kédnnen.

[.]

In Deutschland haben sich beinahe alle Beteiligten in
Politik und Medien fur das, was im Augenblick pas-
siert an der europadischen Grenze zwischen Russland
und der Ukraine, auf den Begriff ,Zeitenwende” ver-
standigt. Wer auch immer zu diesem Thema schreibt,
schreibt unter dieser Uberschrift oder unter aus-
drucklichem Verweis darauf, dass das, was jetzt statt-
finde, eine Zeitenwende sei. Ich flrchte, das ist auch
Ausdruck der gemeinsamen Verlegenheit Uber die
spate Erkenntnis, dass es eine Reihe von Veradnderun-
gen in den vergangenen Jahren gegeben hat, die vor
unseren Augen stattgefunden haben, die wir aber
nicht ernst genommen, sondern die wir verdrangt,
Ubersehen oder gar verniedlicht haben. Wenn die
Zeitenwende auf die fundamentale Infragestellung
von Regeln, Vereinbarungen und Prinzipien verweist,
die auf diesem Kontinent Geltung haben, bis zur ge-
waltsamen Veranderung von gemeinsam garantier-
ten Grenzen, dann hat sie spatestens 2014 mit der
Annexion der Krim stattgefunden, tatsachlich sogar
schon im Jahr 2008 mit dem Georgienkrieg. Aber
die Beobachtung dieser Sachverhalte, die ja nicht un-
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bemerkt geblieben sind, war uns in den sich daraus
herzuleitenden Schlussfolgerungen offenkundig zu
ungemdtlich, als dass wir geglaubt hatten, gleich bei
der ersten Gelegenheit deutlich zu machen, dass wir
eine Aufgabe der Prinzipien unserer europaischen
Friedensordnung nicht akzeptieren wirden. Jetzt ma-
chen wir die bittere Erfahrung, dass der Aufwand un-
endlich viel groéBer ist, um die erwinschte Korrektur
herbeizufthren.

Dieses Thema wird uns ganz sicher noch eine Weile
beschaftigen und es wird uns manche unbeguemen
Einsichten abndtigen; vor allem, wenn es darum geht,
Uberschriften zu implementieren, auf die man sich
viel einfacher einigt als auf den konkreten Inhalt, mit
dem sie geflllt werden mussen.

[.]

Vor gut 30 Jahren, als in Berlin die Mauer gefallen war
und damit ein ganzes System nicht nur in der DDR,
sondern Uberall in Mittel- und Osteuropa zusammen-
brach und serienweise autoritare Regime in freien
Wahlen durch demokratisch gewahlte Parlamente
und Regierungen ersetzt wurden, — damals haben
wir auch geglaubt, das ist eine Zeitenwende, die die
Systemfrage zweifelsfrei fUr die Demokratie geklart
habe. Jetzt sind wir 30 Jahre weiter und fast alle Fra-
gen, die damals scheinbar geklart waren, sind wieder
auf der Tagesordnung.

[..]

Und auf einen besonderen Aspekt der Gefdhrdung
der Demokratie, die nach meiner Wahrnehmung von
innen noch starker gefahrdet ist als von auBen, will
ich zum Schluss aufmerksam machen: Die in beinahe
allen ernst zu nehmenden Demokratien der Welt zu



beobachtende zunehmende Attraktivitat des Populis-
mus. [...] Daftr gibt es im Ubrigen mindestens eine
plausible Erklarung: Je komplizierter die Welt wird, je
komplexer, undurchsichtiger die Sachverhalte wer-
den, desto attraktiver werden die vermeintlich ein-
fachen Losungen. In diesem Zusammenhang gibt es
einen wunderbaren Satz, der George Bernard Shaw
zugeschrieben wird:

JFUr jede komplizierte Frage
gibt es eine einfache Antwort und
die ist regelmahig falsch.”

In der Faszination des ersten Satzteils liegt die Attrakti-
vitat des Populismus, und auf der Einsicht in den zwei-
ten beruht die Vitalitat einer ernsthaften Demokratie.

Das ist gleichzeitig mein Geburtstagswunsch an die
Politische Akademie, die ja nicht die Verlangerung
von Verfassungsinstitutionen, sondern eine wichtige
Erganzung und Begleitung ist, Politische Bildung auch
und gerade in diesem Sinne zu begreifen, vor den
einfachen L&sungen zu warnen, weil sie zwar regel-
maBig attraktiv, aber selten adaquat sind.

NORBERT LAMMERT
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Der Publizist, Verleger und Bestseller-Autor Wolfram Weimer sprach beim Campusfest liber biirgerliche Politik.

Flr das Campus Magazin hat er liber die Bedeutung der Familie aus biirgerlicher Sicht nachgedacht. Die junge

Generation ist wertkonservativer als gedacht. Kategorien wie Heimat, Treue, Leistung stehen verbliffend hoch

im Kurs. Am héchsten die Familie. Das sind gute Nachrichten fiir die neue Blrgerlichkeit.

FUr den Burgerlichen ist die Familie ,das Erste, das der
Mensch im Leben vorfindet, das Letzte, wonach er
die Hand ausstreckt, das Kostbarste, das er im Leben
besitzt®. Die Sentenz von Adolph Kolping beschreibt
den Uberragenden Wert, den konservative Menschen
der Familie beimessen. Modernisierer und Linke des
20. Jahrhunderts haben die Familie kritisch hinterfragt,
dekonstruiert, als Unterdrlickungs- oder Entfremdungs-
struktur oder als Leitbild der burgerlichen Gesellschaft
bekampft. Doch sie hatten keinen nachhaltigen Erfolg
damit. Fur die Generation der Achtundsechziger ist
die Ruckkehr der Familie eine groBRe Verbluffung. Sie
hatten zeitlebens Familienkritik betrieben, auf Eman-
zipation und Distanz gesetzt. ,Anti-Autoritdt” war das
Schlagwort seit den Sechzigerjahren und eine ewige
Pubertdt wurde proklamiert. Familie sei ein Hort der
latenten Repression, dagegen brauche die Jugend
JKritikfahigkeit®, ,Selbstbestimmung®, ,Ich-Starke”. Nun
passiert freilich das glatte Gegenteil. Die neue Jugend
des 21. Jahrhunderts wendet sich in der Familienfrage
massiv konservativen Werten zu. Sie sucht vor allem
Einvernehmen mit den Eltern. Wir-Stérke statt Ich-Starke
ist angesagt. In der Shell-Jugendstudie stellen die For-
scherinnen und Forscher verblufft fest: ,Im Unterschied
zur Generation der Eltern selbst, die meist eine kritische
Einstellung zum Lebensstil ihrer Vater und Mdtter pfle-
gen oder pflegten, haben junge Leute ein Uberwie-
gend entspanntes und zugewandtes Verhaltnis.”

Kaum eine andere soziale Institution hat in den letzten
20 Jahren einen solch hohen Zustimmungszuwachs
erhalten wie die Familie. Fur 80 bis 90 Prozent der
jungen Menschen ist Familie wichtig bis sehr wichtig.
Ebenso viele wollen selbst eine Familie grinden, auf
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Dauer mit einer Partnerin oder einem Partner zusam-
menleben und die meisten wollen Kinder.

Studien zufolge kommen 92 Prozent der deutschen
Jugendlichen derzeit gut oder sogar bestens mit ih-
ren Eltern aus. Die Werte sind in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen. Haben im Jahr 2002 im-
merhin 32 Prozent der Jugendlichen angegeben, ihr
Verhéltnis zu den Eltern sei ,bestens”, so sind es heute
40 Prozent. Auf die Frage ,Wirdest du dein Kind ein-
mal genauso erziehen, wie deine Eltern dich erzogen
haben?* sagen heute 74 Prozent der Jugendlichen ja.
Das ist ein Rekordwert. Kurzum: Das Verhdltnis von El-
tern und Kindern ist so gut wie lange nicht mehr.

Damit sind nicht nur die Ideologen der kritischen
Theorie widerlegt. Auch Kulturpessimistinnen und
Kulturpessimisten und Zerfallsprophetinnen und Zer-
fallspropheten dirften staunen. Denn trotz hoher
Scheidungsraten, Patchwork-Familien und schwerer
Belastungen durch die moderne Arbeitswelt ist die
Familie stark wie nie. Das vierte Gebot tragt ge-
wissermalRen einen Sieg davon. Wer in der Familie
Liebe spart, der fuhlt sich im Leben getragen und
beschitzt. Die Renaissance von Elternliebe und Fami-
lienorientierung bei der Jugend ist fur Burgerliche ein
Triumph wertegebundenen Denkens.

Far den Burgerlichen ist die Familie kein soziales
Konstrukt oder eine Zufélligkeit der Gesellschaft. Er
sucht und findet in der Familie Liebe, Geborgenheit,
Gluck, Grundvertrauen und gegenseitige Hilfe. Zu-
gleich sieht er die Familie als Garanten fUr die Weiter-
gabe von Grundwerten und Zusammenhalt der Ge-



sellschaft von Generation zu Generation. Die Familie kann dabei natlrlich
vielfaltige Gesichter und Formationen haben. Doch wie bunt Familie auch
sein kann, sie istimmer ein Vaterland des Herzens. Selbst wenn sie raumlich
getrennt sind, halten Familien zusammen und Ubernehmen gegenseitige
Verantwortung und Fursorge. Das Vertrauen, sich auf den Mitmenschen
und seine FUrsorge verlassen zu kénnen, aber auch die Vermittlung von
Durchsetzungskraft und Teamfahigkeit sind flr eine vitale und solidarische
Gesellschaft unersetzlich. Politik und Sozialstaat kdnnen die familidren Bin-
dungen und die menschliche Fursorge weder ersetzen noch schaffen.

Ehe und Familie sind dem Burgerlichen keine zufdllige soziologische
Konstruktion, sondern die ,Wiege" der Gemeinschaft, jener Raum, in dem
sich soziale Kompetenz und Ethik entwickeln. Linke wollen diese Aufga-
ben tendenziell kollektivieren und den Kitas, Schulen, Staatsinstitutionen
familidare Kompetenzen zuweisen. Der Birgerliche halt sich an Hegel und
will die ,Unmittelbarkeit” der Sittlichkeit leben lassen. Das mag mit Blick
auf den sozialen Wandel, insbesondere der modernen Arbeitswelt, als ro-
mantische Reminiszenz wirken. Doch ohne die Familie als Wiege drohen
entkernte, entseelte Gesellschaften.

Der Trend zur Verzweckung des Menschen ist dem wertegebundenen
Menschen zutiefst fremd. Gerade sein Familienbild bezieht den autono-
men moralischen Wert von Schwachen, Alten, Kranken als Teil der lie-
bens- und schitzenswerten Familie mit ein. NUtzlichkeitsmaBstabe lehnt
der Burgerliche daher ebenso ab wie theoretische Ersatzkonzeptionen
oder Ideologien fur Ehe und Familie, etwa die Gender-ldeologie der ver-
gangenen Jahre.

Die Familie ist den Wertkonservativen dabei auch ein Garant des Gultigen,
der ewigen Werte von Liebe, Treue und Hingabe. Sie ist eine Bastion
gegen die modernistische Kultur des Provisorischen. Das Flreinander-
einstehen in der Ehe oder Lebenspartnerschaft und die Bereitschaft von
Eltern und Kindern, lebenslange Verantwortung flreinander zu Uberneh-
men, sind Existenzgrundlagen einer Gesellschaft.

WOLFRAM WEIMER

Die ganze Keynote finden Sie hier.
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politische
akademie

as heiBt es heute, ,burgerlich® zu sein?
Die Suche nach Antworten auf die Frage
hat die Politische Akademie bereits im

vergangenen Akademie-Jahr gestartet:
Im Rahmen der Impulse-Reihe wurden unterschiedliche
Aspekte des Beqriffs ,burgerlich® diskutiert, ein grund-
satz-Podcast Iadt zum Nachdenken Uber den Leistungs-
begriff ein und das Buch ,Burgergesellschaft heute”
stellt den Einzelnen und seine Rolle in der Gemeinschaft
: in den Mittelpunkt. Lesen Sie auf den folgenden Seiten,
T e = "":-. ~~ warum das Thema des gesellschaftlichen Zusammen-
S <3 : . halts gerade jetzt aus burgerlicher Sicht an Bedeutung

i gewinnt.
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Wie gesellschaftlicher Zusammenhalt wieder gestarkt werden kann, wird die Politische Akademie in ndchster Zeit

intensiv beschéftigen. Flr Bettina Rausch habe die Volkspartei als biirgerliche Partei die besten Voraussetzungen

dafiir, sei sie doch schon gegriindet auf den ,,Werten vieler” statt auf den ,Interessen Einzelner”. Im Gesprach er-

ldutert die Prasidentin der Politischen Akademie und Abgeordnete zum Nationalrat ihre Beweggriinde fiir diesen

Akademie-Schwerpunkt.

Bettina Rausch: Leider ja. Wir erleben Klimawandel
nicht nur in &kologischer Hinsicht als globale Erwar-
mung, sondern auch gesellschaftlich als immer hit-
zigere Auseinandersetzungen. Beides ist gefahrlich,
beides ist von Menschen beeinflusst und beides be-
droht unsere Lebensgrundlagen — das Klima unseres
Planeten und den Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Das ist ein bisschen wie die Frage, ob zuerst die Hen-
ne oder das Ei war. Spiegeln Politik und Medien die
Stimmung in der Gesellschaft wider oder heizen sie
die Polarisierung an? Es wird wohl ein bissl was von
beidem sein, wie kommunizierende GefdBe.

Aber ich finde schon, dass Politikerinnen und Politiker
eine besondere Verantwortung haben, eine Vorbild-
funktion. Ich bin ja Parlamentarierin aus Leidenschaft.
Und das Parlament soll durchaus ein Ort der Auseinan-
dersetzung sein — im positiven Sinn als Auseinander-
setzung mit unterschiedlichen Ideen, verschiedenen
Zugangen, mit den Meinungen anderer. In der Realitat
geht es leider zu sehr um Angriffe und Untergriffe, um
Fundamentalopposition.

Wer behauptet, daflr ein einfaches Patentrezept zu
haben, ist ein Scharlatan. Auf der Politischen Akade-
mie versuchen wir, Mechanismen aufzuzeigen, die zu
Spaltung fUhren, die Bevolkerungsgruppen gegenein-
ander ausspielen. Immerhin ist eine gewisse gemein-
same, auBer Streit stehende Basis einer Gesellschaft
Grundvoraussetzung fUr Demokratie. Wir versuchen,
Erklarungen fUr Phanomene der Polarisierung zu fin-
den. Daflr suchen wir den Austausch mit Denkerinnen
und Denkern in Osterreich und weit dartber hinaus.

Letztendlich geht es um das Tun jeder und jedes Ein-
zelnen. Politische Kultur und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt kann man nicht verordnen — nur férdern und
vorleben. Als Volkspartei haben wir daflr die besten
Voraussetzungen. Und auch Verantwortung.



Warum gerade die Volkspartei?

BUrgerliche suchen das Gemeinsame. Die Volkspartei ist eine bur-
gerliche Partei, die Suche nach dem Gemeinsamen liegt schon in
der Grindungsgeschichte: Wir sind eine soziale Integrationspartei.
Was uns verbindet, sind nicht die Interessen Einzelner, sondern die
Werte vieler. Kurz zusammengefasst ein christlich-humanistisches
Menschenbild.

Andere politische Stréomungen grinden geradezu auf Spaltung,
auf Klassenkampf, auf der Uberlegenheit von Nationen oder Natio-
nalitaten, auf der Einteilung der Menschen in moralisch Gute und
moralisch B&se. Uns Burgerlichen ist all das wesensfremd.

,Was uns verbindet, sind nicht
die Interessen Einzelner,
sondern die Werte vieler.

Kurz zusammengefasst: Ein christlich-
humanistisches Menschenbild.”

Und wie findet man dann dieses Gemeinsame in der Gesellschaft?
Wohlmeinend aufeinander zugehen und einander zuhdren ist si-
cher ein wichtiger erster Schritt. Und sich mit anderen Meinungen,
anderen Zugangen, anderen Einstellungen auseinandersetzen, mit
Respekt und ehrlichem Interesse diskutieren. Das ist nicht leicht,
aber es lohnt sich. An der Politischen Akademie wollen wir das le-
ben und laden dazu ein.

BETTINA RAUSCH




Der Mensch ist ein soziales und politisches Wesen und kann sich nur in der Gemeinschaft, in der Gesellschaft

entfalten. Dazu braucht es gesellschaftlichen Zusammenhalt, der immer mehr unter Druck gerét. Denn durch Er-

eignisse und Entwicklungen wie den Krieg in der Ukraine, die Pandemie oder den Klimawandel sind viele ge-

sellschaftliche Gewissheiten verschwunden, das Vertrauen in Institutionen, Politik und Wirtschaft ist gesunken.

Wie gesellschaftlicher Zusammenhalt aus birgerlicher Sicht wieder gestarkt werden kann, macht die Politische

Akademie daher mit zahlreichen Veranstaltungen zum Thema.

Diskutieren Sie gemeinsam mit Expertinnen und Ex-
perten sowie Politikerinnen und Politikern, in welchen
Bereichen Sie den gesellschaftlichen Zusammenhalt
gefahrdet sehen und was es aus lhrer Sicht braucht
um diesen zu starken.

Details auf Seite 17

Im Rahmen Osterreichs groBter Publikumsmesse im
Buchbereich ladt die Politische Akademie zu Veranstal-
tungen und bringt das Thema des gesellschaftlichen
Zusammenhalts auf die Agenda. Mit dabei sind unter
anderem die Freiheitforscherin Prof. Dr. Ulrike Acker-

mann, der Publizist und Brand Eins Co-Grunder Wolf
Lotter, der Theologe Ao. Univ.-Prof. Dr. Dr. Matthias Beck
und der Science Buster sowie Autor Dr. Florian Aigner.
Details auf Seite 46




IMPULSE-REIHE
Impulse zum gesellschaftlichen Zusammenhalt

Mit der Veranstaltungsreihe ,Impulse” will die Politische Akademie die Ge-
legenheit bieten, im Tagesgeschaft innezuhalten und Uber grundsatzliche
Fragen nachzudenken. Dazu ladt die Politische Akademie auch im Fruhjahr
2023 ein. Basierend auf den Ergebnissen der Osterreich-Gesprache wer-
den unterschiedliche Aspekte des gesellschaftlichen Zusammenhalts mit
Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschaft und Praxis beleuchtet.

INNOVATIONSABEND
~1echnologie und gesellschaftlicher Zusammenhalt*

Durch Ereignisse wie den Krieg in der Ukraine, die Pandemie und den Kili-
mawandel sind viele gesellschaftliche Gewissheiten verschwunden, das
Vertrauen in Institutionen, Politik und Wirtschaft ist gesunken. Phanomene
wie Hass im Netz, Desinformation und Fake News wirden, so meinen viele
Expertinnen und Experten, den gesellschaftlichen Zusammenhalt zusatz-
lich bedrohen. Digitale Technologien, hért man, wirden dazu beitragen:
Kommuniziert wird in der Echo-Kammer, gelesen nur, was den eigenen
Standpunkt unterstitzt.

Dass diese Perspektive viel zu kurz greift, zeigt die Politische Akademie im
Rahmen einer weiteren Ausgabe des ,Innovationsabends” auf. Denn Unter-
nehmerinnen und Unternehmer tragen Uber innovative Technologien ge-
Zielt dazu bei, gesellschaftliche Probleme zu I6sen, und starken so auch
den gesellschaftlichen Zusasmenhalt.

SYMPOSIUM

sGesellschaftlicher Zusammenhalt*

Der Mensch ist ein soziales und politisches Wesen und kann sich nur in der
Gemeinschaft, in der Gesellschaft entfalten. Dazu braucht es gesellschaft-
lichen Zusammenhalt, doch dieser gerat immer mehr unter Druck.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Osterreich-Gesprache und der ver-
tiefenden Diskussionen im Rahmen der Impulse-Reihe fuhrt die Politische
Akademie in einem breit angelegten Symposium die unterschiedlichen
Diskussionsstrange zusammen. Im Zentrum steht die Frage, was jeder und
jede tun kann, um gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken. Im Rahmen
des Symposiums werden Mechanismen aufgezeigt, die gesellschaftlichen
Zusammenhalt bedrohen, und alltagstaugliche Ld&sungen diskutiert, mit
denen der Zusammenhalt gestarkt werden kann.
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In politischen Debatten, die von Woke Politics und Cancel Culture dominiert werden, wird zunehmend mit Ver-

boten argumentiert und weniger mit biirgerlichen Werten wie Freiheit. Der Zeitgeist scheint Moral (iber Sach-

lichkeit zu stellen, Paternalismus Uber blrgerliche Verantwortung. Was das fiir Demokratie und gesellschaft-

lichen Zusammenhalt bedeuten kann, diskutierte die Politische Akademie im Rahmen des Forum Alpbach 2021.

Der Einladung zum Alpbach Salon von Akademie-
Prasidentin Abg. z. NR Bettina Rausch waren nicht
nur zahlreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Forum Alpbach gefolgt, sondern auch die deutsche
Literaturwissenschaftlerin und Politikberaterin Dr.
Gertrud Héhler sowie FAZ-London-Korrespondent
und Universitatslektor Dr. Philip Plickert.

Freies Denken als Privileg und dessen Schutz als mo-
ralische Verpflichtung — mit diesem Appell richtete
sich Rausch in ihrem Einleitungsimpuls an die Salon-
Gaste. ,Eine unserer gréRten Errungenschaften ist die
Uberwindung der Zensur des Denkens, wie wir sie
etwa im Mittelalter erlebt haben, und damit einherge-
hend das Bekenntnis zur freien MeinungsauBerung.
Zuvor durfte manches einfach gar nicht gedacht und
gesagt werden." Um das wertvolle Gut der freien
MeinungsduBerung zu schitzen, misse man ,genau
streiten®. Denn ,bUrgerliche Werte wie Freiheit und
Verantwortung verpflichten uns moralisch dazu®, so
Rausch. ,Dazu mussen wir Mihe investieren, zuhoren
und durfen nicht oberflachlich bleiben. Denn es geht
um die Wahrung der Freiheit des Denkens.*

Rausch stellte die Frage in den Raum, ob es in Zei-
ten von Cancel Culture und Woke Politics auch heute
wieder Zensur gabe: ,Moglicherweise tragen Cancel
Culture oder Woke Politics dhnlich fragwUrdige Zlige
wie die Denkverbote des Mittelalters in sich. Denn es
hat den Anschein, als wirde auch hier vorgeschrie-
ben werden, was gedacht und gesagt werden darf
und was nicht.” Natdrlich brauche auch Politik Moral,
so Rausch, ,denn ohne Moral fehlt der Politik die Ba-
sis.” ,Aktuell, so stellte sie fest, ,erleben wir aber eine
zunehmende Fehldeutung und Hypermoralisierung,
deren Urteil sich selbst genugt.”
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Die Bestseller-Autorin Gertrud Hohler naherte sich
dem Thema des Alpbach Salons aus der Vogelper-
spektive und analysierte die aktuellen Entwicklungen
aus einer gesamtgesellschaftlichen Sicht. Burgerliche
Werte stinden im stetigen Widerspruch und in Kon-
kurrenz mit anderen Wertemodellen der Welt. Eine
westliche Dominanz der Moralvorstellungen kénne in
den Wertekatalogen nur noch mit einem Fragezei-
chen im Kopf diskutiert werden. So sdhe man sich
gezwungen, die eigene Haltung, zum Beispiel in Fra-
gen der Freiheitswahrung, zu schwachen, um neue
Handelspartnerinnen und -partner ins Boot zu holen,
die den eigenen Ansprlchen in Sachen Freiheit kaum
genugten. Dies sei das Dilemma des Westens: Es fin-
de eine Machtverschiebung statt hin zu Staaten mit
Gesellschafts- und Wertemodellen, die Hemmnisse,
wie sie die europdische Wertetradition kennt, nicht
verorten. ,Das Mindset der klassischen Industriekultur
wird allmahlich entmachtet und ist global nicht mehr
tonbestimmend”, konstatierte Hohle, und warf die
Frage auf: ,Woran scheitern die Wohlstandsdemokra-
tien? Sind Werte unser Handicap?

Und gleichzeitig sah sie burgerliche Werte durch die
Corona-Pandemie in Deutschland gefahrdet: Das Er-
starken des Staates unter der Notstandsklausel am
Beispiel Deutschland beschadige die demokratischen
Rechte der Burgerinnen und Burger. Deutschland hat-
te seine eigenen ethischen Normen Uber Bord ge-
worfen. ,Kann der Entzug der Grundrechte von BUr-
ger durch eine vermutete Katastrophe gerechtfertigt
sein? Entwdhnen wir uns auch in Europa allmahlich
von unseren burgerlichen Werten?*



Der deutsche Journalist und Universitdtsdozent Philip
Plickert brachte noch eine weitere Perspektive in die
Diskussion ein, namlich die Bedrohung der Wissen-
schaftsfreiheit durch Cancel Culture. Der Academic
Freedom Index deute darauf hin, dass Personen im
universitaren Kontext Bedenken haben, ihre Meinung
offentlich zu duBern, da sie firchten, mit unerwinsch-
ten Konseqguenzen rechnen zu mussen. Zwei Drittel
der Befragten gaben an, Uber brisante Themen nicht
offen reden zu kénnen. Ein Drittel der Befragten fuh-
le sich durch Political Correctness in ihrer Forschung
eingeschrankt. In den USA sei diese Situation ver-
scharft. Die Woke-Aktivistinnen und -Aktivisten hatten
,den Blick, Kontrolle und die Deutungshoheit” inne.
LES existiert nicht nur im Allgemeinen und in Medien
eine Einengung des Korridors des Sagbaren, sondern
auch in der Wissenschaft. Sozialwissenschaften seien
davon mehr betroffen als Naturwissenschaften®, so
der promovierte Volkswirt.

Dieser Hypermoralisierung fiele aber nicht nur die
Freiheit der Wissenschaft zum Opfer, sondern auch
ganze Lehrplane: Universitatscurricula in den USA er-
fahren unter dem Slogan ,Decolonise the Curriculum®
weitreichende Veranderungen. Insbesondere ,alte,
weiBe Denker” wlrden gecancelt, also aus dem Lehr-
plan gestrichen und durch Denkerinnen und Denker
aus anderen Regionen der Welt ersetzt. Es sei da-
durch in den USA ein stickiges Klima eingezogen, das
unterschiedlichste Vertreterinnen und Vertreter aus
Wissenschaft und Kunst in die Nadhe von Kolonialis-
mus und Rassismus rtcke.

Was bedeutet ,Woke“?

Damit ist die Wachsamkeit gegentber Diskrimi-
nierung und Missstanden gemeint. Dabei stehen
Themen wie Rassismus und Sexismus im Fokus.
,Woke" ist als Begriff aber nicht nur positiv konno-
tiert, sondern polarisiert.

Was bedeutet ,,Cancel Culture“?
Cancel Culture bezeichnet den (sozialen] Aus-
schluss von unliebsamen Personen oder Organi-
sationen und/oder deren AuRerungen.

Die Angst vor negativen Reaktionen flhre zu einer
Schweigespirale. Vertreterinnen und Vertreter der
University of London wurden befragt, ob sie ihre
politische Meinung offen vertreten wirden. Bemer-
kenswert dabei: Politisch links der Mitte angesiedelte
Professorinnen und Professoren konnten dem zu-
stimmen, zwei Drittel der politisch konservativ ein-
gestellten Personen nicht. Plickert gab an, dass laut
Erhebungen allein im letzten Jahr 180 Personen welt-
weit gecancelt worden seien. Dies sei zur Masse der
potentiell betroffenen Personen nicht fUhlbar viel. ,Ich
gebe aber zu bedenken, dass das nur die Spitze des
Eisbergs ist, wenn wir an die Personen denken, die
sich erst gar nicht mehr trauen, sich zu Wort zu mel-
den” stellte Plickert fest.

v..nr. Bettina Rausch, Philip Plickert, Gertrud Hohler, Elisabeth Mayerhofer

Dagegen bildet sich nicht nur in den USA Widerstand.
So versucht die Academic Association of Freedom,
die Wissenschaftsfreiheit zu verteidigen. Eine ahnli-
che Bewegung findet sich in Deutschland mit dem
Netzwerk Wissenschaftsfreiheit. Dieses will die leben-
de Debatte und den Widerspruch bewahren. ,Allein
die Tatsache, dass es solche Organisationen gibt,
zeigt das AusmaB des Drucks, dem Mitglieder der
Wissenschaft ausgesetzt sind”, so Plickert.

In guter Salon-Tradition fuhrten die Impulse von
Rausch, Hohler und Plickert zu einer angeregten Dis-
kussion. In einem waren sich aber alle einig: Dialog
muss weiterhin angstfrei und ohne moralische Vor-
verurteilung moglich sein. Das Trennende darf uns
nicht fortwahrend davon abhalten, das Verbindende
zu suchen, denn nur durch eine gepflegte Streitkul-
tur kann Verstandnis erarbeitet werden. Und damit
schloss sich der Kreis am Ende dieses Alpbach Sa-
lons: Es geht darum, genau zu streiten. Und wer sich
das zumutet, schitzt damit blrgerliche Werte wie
die [Meinungs] Freiheit.
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Burgerlich

In einer liberalen Demokratie zu leben ist fir uns in
Osterreich selbstverstandlich, fir die Mehrheit der
Menschen auf der Welt ist es das nicht. Der Krieg in
der Ukraine macht dies besonders schmerzlich klar. Im
Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Impulse” rlickte die
Politische Akademie 2022 den Begriff blrgerlich in

den Fokus, denn Demokratie ist getragen und gepragt
durch bdrgerliche Werte und Zugange. Die Akademie
lud in vier Osterreichischen Universitatsstadten dazu
ein, verschiedene Aspekte des Begriffs burgerlich” zu
diskutieren und — insbesondere auf ihre Bedeutung im
21. Jahrhundert hin — zu hinterfragen.

Bettina Rausch
Prasidentin der Politischen Akademie und Abgeordnete zum Nationalrat




Ohne Haltung kein burgerliches Leben

Zum Auftakt des Veranstaltungszyklus diskutierten
in Salzburg Landeshauptmann Dr. Wilfried Haslauer,
Akademie-Prasidentin und Abg. z. NR Bettina Rausch,
CDU-Politikerin Diana Kinnert und der Kiinstler Serge
Falck darlber, was ein burgerliches Leben, einen bur-
gerlichen ,Life Style* ausmacht. Durch das Gesprach
fuhrte Prof. Dr. Reinhard Heinisch, der an der Univer-
sitat Salzburg den Fachbereich Politikwissenschaften
leitet.

,Die Sicherheitsarchitektur einer Demokratie beruht auf
Ehrenamt und Freiwilligkeit®, zeigte sich Haslauer Uber-
zeugt. Die fur eine Demokratie notwendige Freiwillig-
keit entstehe durch den menschlichen Wunsch, Teil ei-
ner Gemeinschaft zu sein und sich sinnstiftend ftr und
in diese einzubringen. Burgerliche stinden dabei auf
der Seite der Gestaltung und nicht auf der Seite der
Bevormundung. Der belgisch-6sterreichische Schau-
spieler, Kabarettist, Chansonnier, Drehbuchautor und
Romy-Preistrager Serge Falck erganzte diesen Befund.
Ein burgerlicher Lebensstil bedeute fur ihn, das eigene
Lebensmodell kritisch zu hinterfragen.

Neben Teilhabe gehodre auch die Reflexionsfahigkeit
zum Grundgeriist des Birgerlichen, so auch die Uber-

zeugung der Publizistin und CDU-Politikerin Kinnert.
BUrgerliche Politik musse sich Zeit nehmen, um neue
Entwicklungen einzuordnen und zu verstehen. Kinnert
hat fUr sich zunachst einen deskriptiven Zugang zum
Begriff Burgerlich gefunden. Damit wirde ein Teil der
Gesellschaft, der wohl auch mit vielen Privilegien aus-
gestattet sei, beschrieben und dieser mit Werthaltun-
gen, Tugenden, aber auch materiellen Zuschreibun-
gen verbunden. Kritisch sieht Kinnert Entwicklungen
wie Cancel Culture. Dabei erhebe sich eine Genera-
tion selbst zum MalBstab und radiere alles aus, was
nicht den eigenen MaBstaben von Moral entsprache.
Gerade in diesem Zusammenhang schdtze sie die Re-
flexionsfahigkeit des Burgerlichen. ,Burgerliche Tugen-
den wie MaR halten und MaRigung sind gegenwartig
auch zentral fur die Erhaltung des Friedens in libera-
len Demokratien®, zeigte sich Akademie-Prasidentin
Rausch Uberzeugt.

Hier kbnnen Sie die gesamte Diskussion

nachschauen.
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Biirgerlich

Arbeitswelt zwischen Verdichtung und Sinnsuche

In Linz erdrterten der Publizist Wolf Lotter, der Ar-
beitspsychologe Prof. Dr. Bernad Batinic, Akademie-
Prasidentin und Abg. z. NR Bettina Rausch und die
New-World-of-Work-Expertin Lena Marie Glaser die
Zukunft des Arbeitens. Durch das Gesprach fuhrte die
HR-Expertin und Moderatorin Gudrun Hamal.

Wolf Lotter, der digital fur einen Impuls zugeschaltet
war, stellte fest, dass das Kapital unserer Zeit vor allem
in der Wissensarbeit ldage. Das bedeute immer Ofter,
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber ihre Arbeit
mehr wssten als ihre Chefinnen und Chefs. Das sei
auch gut so und zeige deutlich, wie sich die Arbeits-
welt verandere. FUr diese neue Arbeitsnormalitdt brau-
che es Fahigkeiten wie Selbstfuhrung und eigenmoti-
vierte Leistung.

Prof. Bernad Batinic beschrieb im Rahmen der Dis-
kussion spannende Erkenntnisse aus seinen aktuellen
Forschungen in Bezug auf Gesundheit, Wohlbefinden
und Arbeit. So konnte er eine Korrelation zwischen
Langzeitarbeitslosigkeit und psychosomatischen Be-
schwerden nachweisen. In einem aktuellen Projekt
beforscht er das Wohlbefinden von insolventen Per-
sonen. Jene, die trotz der wirtschaftlich prekaren Si-
tuation weiterarbeiten, fihlen sich insgesamt wohler
als jene Personen, die die Arbeit eingestellt haben. In
einem weiteren Projekt stellte sich heraus, dass bereits
Mini-Jobs das psychische Wohlbefinden bei arbeits-
losen Personen sichtbar steigern. Trotzdem sei auch
eine Verdichtung feststellbar: Dauererreichbarkeit und
zunehmender Druck wulrden alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fordern.

Verdnderungen und vor allem Missverstandnisse or-
tete Lena Marie Glaser in Bezug auf die vermeintlich
sehr anspruchsvolle Haltung der Millenials potenziellen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gegenuber. Es
ware wichtig, sich zu fragen, was hinter diesen An-
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spruchen stecke. Oft waren es eine sehr klare Wer-
tehaltung und die Sehnsucht, in der Arbeitszeit sinn-
stiftend wirksam sein zu kdnnen. Zeit sei flr viele das
neue Statussymbol.

Auf die Frage, was man von der Corona-Pandemie
fur die Arbeitswelt lernen kdnne, wies Akademie-Prasi-
dentin Bettina Rausch auf die vielen verschiedenen
Arbeitsrealitdten hin: Wahrend die einen im Home-
Office waren oder gar ihrer Arbeit Uberhaupt nicht
mehr nachgehen konnten, waren andere, gerade in
der Pflege, schnell am Limit. Aus Rauschs Perspektive
brauchte es ein groBes Mal’ an Empathie in Bezug auf
andere Lebensrealitdten. Sie sah weiters groBen Ge-
sprachsbedarf in Bezug darauf, wie wir Arbeit gestal-
ten und organisieren. Als Gesellschaft mussten wir uns
trotzdem auch jenen zuwenden, denen die Voraus-
setzungen zur Teilhabe an dieser Wissensgesellschaft
noch fehlen, um vor allem Solidaritat durch Bildung zu

zeigen.

v. . n. 1. Florian Hieglsberger, Lena Marie Glaser, Bernard Battinic,
Bettina Rausch und Laura Sachslehner

Hier kdnnen Sie die gesamte Diskussion

nachschauen.




Corona-bedingt online und nicht wie geplant in Kla-
genfurt, diskutierten die Journalistin Antonia Géssinger,
der Jugendforscher Prof. Bernhard Heinzlmaier und
Klemens Riegler-Picker, Co-Geschaftsfihrer der Bil-
dungsplattform der Wirtschaftskammer, Gber den Stel-
lenwert der Bildung. Nur Bildung kann einen gesell-
schaftlichen Aufstieg ermdglichen und die langfristige
Sicherheit des Wohlstands gewahrleisten, so die Uber-
einstimmende Erkenntnis des Abends. Gerade des-
halb zeigte sich Heinzlmaier besorgt. Bildung gleitet
fUr ihn in die Einseitigkeit ab: ,Es geht immer mehr um
die Vermittlung von Kompetenzen. Die Vermittiung
eines humanistischen Bildungsideals findet praktisch
nicht statt.” Menschen wirden nur mehr als Produktiv-
krafte gesehen. Wichtig ware fir Heinzimaier, diese
Eindimensionalitat zur Diskussion zu stellen und dar-
auf hinzuweisen, dass das humanistische Element ne-
ben dem Kompetenzelement gleichberechtigt sein
musse. Riegler-Picker sprach sich daflr aus, dass Bil-
dung beiden Ansprichen —dem humanistischen und
dem zweckdienlichen — gerecht werden musse.

.In Osterreich®, so Riegler-Picker, ,haben wir ein sehr
stark ausdifferenziertes Schulsystem. Es gibt einen
sehr starken Sog in die berufsbildenden hoéheren
Schulen.” Letztendlich, so der Bildungsexperte, sei
die Frage von Absolventinnen und Absolventen, wie
sie mit ihrer Ausbildung ein wurdiges Leben bestrei-
ten kénnten, sehr gerechtfertigt. Doch, so Riegler-
Picker, die Schule kdnne diese Frage alleine nicht
beantworten. Die Familie wirde hier eine ebenso
zentrale Rolle spielen, wenn es etwa darum gehe, ein
Wertegerdst aufzubauen.

Was digitale Kompetenzen betrifft, sahen alle Exper-
tinnen und Experten junge Menschen gut aufgestellt.
Allerdings, so Gossinger, wirde diese Kompetenz
vor allem im technischen Bereich liegen: ,Es reicht
nicht, nur die Hardware zu beherrschen. Man muss
auch die Inhalte beurteilen k&nnen.” Bei einer Umfra-
ge unter 1.200 hoheren Schilerinnen und Schilern in
Karnten vor zwei Jahren hatten lediglich 11 Prozent
der Befragten angegeben, noch klassische Medien
wie Zeitung, Radio oder Fernsehen zu konsumieren.
Mehrheitlich wurde damals vor allem YouTube ge-
nutzt. ,Eine Demokratie braucht mindige Mediennut-
zer*, so Gossinger.

Akademie-Prasidentin Bettina Rausch rundete die Dis-
kussion ab: Gerade wenn es um Bildung gehe, dann
kédnne ein burgerlicher Zugang nie exklusiv sein.
Vielmehr mUsse es darum gehen, allen die Voraus-
setzungen zu geben, damit sie ihren persdnlichen
Jpersuit of happiness” auch umsetzen kénnten. Dazu
gehdre fur sie auch ganz besonders, dass es fur alle
maoglich sein musse, an der Gesellschaft teilzuhaben
und diese auch mitgestalten zu kdnnen.
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In Graz diskutierten der Banker Andreas Treichl, die
Okonomin und Direktorin von Eco-Austria Priv. Doz.
Dr. Monika Képpl-Turyna, der Soziologe Univ.-Prof.
Dr. Manfred Prisching und Finanzexperte Dr. Michael
Murg von der FH Joanneum den Stellenwert des
Eigentums. Die Diskussion leitete der Rechtswissen-
schaftler Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck.

Andreas Treichl, Aufsichtsratsvorsitzender der Ers-
te Stiftung und Prasident des Europdischen Forum
Alpbach, war online fur einen Einstiegsimpuls zuge-
schaltet. Eigentum wiurde in Europa zwischen zwei
Spannungspolen diskutiert: dem burgerlichen, der
sehr stark auf Eigentumserhalt ausgerichtet sei, und
dem sozialdemokratischen, der sich auf die Vermo-
gensverteilung konzentriere. Die Vermogensbildung
kdme aus Treichls Sicht in Europa viel zu kurz. Der
Kapitalmarkt spiele in Europa in Bezug auf die Ver-
mogensbildung eine untergeordnete Rolle, obwohl
dieses Instrument eine der altesten vermdgensbilden-
den Formen sei. Ein starkes Europa musse in der Lage
sein, Vermogen aufzubauen und entsprechend dafur
sorgen, dass in Zukunftsindustrien investiert werde.
So wdurde nicht nur die finanzielle Unabhangigkeit
von SchlUsselindustrien und Burgerinnen und Birgern
gesichert werden kénnen, es kdnnten auch Arbeits-
platze geschaffen und erhalten werden.

Der Soziologe Manfred Prisching ortete in Bezug auf
die aktuelle Situation in der Ukraine auch eine Kon-
frontation verschiedener Wirtschaftssysteme. Die
durchgangige Friedensperiode von mehr als 70 Jah-
ren in Europa - den Jugoslawien-Krieg ausgenommen

— sah Prisching als eine Ausnahme der Geschichte,
die sich natUrlich auch auf den europdischen Zugang
zum Thema Eigentum auswirke. Europa ware mittler-
weile eine Gesellschaft, die sich an Eigentum und
dessen Verfugbarkeit gewodhnt hatte. Im Eigentum,
so Prisching, spiegle sich auch immer eine persdn-
liche Geschichte wider. Dasselbe gelte flr das &ffent-
liche Eigentum, wie etwa Gebdude. Wirde das alles
zerstdrt, so wurden die individuelle und die kollektive
Individualitat darunter leiden.

Die Okonomin Monika K&ppl-Turyna von Eco-Aus-
tria stellte fest, dass Eigentum in Krisenzeiten einen
héheren Stellenwert bekommen wirde. Wer Eigen-
tum hatte, sei gewissermalen auch vor Inflation ge-
schutzt. Eigentum musse in Europa daher als wirt-
schaftspolitisches Ziel mehr an Bedeutung gewinnen.
Die Eco-Austria-Direktorin  betonte weiters, dass
Eigentum ohne Eigenverantwortung nicht funktionie-
re. Um Eigentum musse man sich kimmern. Je mehr
Eigenkapital in einer Volkswirtschaft vorhanden ware,
desto mehr Investitionen in Innovation wirden ge-
tatigt, wie etwa das Silicon Valley zeige.

Host und Moderator Fallenbdck wies am Beispiel
der NFTs* eines Klimtgemaldes darauf hin, dass neue
Eigentumsformen durch Digitalisierung ermdglicht
wUrden. Dabei wirde einem aber nicht das haptische
Gemalde gehdren, sondern lediglich ein bestimmter
Teil eines digitalen Zwillings. Dr. Michael Murg, selbst
Unternehmer im Bereich Immobilieneigentum und
Leiter des Instituts fUr Bank- und Versicherungswirt-
schaft der Fachhochschule Joanneum, flhrte dazu



aus, dass auch virtuelle Grundsticke mittlerweile far
mehrere Millionen Euro die Besitzerin oder den Be-
sitzer wechselten. Der Wert dabei bestinde vor al-
lem in der Fantasie kinftiger Geschaftsmodelle. Mit
seinem Unternehmen Brickwise kénnten Otto Nor-
malverbraucher digitale Anteile an realen Immobilien
erwerben und sich so an Mieteinnahmen beteiligen.
Digitales Eigentum — dhnlich wie etwa Fondsanteile
— wilrde aber einiges an Vorwissen bendtigen. Auch
Murg ortete wenig Wissen und Bildung in Osterreich
rund um den Kapitalmarkt.

Hier kbnnen Sie die gesamte Diskussion
nachschauen.

Daran knUpfte Akademie-Prasidentin Bettina Rausch
fUr ihren Abschluss an: FUr sie sei in der Diskussion
klar hervorgestrichen worden, dass die Teilhabe an
einem ©konomischen System nicht voraussetzungs- :

o o . ) ble Tokens. Was genau dahintersteckt,
los sei. Eigentum sei weiterhin, auch wenn es in neu- : o kann zum Beispiel auf Future Zone
en Erscheinungsformen zu Tage trete, wichtig, weil S A nachgelesen werden.

*NFT ist die Abkirzung fur Non Fungi-

es persdnliche Freiheit ermégliche.

Blrgerliche Werte und ihre moderne Interpretation
Was bedeutet es heute, burgerlich zu sein? Ist dieser Begriff verstaubt oder zukunftsfahig?
Welche Bedeutung kann dieser Begriff heute fur Politik und Gesellschaft noch haben? Dariber

C
grundsatz #21: @ -
Y

diskutierte grundsatz-Host Christian Gerd Laudenbach mit der Prasidentin des Salzburger
Landtag Dr. Brigitta Pallauf und der Publizistin und CDU-Politikerin Diana Kinnert.

Neugierig geworden?
Dann gleich reinhéren! @
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Was bedeutete es heute, blirgerlich zu sein? Dieser Frage ging
die Politische Akademie im Programmjahr 2021/22 mit unter-
schiedlichsten Formaten nach. Dazu gehérten auch Gesprache
mit spannenden Gasten im Podcast der Akademie. Dort trafen
sich unter anderem im Friihjahr 2022 der Buchautor und Publizist
Wolf Lotter und Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft Martin
Kocher. Dabei diskutierten die beiden mit grundsatz-Host Chris-
tian Gerd Laudenbach liber den Leistungsbegriff und die Wis-
sensgesellschaft. Die Politische Akademie hat Wolf Lotter, der
2022 das Buch ,Strengt euch an“ veréffentlicht hat, noch einmal
getroffen und mit ihm iber das Thema Leistung gesprochen.

Wolf Lotter: Leistung ist ein entscheidender Begriff fur alles, was
uns ausmacht. Der Begriff Leistung steht heute fUr BemUhungen
und Anstrengungen bei den groBen Herausforderungen der
Transformation von der Industrie- zur Wissensgesellschaft. Eine
hohe Leistungsbereitschaft braucht es dieser Tage aber auch in
der aktiven Verteidigung von Freiheit und Demokratie, Vielfalt
und positiver Unterschiedlichkeit — also all jener Werte, gegen
die sich autoritare Krafte stellen.

Leistung macht uns kenntlich, sie macht uns aus — wir zeigen, dass
€s uns ernst ist mit dem, was wir tun, dass wir uns anstrengen und
bemuhen, unsere Talente und Fahigkeiten zu entwickeln. Dabei
geht es gar nicht ums ,Gewinnen®, sondern auch ums Versuchen,
ums Tun, ums Problemldsen.



Wieso wird Leistung oft mit fehlender Empathie bzw. sozialer Ausrichtung
assoziiert und finden Sie diese Verquickung richtig?

Das hat zwei Grinde. Der Leistungsbegriff wurde ja auch missbraucht,
indem man gesagt hat: Streng dich an, aber du selbst hast dann weni-
ger davon als ich. Das gilt fir Menschen, die andere abhangig machen,
ebenso wie fUr BUrokratien, die sich der Leistungsbereitschaft ande-
rer bedienen, um sich selbst ein groBes Teil abzuschneiden. Dann gibt
es heute eine Kimmererindustrie, die anderen sagt, was gut und rich-
tig ist — die finden Leistung als Begriff schlecht, weil damit genau die
emanzipatorische Qualitat, die eine Person ausmacht, erst ausgeldst
wird. Leistungsbereite Burgerinnen und Burger sind diesen Leuten ein
Dorn im Auge. Denn die brauchen keinen Vormund.

Welche Rolle wird der Leistungsbegriff in Zukunft spielen?

Eine ganz entscheidende. Wir werden lernen missen, dass es nicht um Flei
geht — also das immer Gleiche eifrig tun —, sondern um BemUhung, immer
neue Problemldsungen kreativ zu schaffen. Kurz: Es wird darum gehen, die
Leistung auf das Niveau der Wissensgesellschaft zu heben. Nicht mehr im
SchweiBe des Angesichts, sondern durch die Fahigkeit, sich geistig anzu-
strengen, werden wir die Transformation positiv vorantreiben und mehr
aus uns machen.

grundsatz #21:

v
Der Leistungsbegriff und die Wissensgesellschaft ¥ @

WOLF LOTTER

C

Was bedeutet Leistung in der Wissensgesellschaft? Warum hat der Begriff oft ein negatives

Image und wie kann man die Leistungsbereitschaft starken? Diese und andere Fragen diskutie-

ren Arbeits- und Wirtschaftsminister Martin Kocher und Publizist Wolf Lotter mit grundsatz-Mo-

derator Christian Gerd Laudenbach in der 20. Episode des Podcasts der Politischen Akademie.

Neugierig geworden?
Dann gleich reinhoéren!

¢
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Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Friesl, Theologe und Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat der Politischen Akademie

und Barbara Coudenhove-Kalergi, Expertin flr gesellschaftliche Innovation und verantwortungsvolles Wirtschaf-

ten, haben fiir die Industriellenvereinigung das Projekt liberMorgen ins Leben gerufen. Im Interview mit der Politi-

schen Akademie berichten die beiden, was sie dabei rund um gesellschaftlichen Zusammenhalt und seine Bedeu-

tung erfahren haben.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt ist das zentrale
Thema jedes gesellschaftspolitischen Nachdenkens
und jeder Diskussion Uber den Staat und seine Funk-
tionen. Laut wissenschaftlichen Untersuchungen, z.B.
der Bertelsmann Stiftung, ist der Zusammenhalt zwar
besser als sein Ruf, dennoch ist es aber extrem wichtig
fUr unsere gesamtstaatliche Verfasstheit, die Demo-
kratie und die Stimmung im Land, dass in den Zusam-
menhalt investiert wird. Dabei geht es vor allem um
drei Dimensionen: Vertrauen und soziale Beziehun-
gen, Verbundenheit und Zugehdrigkeit sowie Solidari-
tat und deren Reichweite. Empirische Ergebnisse zei-
gen Ubrigens, dass wir Ostereicherinnen und Oster-
reicher im internationalen Vergleich bei allen drei
Dimensionen relativ gut liegen. Schwerer tun wir uns
erst, wenn es um Vertrauen zu und Solidaritat mit
Personen und Gruppen geht, die nicht in unmittelba-
rer Reichweite liegen*
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Mit dem Projekt ,2033 — neue Perspektiven fur gesell-
schaftlichen Zusamsnmenhalt® sind wir in einem breiten
Multi-Stakeholder-Ansatz der Frage nachgegangen,
was notwendig ist, um den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt in Zeiten politischer, gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Veranderungen zu starken. Es war eine
spannende Reise und eine sehr wertvolle Arbeit mit
unterschiedlichen Personenkreisen. Mit dem Format
,Diversity Dinner” haben wir beispielsweise bei einem
Abendessen die Entstehung von Zusammenhalt Uber
homogene Gruppen hinaus erprobt. Am Ende des
Abends haben die erfolgreiche Unternehmerin und
ehemalige Obdachlose Kontaktdaten ausgetauscht.
Ein syrischer FlGchtling hat mit einem &sterreichischen
Kinstler die Idee fur ein Kunstprojekt entworfen, das
ein paar Jahre spater auch umgesetzt wurde. Das war
sozusagen ein Prototyping flr Zusammenhalt.

Mit ,UberMorgen” haben wir die SchlUsselfrage ,Wel-
che Gesellschaft wollen wir sein?* gestellt. Wir haben
mit Uber 1.000 Personen vom Neusiedlersee bis zum
Bodensee Fragestellungen wie ,Wie wollen wir leben,
arbeiten und wirtschaften?” oder ,Wer gehort zu uns,
wer muss draufen bleiben?” bis zu ,Was macht uns
Angst — was lasst uns hoffen?” diskutiert — durchaus be-
wusst auch sehr kontrovers. Im Sinne des gesellschaft-



lichen Zusammenhalts war uns wichtig, miteinander statt Ubereinan-
der zu reden. Ziel war am Ende ein zuversichtliches Zukunftsbild, das
istuns in ,99 Thesen zur Zukunft Osterreichs” gelungen.

Inwieweit war in diesem Projekt der Prozess auch ein wenig das
Ziel? Was braucht es, um genau und wertschatzend miteinan-
der zu streiten und wie kann es gelingen, trotz Differenzen das
Verbindende Uber das Trennende zu stellen?

Wir haben sehr viel Hirnschmalz in den Prozess investiert, um
unterschiedliche Zielgruppen anzusprechen. Wir haben dafr
ein Grundformat entwickelt — Experten-Impulse zur jeweiligen
Fragestellung aus unterschiedlichen Perspektiven, Diskussion an
Tischen, hochkardtige Podiumsdiskussion zum Abschluss. Die
Diskussionen an den Tischen waren das Herzstlck, die Gruppen
wurden sehr divers zusammengesetzt mit jeweils einem gut
ausgebildeten Tisch-Host. Wir haben Diskursregeln entworfen
und mit den Gasten durchbesprochen, wir haben eine vertrau-
ensvolle und geschitzte Atmosphare geschaffen. Dazu braucht
man Zeit. In der Diskussion wurde durchaus gestritten, aber eben
wertschatzend. Dialogfahigkeit braucht Ubung und ein person-
liches Gegenlber. Und es braucht gezielte Fragestellungen, die
das Gemeinsame hervorholen.

Was waren lhre wesentlichsten Erkenntnisse in Bezug auf die Star-
kung des gesellschaftlichen Zusammenhalts aus lhrer Arbeit?
Gesellschaftlicher Zusammenhalt ist gleichzeitig eine Vorausset-
zung und ein Ergebnis positiver soziodbkonomischer Entwicklung.
Das macht ihn so zentral. Eine weitere Erkenntnis ist: Eine Zunah-
me von Vielfalt ist keine Gefahr fir Zusammenhalt, unter der Vo-
raussetzung, dass es gelingt, Akzeptanz von Vielfalt herzustellen.
Das Erlernen und Uben von Eigenverantwortung ist ein weiterer
Dreh- und Angelpunkt fir gelingenden Zusammenhalt, Bildung
auf allen Ebenen ist dafir ein wesentlicher Hebel, ebenso wie
die Moglichkeit zur Partizipation in demokratischen Prozessen. Es
gibt aber auch konkrete Bedrohungen, wie die aktuellen Krisen
zeigen. Die Themen Gesundheit, Klima, Inflation lassen sich nur
[6sen, wenn der Zusammenhalt von Menschen und Systemen —
vor allem Wirtschaft und Gesellschaft — groB genug ist. Letztlich
braucht es eine zuversichtliche Vorstellung von der Zukunft, die
verbindend ist, und die Erkenntnis, dass wir sie nur gemeinsam
erreichen kdnnen.

BARBARA COUDENHOVE-KALERGI

CHRISTIAN FRIESL

Mehr Informationen zur
Studie finden Sie hier.
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Blrgerlich

BUCH WIEN
Gesellschaft ohne Gott

Die Sakularisierung scheint im deutschsprachigen Kulturraum vorerst ab-
geschlossen und das Zeitalter der Volksreligionen endgultig vorbei zu sein.
Die Zahl der Menschen, die sich zu keiner Glaubensgemeinschaft beken-
nen, wachst stetig. Was bedeutet das fur die Zukunft von burgerlicher Ge-
sellschaft und Demokratie? Kann eine freiheitliche, burgerliche Gesellschaft
Voraussetzungen wie Menschenbild, Gemeinwesen und fUr alle verbind-
liche Werte ohne Gottesbezug ableiten?

Buch

= Ao. Univ.-Prof. DDr. Matthias Beck, Theologe

L]
wI en o Dr. Florian Aigner, Physiker

Messe und
Festival

BUCH WIEN
Gesellschaftlicher Zusammenhalt unter Druck?

Der politische Werkzeugkasten von Identitatspolitik, positiver Diskriminie-
rung und Verbotskultur polarisiert. Sind diese Mittel hilfreich bei der Eta-
blierung einer inklusiven und minderheitenfreundlichen Demokratie oder
bieten sie nur Anreize zur Spaltung der Gesellschaft und bedrohen die
Meinungsfreiheit? Wie finden wir gemeinsam Auswege aus diesen gegen-
wartig oft unversdhnlich geflhrten Debatten, um den fur eine burgerliche
Gesellschaft und die Demokratie so lebensnotwendigen Zusammenhalt
und den Meinungspluralismus wieder zu starken?

Doron Rabinovici, Autor

Prof. Dr. Ulrike Ackermann, Buchautorin ,Die neue Schweigespirale®
Bettina Rausch, Prasidentin der Politischen Akademie

Wolf Lotter, Autor
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DAS BURGERLICHE WIEN
Ein Stadtspaziergang

Bei diesem speziellen Spaziergang durch die Wiener Innenstadt entdecken
Sie — unter fachkundiger Leitung des staatlich gepruften Fremdenflhrers
Stefan Ried| (,Wien-Entdecker”) — Wien aus der Perspektive birgerlicher
Politik.

Sie begegnen groBen Vordenkern, die die Grundlagen flr burgerliche Poli-
tik in Osterreich geschaffen haben, und begeben sich auf die Spur wichti-
ger Ereignisse, die die Geschichte unseres Landes auf ihre ganz besondere
christlich-soziale Art mitgeschrieben haben. Sie alle sind bis heute im Wie-
ner Stadtbild verewigt. Auch aktuelle Debatten werden dabei thematisiert
und kritisch beleuchtet. Kommen Sie mit auf diese StadtfUhrung der etwas
anderen Art und erleben Sie, dass Wien weit mehr als nur ,rot* war und ist.
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er Politischen Akademie ist die wissenschaft-
liche Aufbereitung grundsatzlicher, politischer
Fragestellungen ein wichtiges Anliegen. Mit
unterschiedlichen Angeboten und Aktivitaten
starkt die Akademie den Austausch zwischen Politik und
Wissenschaft und wirkt so der zunehmenden Wissen-
schaftsskepsis entgegen. Wesentlich tragen dazu der
Wissenschaftliche Beirat der Politischen Akademie und
zahlreiche Publikationen bei.
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,In den letzten Jahren haben wir den Kontakt zur Wissenschaft in-
tensiviert und vor Kurzem auch institutionalisiert”, freut sich Politi-
sche-Akademie-Prasidentin Bettina Rausch Uber die Grindung des
Wissenschaftlichen Beirats der Politischen Akademie. 25 Professo-
rinnen und Professoren gehdren diesem an, zum Vorsitzenden wur-
de der Grazer Universitatsprofessor Dr. Klaus Poier vom Akademie-
Vorstand gewahlt.

Der Beirat soll und will = so die Ergebnisse der Grundungssitzung
— den Austausch zwischen Politik und Wissenschaft vorantreiben,
gegenseitiges Verstandnis flr unterschiedliche Handlungslogiken
fordern und der Wissenschaftsskepsis entgegenwirken. DarUber
hinaus wird er der Politischen Akademie bei der Erarbeitung von
Schwerpunkten begleitend zur Seite stehen.

Beiratsvorsitzender Univ.-Prof. Dr. Klaus Poier wirft auch einen Blick
Uber die Grenze: ,Die deutschen Stiftungen (z.B. Konrad-Adenauer-
Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung etc.] kénnen Vorbild sein. Das Ver-
haltnis zwischen Politik und Wissenschaft ist in Deutschland ent-
krampfter, es gibt weniger Berthrungsangste. Die deutschen Stif-
tungen sind freilich auch deutlich starker mit finanziellen Mitteln
flr wissenschaftliche Arbeit ausgestattet. Hier gibt es in Osterreich
Reformbedarf.”

v. . n. . Bettina Rausch und Klaus Poier



Der Politischen Akademie ist die wissenschaftliche Aufbereitung grundsatzlicher, politischer Fragestellungen ein

wichtiges Anliegen. Daher vergibt sie Stipendien fiir Masterarbeiten und Dissertationen und bietet dariiber hinaus

ein Fellowship-Programm fir Post-Docs an. Die Schwerpunkte der wissenschaftlichen Arbeit der Akademie sind

dabei breit gestreut — von der Auseinandersetzung mit politischen Theorien, praktischen gesellschaftlichen Syste-

matiken, wie der dkosozialen Marktwirtschaft, bis hin zu aktuellen Herausforderungen, etwa im Zusammenhang

mit dem Chancenkontinent Afrika. Fundierte wissenschaftliche Grundlagenarbeit ist die Basis flr eine zielgerich-

tete politische Arbeit der Politischen Akademie und ihrer Partnerinstitute. Die unsere Stipendien- und die Fellow-
ship-Programme bieten sowohl die Méglichkeit, wissenschaftliche Fahigkeiten effektiv einzusetzen als auch ein

Netzwerk im jeweiligen Forschungsbereich aufzubauen.

Zur Férderung aufstrebender Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler wurde ein Stipendien-Programm ins
Leben gerufen. Die Politische Akademie férdert Master-
arbeiten mit € 700 und Dissertationen mit € 1.500.

Die Politische Akademie ist grundsdtzlich auch Themen-
vorschldgen von Bewerberinnen und Bewerbern ge-
genUber offen, Themen, die zu den Schwerpunkten
der Akademie passen, kobnnen jedoch noch zielge-
richteter betreut werden. Dazu zahlen:

Politische Theorie und Ideengeschichte
Insbesondere gesellschaftliche und demokratische
Partizipation sowie Werte und Wertewandel.

Das politische Wirken von Alois Mock
Insbesondere in den Bereichen Europapolitik, AuBen-
politik und Sozialpolitik.
Dr.-Wolfgang-Schiissel-Stipendium

Arbeiten zum Thema ,Ordnungspolitische Grund-
lagen mit besonderer Bericksichtigung der Okoso-
zialen Marktwirtschaft”.

Chancenkontinent Afrika

Insbesondere in den Bereichen gesellschaftliche
und demokratische Partizipation, Vergleiche zur EU
und Osterreich.

Die Politische Akademie sucht zur Erarbeitung und Wei-
terentwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse junge
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler [,Post-Doc”),
die im Rahmen eines Fellowship bestimmte Themen
wissenschaftlich bearbeiten. Fellows forschen auf Werk-
vertragsbasis fur ca. drei Monate an der Politischen
Akademie zu einem vereinbarten Thema — entspre-
chend den Schwerpunkten der Politischen Akademie
— und werden dabei von den Kolleginnen und Kolle-
gen unterstltzt und begleitet.

Gemeinsames Zielistdie Erarbeitung publizierbarer For-
schungsergebnisse (Essays, Dossiers, Studien etc.] fur
wissenschaftliche Journale und Fachmedien. Nach M&g-
lichkeit werden die Ergebnisse auch in Publikationen
der Politischen Akademie verdffentlicht.

Bitte bewerben Sie sich jederzeit per E-Mail:
stipendium@politische-akademie.at
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Seit Gber 40 Jahren gibt es das Jahrbuch fir Politik nun schon, das sich zum Stan-
dardwerk der 6sterreichischen Zeitgeschichte entwickelt hat. Grund genug, den
Erfinder und Chef-Herausgeber des Jahrbuchs fir Politik zu einem Interview zu
treffen.

Sehr geehrter Herr. Prof. Dr. Khol, Sie sind der Erfinder des Jahrbuchs, das es seit
1977 gibt. Warum wurde das Jahrbuch geschaffen?

Khol: Als wir das Jahrbuch im Jahre 1977 ,erdachten®, gab es in Osterreich keine zeit-
geschichtliche, politikwissenschaftliche oder politische Zeitschrift oder eine andere
regelmaBige Verdffentlichung zur aktuellen politischen Diskussion und es gab auch
keine Chronik der laufenden Ereignisse. Man war damals auf die Tagespresse ange-
wiesen und auf die dsterreichische Zeitschrift fur Politikwissenschaft, die viermal im
Jahr erschien, aber ein vorwiegend theoretisches Diskussionsforum war. Daneben
gab es die osterreichische Zeitschrift fir AuBenpolitik, mit einer Chronik, aber nichts
Vergleichbares fur die Innenpolitik. Diese Llcke wollten wir schlieBen. Wir wollten
in Meinungsvielfalt die wichtigsten aktuellen Probleme bearbeitet sehen und die
L&sungsvorschlage der politisch Tatigen und der politischen Beobachterinnen und
Beobachter. Wir wollten vor allem alle Wahlen von Uberregionaler Bedeutung dar-
stellen und im Nachhinein durchleuchten lassen. Und wir wollten in einer Chronik die
wichtigsten innenpolitischen Ereignisse in kihler Sicht darstellen. All dies unter einem
praxisorientierten Blick und in verstandlicher Sprache, fern vom ,Soziologesisch®, der
Wissenschaftlichkeit vorgebenden Kunstsprache, die von manchen gepflegt wurde.
Diesen Grundsatzen sind wir treu geblieben, nur die Chronik der Ereignisse im Be-
richtsjahr haben wir nach mehr als 30 Jahren eingestellt, weil das Internet inzwischen
diese Aufgabe wahrnimmit.

Wie gelingt es den Herausgeberinnen und Herausgebern, gleichermaBen Breite
und Tiefe in der Publikation zu gewahrleisten?

Machen Sie einen Test: Schauen Sie genau, welche Blcher die bekannten Politik-
beraterinnen und Politikberater hinter sich im BUcherregal stehen haben, wenn
sie Fernsehinterviews geben: Sie werden bei allen das Jahrbuch fur Politik im Bild
haben. Das Buch wurde wirklich zum Standardwerk. Wer politische Diskussio-
nen flhrt und zu einem Problem Auskunft braucht, geht natlrlich heute ins Inter-
net, in die Wikipedia, und nltzt andere vergleichbare Hilfsmittel, aber sie oder
er landet stets beim Jahrbuch. Die Herausgeberinnen und Herausgeber haben
freie Hand bei der Auswahl der Themen und der Autorinnen und Autoren und bit-
ten nur die Besten. Wenn wir 40 einladen, sagen in der Regel 37 zu und 35 liefern.
Obwohl die Honorare bescheiden sind — Politikerinnen und Politiker erhalten kein




Honorar. Alle Beitrdge werden von den Herausgeberinnen und Herausgebern kritisch ge-
lesen, ich kann mich an keine Autorin und keinen Autor erinnern, die bzw. den wir letztlich
zurlckweisen mussten. So sichern wir einen objektiven und vielfaltigen Blick.

Redaktion: 2021 war ja ein spannendes und turbulentes Jahr fiir Osterreich. K&nnen Sie
uns kurz einen Uberblick liber die Hohepunkte des aktuellen Jahrbuches geben?

Die Ara Kurz dominiert. Wir beleuchten seine Ergebnisse in den Jahren seiner Kanzlerschaft,
die Einstellung der politischen Mitbewerber, die Chronologie des Feldzugs gegen ihn und
die Instrumente des parlamentarischen Vernichtungsfeldzugs, die gegen ihn und dann die
OVP eingesetzt wurden. Wir analysieren aber auch alle anderen Parteien, durch Selbstdar-
stellung und in AuBenbetrachtung. Wichtiger Teil jedes Jahrbuchs: Zehn und mehr Chef-
redakteurinnen und Chefredakteure und andere Spitzenjournalistinnen und Spitzenjourna-
listen durchleuchten die politische Gesamtlage in kurzen, pragnanten Analysen. Naturlich
wird auch ausfuhrlich auf die Krisenbewaltigung der Pandemie als Folge des Corona-Virus
eingegangen. Alles wird genau dargestellt und kritisch durchleuchtet.

Redaktion: Was hat die geopolitische Zeitenwende in der Ukraine flr Folgen fiir das
Jahrbuch?

Das Jahrbuch 2022 wird ganz im Zeichen der Zeitenwende als Folge des Kriegs gegen
die Ukraine stehen. Sollte Russland mit seinem Bruch des Vélkerrechts obsiegen, wird das
gesamte Rechtssystem zur Makulatur, das seit dem 19. Jahrhundert im Zusammenhang mit
dem Krieg entwickelt wurde: die Haager Landkriegsordnung und alle folgenden inzwischen
gewohnheitsrechtlich allgemein geltenden Regeln des humanitaren Kriegsrechts. Auch die
UNO und ihre Rechtssysteme zur Friedenssicherung und zur Gewaltbekampfung werden
damit wertlos, der ganze internationale Menschenrechtsschutz, die Errungenschaften der
OSZE usw. Das Recht des atomar bewaffneten Starkeren wird alle Rechtsregeln beseitigt
haben. Diese Dimensionen der Entwicklungen zurlck in die Welt, die von den Starkeren
dominiert wird, und deren Folgen aufzuzeigen, wird viele Jahrblcher beschéftigen.

ANDREAS KHOL




Seit 1977 dokumentiert die Politische Akademie
jahrlich das politische und volkswirtschaftliche Ge-
schehen im ,Osterreichischen Jahrbuch fiir Politik®.
Uberparteilich und sachlich werden hier komplexe
politische Vorgange analysiert und diskutiert. Bei der
Prasentation des neuen Buchs — heuer auch zum ers-
ten Mal in Innsbruck — gaben die Herausgeber und
ausgewahlte Autorinnen und Autoren in Talk-Runden
Einblicke in das abgelaufene politische Jahr 2021
und spannten so einen Bogen lber Wirtschaft, Politik
und Medien.

Zur Prasentation des Jahrbuchs in Wien lud die Politi-
sche Akademie in die Wiener Urania. Den Auftakt meh-
rerer Panel-Runden zum Jahrbuch, durch die Michael
Fleischhacker gekonnt fUhrte, machten Herausgeber
Prof. Dr. Andreas Khol und Herausgeberin Abg. z. NR
Betting Rausch, Prasidentin der Politischen Akademie.
In drei weiteren Panels wurden Schwerpunkte des
Jahrbuchs zusammen mit den Autorinnen und Auto-
ren aufgezeigt und naher analysiert. Zuerst wagten
Prof. Dr. Karl Jurka und Christian Ultsch einen Blick Uber
unsere Grenzen hinaus und gaben ihr Urteil zum ver-
gangenen Bundestagswahlkampf in  Deutschland
und die ersten Monate der Ampelregierung ab. Zu-
sammen mit Antonia Gossinger, Dr. Peter Pelinka und
Prof. Bernhard Heinzlmaier lag der Fokus des zweiten
Panels auf den &sterreichischen Parteien und deren
Positionierung wahrend der Corona-Pandemie. Den
Abschluss machte ein hochkaratig besetztes Panel,
das einen ersten Versuch der Einordnung der Ara-Kurz
in Osterreich wagte. Nationalratsprasident Sobotka
diskutierte mit Dr. Walter Hdmmerle und Richard Grasl.
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Heuer wurde das Jahrbuch fur Politik auch auBerhalb
Wiens prasentiert. In der Wagner'schen Buchhandlung
im Herzen Innsbrucks diskutierten die Herausgeberin
Bettina Rausch und der Meinungsforscher und Jahr-
buch-Autor Wolfgang Bachmayer Uber die Schwer-
punkte des vergangenen politischen Jahres. Durch
den Abend fuhrte der Chefredakteur der Tiroler Tages-
zeitung, Alois Vahrner. Bettina Rausch reflektierte den
Umgang der Volkspartei mit dem Abgang eines ihrer
wohl pragendsten Parteichefs der letzten Jahrzehnte.
Wolfgang Bachmayer gab seinerseits spannende Ein-
blicke in ein flr die Meinungsforschung schwieriges
Jahr und diskutierte den Zusammenhang zwischen 6f-
fentlicher Meinung und veréffentlichter Meinung.

v.l.n.r. Glinther Ofner, Andreas Khol, Bettina Rausch, Wolfgang
Sobotka, Stefan Karner
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Jahrbuch-Autorinnen ,’ ..........................
und -Autoren uber
das Jahrbuch fur Politik

46 Jahre Wahlergebnisse, 46 Jahre Wahlanalysen, 46
Jahre Darstellung der aktuellen politischen Debatten.
Das Jahrbuch fur Politik ist im gesamten deutschen
Sprachraum eine nahezu unerschépfliche Quelle fur
Studentinnen und Studenten, fUr die Wissenschaft, fur
die Politik, fir den Journalismus und fur die Politikbe-

ratung. Kein groBes politisches Thema, wo sich nicht
wertvolle Querverweise zum Jahrbuch fur Politik fin-
Zeitnah und doch nicht tagesaktuell — die Bewertung den lieRen.

der politischen Ereignisse in dieser Taktung zeichnet

das ,Jahrbuch far Politik” aus. Die Autorinnen und Auto- KARL JURKA

ren der Beitrdge kdnnen das Geschehen eines Jahres
nicht nur tiefschirfend analysieren, sondern daraus
SchlUsse fur mégliche kunftige Entwicklungen ziehen.
Und Interessierte bekommen noch Jahre spater bei
der LektUre ein authentisches Stimmungsbild des je-
weiligen Jahres vermittelt. Das macht das ,Jahrbuch fur
Politik* zu einem Standardwerk und zu einer wichtigen
Quelle vor allem auch fur uns Journalistinnen und Jour-
nalisten

ANTONIA GOSSINGER Das Osterreichische Jahrbuch fur Politik hat sich mit

seinem Potpourri aus Chronik, Zusatzinformation und
Kommentar einen unverwechselbaren Platz in der
politischen Publizistik erworben und sich dabei eine
Breite des Meinungsspektrums bewahrt, die im deut-
schen Sprachraum inzwischen (leider] nahezu schon
ein Alleinstellungsmerkmal darstellt.

LOTHAR HOBELT




Auf der Suche nach empirischen Umfrage- und Wahldaten hat man meh-
rere Méglichkeiten: Die Recherche in Archiven von Meinungsforschungs-
instituten ist nicht nur aufwandig, sie fallt oft auch enttauschend aus. Viele
Auftragsstudien sind nicht allgemein zuganglich.

Viel einfacher funktioniert die Suchmaschine Google. Sie liefert — je nach-
dem wie prazise die Vorgaben definiert werden - eine nahezu unuber-
schaubare Zahl an ,Treffern”, die man dann midhsam nach brauchbaren
Tabellen und Schaubildern durchwihlen muss.

Eine Alternative, die sich in der Praxis immer wieder bewahrt, ist das jahrlich
erscheinende ,Osterreichische Jahrbuch fir Politik®, in dessen Ausgaben
man Uber einen Zeitraum von mehreren Jahrzehnten fundierte Umfrage-
und Wahldaten findet. Und zwar in umfassenden und vertiefenden Ana-
lysen, Uber die in der tagesaktuellen Medienberichterstattung nur in sehr
verkurzter Form berichtet werden kann.

FRANZ SOMMER

Politische Bildungsarbeit erméglicht ein groBeres Verstandnis flr politische
ldeen — der entsprechende Diskurs einen Beitrag des sich Aushandelns,
Jwie wir gut miteinenander leben wollen®. All das ist im besten Sinne auch
Inspiration fUr engagierte Blrgerinnen und Burger in ihren Gemeinden, in
Osterreich oder in Europa. NEOS hat als junge politische Kraft in einer sehr
dynamischen Zeit fur die Parteien in Osterreich den liberalen Gedanken
neu verwurzelt und ein Versprechen fur neue Politik abgegeben. Eine Pu-
blikation wie das Politische Jahrbuch schafft eine wichtige Grundlage fur
politische Weiterentwicklungen, nicht nur als Archiv abseits der Tagespoli-
tik, sondern auch als Debattenraum fur unterschiedliche Ideen.

INDRA COLLINI
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PERSONLICHE BUCHTIPPS VON BETTINA RAUSCH

Ja, ich lese gerne. Immer schon. Blcher haben mich in meinem Leben

stets begleitet - vom Pixi-Buch und der ,Wer Wie Was"-Reihe, Uber Chris-
tine Nostlinger oder John Irving bis zu Stefan Zweig und Enid Blyton. Und
heute natUrlich (auch] viel Uber grundsatzliche politische Fragen.

Die Welt verstehen 1

In all meinen beruflichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten bisher ging und
gehtes mir darum, die Welt immer mehr und besser zu verstehen - und sie
davon ausgehend mitzugestalten, zu verandern, ja immer wieder ein Stlick
zu verbessern. Das geht naturlich am besten gemeinsam. Und darum teile
ich gerne, was sich mir durch Bucher erschliet und was mich, ausgehend
von der Lektlre, bewegt. Einmal im Monat — ungefahr — sende ich einen
Buchtipp mit einer kurzen Beschreibung jener Blicher, die mich besonders
angesprochen haben.

Den Horizont erweitern

Die Blcher, die ich vorstelle, sind grundsatzlich Sachbucher, aber auch
schon der Begriff ist weit. Mal sind sie sehr wissenschaftlich, mal eher Rat-
geber, es kann auch mal ein Roman sein. Wichtig ist mir dabei jedenfalls
nicht die Form, sondern der Inhalt, das Thema, die Aufbereitung.

Ich stelle Blcher vor, die meinen Horizont erweitert, mir Neues zugang-
lich gemacht, neue Aspekte des Lebens und der Welt erschlossen haben.
Blicher, die mir entscheidende Impulse geliefert haben, vielleicht sogar
konkrete Empfehlungen, die ich in mein Tun integrieren konnte, die mich
zum Handeln und zum Verdandern motivieren.

Und ich freue mich, wenn Sie von diesen Blchern auch berthrt, beweqgt,
zum Tun, ja vielleicht sogar zum Weltverbessern motiviert werden. Jeden-
falls wlnsche ich ein richtiges Lesevergnutgen.

htipps von Bettina

Buc .
nnieren

Rausch abo
N olitische-

akadem\e.at[bucht\g@s

Arthur Schopenhauer
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Aktuelle Publikationen
der Politischen Akademie

erhaltlich im Blchershop auf

il

www.politische-akademie.at/buechersho

Die Herausgabe von Publikationen gehdrt zu den Aufgaben der Politischen
Akademie. Monografien und Sammelbande behandeln unterschiedlichs-
te politische Themen — von der jahrlichen Dokumentation des politischen
Jahres bis zur grundsétzlichen wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit

a = aktuellen Fragen.

Im Blchershop der Politischen Akademie finden Sie nicht nur die aktuells-
ten Publikationen (siehe folgende Seiten), sondern auch viele zeitlose Wer-
ke friherer Jahre. Sie alle kbnnen Sie bequem online bestellen.

lilll
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]
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beguem online bestellen.

e
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AUS UNSEREM BUCHERSHOP

Osterreichisches Jahrbuch fiir Politik
Politische Dokumentation seit 1977

Es ist das Standardwerk der Osterreichischen Zeitgeschichte — das jahr-
lich erscheinende Jahrbuch fur Politik, herausgegeben von Andreas Khol,
Stefan Karner, Wolfgang Sobotka, Bettina Rausch und Gunther Ofner.
Renommierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler analysieren darin
das politische Jahr. Seit 1977 dokumentiert die Politische Akademie jahrlich
das politische und volkswirtschaftliche Geschehen in Osterreich. Uberpar-
teilich und sachlich werden hier komplexe politische Vorgdnge analysiert
und diskutiert. Meinungsbildnerinnen und Meinungsbildner, Profis, Beob-
achterinnen und Beobachter der politischen Szene, Journalistinnen und
Journalisten und alle an der Politik Interessierten werden mit Informationen
Uber das politische Geschehen in Osterreich und der Welt im ,Osterreichi-
schen Jahrbuch fir Politik” versorgt.

Tipp: Das Jahrbuch fur Politik ist auch im Abo inkl. Archiv-Zugang
erhaltlich. Alle Infos dazu auf www.politische-akademie.at/jahrbuch.



Birgergesellschaft
heute

"Y

AUS UNSEREM BUCHERSHOP
Blirgergesellschaft heute
Grundlagen und politische Potenziale

(-

Der Mensch ist ein soziales und politisches Wesen und kann sich nur in Ge-
meinschaft entfalten. Demokratie lebt also neben der Gewaltentrennung
und einer funktionierenden Rechtsstaatlichkeit auch von aktiven Burgerin-
nen und Burgern. Wie vielfdltig und heterogen das Konzept der Burger-
gesellschaft in Theorie und Praxis ist, zeigt das Buch ,Burgergesellschaft
heute”. Unter Burgergesellschaft verstehen wir eine Gemeinschaft freier
und verantwortlicher Menschen, die solidarisch und subsididr auf allen
Ebenen miteinander leben. In einer solchen Demokratie flUhlen sich Ein-
zelne verantwortlich, Probleme zu erkennen und an deren Ld&sung aktiv
mitzuarbeiten. Im vorliegenden Sammelband hat die Politische Akademie
hochkaratige Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Publizistinnen und
Publizisten sowie Praktikerinnen und Praktiker gebeten, sich grundlegende
Gedanken Uber Potenziale und Méglichkeiten der Burgergesellschaft im 21.
Jahrhundert zu machen. Theoretische, historische und ideengeschichtliche
Beitrage finden sich hier ebenso wie Fallbeispiele aus der Praxis. Die Vielfalt
und der Meinungspluralismus der Beitrage zeigten eindrucksvoll, wie die
permanente Mitsprache der (kritischen) Offentlichkeit die Politik bereichern
und erganzen kann.

Mit Beitrdgen von Ulrike Ackermann, Elisabeth Anselm, Alexander Bogner, Michael Borchard,
Ernst Bruckmdiller, Johannes Domsich, Andreas Janko, Julia Juen, Peter Kampits, Till Kinzel, Martina
Kronthaler, Benjamin Hasselhorn, Karl Langer, Christine Leopold, Gunther Lutschinger, Elisabeth
Mayerhofer, Wolfgang Mazal, Christian Moser-Sollmann, Werner J. Patzelt, Manfred Prisching,
Bettina Rausch, Justus Reichl, Verena Ringler, Christoph Robinson, Magdalena J. Schneider, Simon
Varga und Ruth Williams
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Wissenschaft & Publikationen

AUS UNSEREM BUCHERSHOP

Christlich-soziale Signaturen

Grundlagen einer politischen Debatte

Die Volkspartei baut ihren Wertekosmos auf einem christlich-humanisti-
schen Weltbild auf. Im modernen Sinne versteht man darunter, dass alle

Menschen unabhangig von ihrer Herkunft oder anderen Merkmalen wie
Geschlecht, Ethnie oder Alter denselben Wert haben, da sich alle durch ein
dem Menschen einzig gegebenes Merkmal auszeichnen: ihre Wirde. Aus
diesem Menschenbild leiten wir die Kernwerte christlich inspirierten poli-
tischen Denkens und Handelns ab: Freiheit, Verantwortung, Nachhaltigkeit,
Leistung, Solidaritat, Subsidiaritdt und Gerechtigkeit.

Warum wir auch in einer sakularisierten Gesellschaft am christlich-humanis-
tischen Menschenbild festhalten und wie vielfaltig die Herangehensweisen
an den Begriff ,christlich-sozial” sein kdnnen, zeigt die Politische Akademie
mit diesem Buch. Die Kernfrage lautet, wie wir im 21. Jahrhundert das Leit-
bild einer Gesellschaft freier und verantwortlicher Menschen verwirklichen
kénnen.

AUS UNSEREM BUCHERSHOP

Werte und Grundsatz

Woher wir kommen. Wer wir sind. Wohin wir gehen.
Gelebte Grundsatze und handwerkliches K&nnen der Funktionarinnen und
Funktiondre sind fUr den Erfolg einer Partei Voraussetzung. Nur so kann
man glaubwirdig bei der Blrgerin und beim Birger auftreten. Gerade die
Volkspartei versteht sich als staatstragende Partei und will Osterreich aktiv
mitgestalten. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, ist es fur alle Mit-
glieder der Volkspartei-Familie wichtig, sich aktiv weiterzubilden und ge-
nau Uber Ursache und Wirkung des eigenen politischen Tuns nachzuden-

ken. Nur wenn wir wissen, woher wir als Partei kommen, —
welche Werte wir vertreten und welche Gesellschaft wir DM
wollen, werden wir bei Wahlerinnen und Wahlern Ver- _""-‘ﬂr::-.u.--,-mn_-,,u.,d,.L
det Valkspargny

trauen erwerben. bk

Q Tipp: Das dazupassende Online-Lernangebot finden Sie 000
unter http://bildungsraum.politische-akademie.at. Q‘D
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75 Jahre
Volkspartei

AUS UNSEREM BUCHERSHOP

Wie die Volkspartei und
ihre Persénlichkeiten Osterreich
gepragt und gestaltet haben

Geschichten und Anekdoten aus 75 Jahren Volkspartei illustrieren, was
die Osterreichische Volkspartei ausmacht — und was sie unverwechselbar
macht: ihr Selbstverstandnis als staatstragende Partei der Zweiten Republik.
Ihr Einsatz fur Osterreich und seine Bevélkerung — ohne Wenn und Aber.
Ihre Spitzenpolitikerinnen und Spitzenpolitiker, die stets pragmatisch Losun-
gen gesucht und gefunden haben. Und ihre Bereitschaft als Partei, immer
wieder neue Wege flUr wichtige Werte zu gehen. Das war nicht immer ein-
fach. Aber einfach richtig. Fir Osterreich.
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politische
akademie

ie erste Ministerin Osterreichs kam aus der

Volkspartei: Grete Rehor war 1966-1970 Bun-

desministerin far soziale Verwaltung in der

Regierung von Bundeskanzler Josef Klaus. Das
erste &sterreichische Arbeitsmarktférderungsgesetz ist
einer ihrer ganz grolen Verdienste. Fur Grete Rehor war
Gleichberechtigung und Gleichstellung eine Selbstver-
standlichkeit, das hat ihr politisches Denken gepragt.
Nur Frau zu sein alleine, war fur sie kein Programm. Sie
forderte stets: Frauen mussen qualifiziert und integriert
sein in Bereichen wie Wirtschaft, Arbeit, Bildung und So-
ziales. Sie mussen die Mdglichkeiten haben, aus eige-
ner Kraft etwas schaffen zu kédnnen, so die Ersten sein,
vorn dabei sein, Pionierinnen sein.

Frauen und ihre Leistungen sichtbar zu machen und
Frauen in ihrer Entwicklung zu férdern, ist eines der gro-
Ben Anliegen der Politischen Akademie. Pionierinnen
wie Grete Rehor — mit ihrer Biografie und ihren Leistun-
gen — sollen Vorbild sein und Mut machen. Fur person-
liches Engagement genauso wie fur eine kraftvolle bur-
gerliche Frauenpolitik. Um dies zu fordern, hat Bettina
Rausch, Prasidentin der Politischen Akademie, die Gre-
te-Rehor-Initiative ins Leben gerufen. Lernen Sie das An-
gebot der Politischen Akademie dazu auf den nachsten
Seiten kennen.
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1910 geboren, durchlebte Grete Rehor die dunkelsten Jahre des letzten Jahrhunderts. Nachdem ihre Mutter frih starb und
ihr Vater nicht aus dem Krieg zurtickkam, konnte sie ihren Traum, Lehrerin zu werden, nicht verwirklichen. Die Bedeutung von
Bildung, auch, aber nicht nur, fir Frauen, pragte ihre spatere politische Arbeit. Als Arbeiterin in einer Textilfabrik verdiente sie
genug, um eine Handelsschule zu besuchen, und begann erste politische Erfahrungen in der Gewerkschaft zu gewinnen.
1935 heiratete sie den christlichen Gewerkschafter Karl Rehor, drei Jahre spater bekamen die beiden eine Tochter. Nach-
dem ihr Ehemann nicht aus dem Krieg zurickkam, gab die alleinerziehende Kriegswitwe nicht auf, sondern startete trotz
aller Strapazen eine historische politische Karriere. Als engagierte Gewerkschafterin wurde sie 1949 Obmann-Stellvertreterin
im OAAB und Nationalratsabgeordnete. Ab 1966 bekleidete sie zudem als erste Frau in Osterreich das Amt einer Ministerin
und blieb bis ins hohe Alter engagiert.
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Die erste Ministerin Osterreichs, Grete Rehor, wurde am 19. April 1966 als Sozialministerin angelobt. Als Pionierin

in einer Médnnerdomane engagierte sie sich schon vor dem Zweiten Weltkrieg in der Politik und leistete wahrend

des Krieges Widerstand gegen den Nationalsozialismus. Grund genug, das politische Vermachtnis dieser Pionie-

rin wieder in Erinnerung zu rufen.

Als Bundeskanzler Josef Klaus nach der gewonnenen
Wahl 1966 eine Alleinregierung der Volkspartei bilde-
te, prasentierte er mit Grete Rehor die erste Ministerin
Osterreichs mit folgenden Worten: ,Eine ehemalige
Textilarbeiterin,Kriegswitwe, Gewerkschaftsfunktiona-
rin, erprobte Parlamentarierin, jahrzehntelanges Mit-
glied des Sozialausschusses — eine Wienerin mit
Charme, Witz und Schlagfertigkeit. Sie war die beste
L&sung!® Grete Rehor diente als Sozialministerin bis
1970 und modernisierte in ihrer Amtszeit das oster-
reichische Sozialsystem. Ihre Persénlichkeit pradesti-
nierte Rehor fur dieses wichtige Ministerium: Seit Re-
hors Kindheit war ihr Denken von einem katholischen
Weltbild und einer hohen Sensibilitdt fur soziale Un-
gerechtigkeit gepragt. Fur ihr Amt hatte sie daher von
Anfang an klare Vorstellungen: soziale Sicherheit fur
alle und Gleichstellung der Frauen, deren Benach-
teiligung sie als Textilgewerkschafterin nur allzu gut
gekannt hat.

Grete Rehor,
erste Ministerin Osterreichs, Uber die
Notwendigkeit von Frauen in Fihrungspositionen

Rehor setzte viele sozialpolitische Meilensteine: Bau-
ernpension, Berufsausbildungsgesetz, Hausbesorger-
gesetz. Insgesamt wurden mehr als hundert Sozial-
gesetze wahrend ihrer Amtszeit verabschiedet. ,Als
groBter Erfolg ihrer Amtszeit gilt mit Sicherheit der Ab-
schluss des Arbeitsmarktférderungsgesetzes 1968,
welches sogar vom politischen Gegner als wich-
tige Markierung der &sterreichischen Sozialpolitik
gewdrdigt wurde®, halt Historiker Johannes Schon-
ner vom Karl von Vogelsang-Institut die bleiben-
den Leistungen Rehors fest. Ein Meilenstein, der bis
heute die Grundsdule von Arbeitsmarktpolitik und
Arbeitsmarktservice bildet. Darlber hinaus richtete
sie im Sozialministerium 1966 eine eigene Frauen-
abteilung ein, um die berufliche Stellung der Frauen
gezielt zu verbessern. Dass Frauen auch in hdheren
Positionen vertreten sein sollten, sah sie pragmatisch:
,Dies entspricht nicht nur der Bevolkerungs- und Be-
schaftigungs-, sondern auch der Wahlerstruktur.” Ihr
Arbeitsstil war sachlich unaufgeregt und zukunftswei-
send. Auch nach dem Ende ihrer politischen Karriere
im Jahr 1970 blieb die ,schwarze Kommunistin®, wie
sie von Mitbewerberinnen und Mitbewerbern wohl-
wollend genannt wurde, ihrem Engagement treu. Sie
engagierte sich bis ins hohe Alter als Vizeprasidentin
der ARGE — Dachorganisation fur 61 Behindertenver-
bande und Obfrau der Jugendfreunde sowie in der
Liga fur Menschenrechte.
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Alle Gesprache der
Grete-Rehor-Matinée 2022
kédnnen Sie hier nachschauen:
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Frauen und ihre Geschichten sichtbar machen — das ist der Grundgedanke
der Grete-Rehor-Matinée.

Grete Rehor war eine Pionierin in einer Mannerdomane. Als allein-
erziechende Kriegswitwe hat sie die Karriere einer Spitzenpolitikerin
eingeschlagen und wurde 1966 die erste Ministerin Osterreichs. lhre
Geschichte gilt als Vorbild fiir viele Menschen in Osterreich: Die Politische
Akademie nimmt das zum Anlass, bei einer Matinée Pionierinnen und ihre
Geschichten vorzustellen. Lernen aus Biografien steht dabei im Fokus.

Heuer stand die Grete-Rehor-Matinée unter dem Motto ,Frauen und das
Rampenlicht”. Im Zentrum der Aufmerksamkeit zu sein, ist fur viele Frauen
Ziel und Herausforderung gleichermaBen. Wie kommt man ins Rampen-
licht? Was braucht es dazu? Wie geht man mit den Vor- und Nachteilen
offentlicher Aufmerksamkeit um? Diese und andere Fragen macht die Poli-
tische Akademie heuer bei der Rehor-Matinee zum Thema.

Die diesjahrige Grete-Rehor-Matinée wurde mit einer musikalischen Darbie-
tung der Sdngerin und Kabarettistin Isabell Pannagl erdffnet. Bettina Rausch,
Prasidentin der Politischen Akademie, wies in ihrem Eingangsstatement auf
die Rolle der Frauen als Vorreiterinnen in der Politik hin. Seit ihrer Ubernah-
me als Prasidentin der Akademie ist es ihr auch ein groBes Anliegen, Frauen
und ihr Engagement in Politik und Gesellschaft sichtbar zu machen — etwa
mit der Benennung des Grete Rehor Salons im Springer Schidssl der Politi-
schen Akademie. Im Zusammenhang mit Grete Rehor strich Rausch Rehors
Maxime — ,Tut etwas!” — besonders heraus. Dies sei ebenso als Ratschlag
als auch als Aufforderung zu verstehen.

Anna Badora, Intendantin, Regisseurin und Autorin, stellte in ihrer Keynote
bedeutende Frauen vor, mit deren Lebensgeschichte sie sich in ihrem Buch
13 Leben”. Frauenportrdts inspirierend und wegweisend” auseinanderge-
setzt hat. Das Rampenlicht, so Badora, sei ein Begriff aus der Theaterwelt.
Und zwar aus einer Zeit, als Theater noch mit Kerzenlicht beleuchtet wur-
den und es daher nicht méglich gewesen sei, die Buhne voll auszuleuch-
ten. Das Rampenlicht sei also jener Raum gewesen, den es zu gestalten
und zu beleben galt. Badora berichtete in ihrer Keynote von Frauen wie der



Schauspielerin Adele Neuhauser, der jungen Kompo-
nistin Alma Deutscher und der ehemaligen Festspiel-
prasidentin Dr. Helga Rabl-Stadler bis hin zur ersten
Kanzlerin des Landes, Brigitte Bierlein. Alle hatten das
Rampenlicht als Raum begriffen, den es ebenso zu ge-
stalten wie fUr groBe Ziele zu nutzen gelte.

AnschlieRend startete der interaktive Teil der Matinée,
bei dem die Gaste die Mdglichkeit bekamen, in direk-
ten Austausch mit den drei Speakerinnen der Veran-
taltung zu treten. Isabell Pannagl, Shooting-Star der
Osterreichischen Kabarett-Szene und Chansoniere, be-
leuchtete ihren steinigen Werdegang inklusive abge-
brochenem Jus-Studium hin zur erfolgreichen Bihnen-
karriere. Vor allem die Verantwortung und Doppel-
belastung mit ihrem Kleinkind war fur sie eine neue
Herausforderung, die Frauen in allen Bereichen, unter
einen Hut bringen mussten.

Dr. Danielle Spera gab ihrer Gruppe Einblicke in den
Arbeitsalltag als Direktorin des Judischen Museums. In
dieser Rolle war es ihr vor allem ein Anliegen, auch die
judische Gemeinde und ihre lange Geschichte in Wien

vor den Vorhang und ins Rampenlicht zu holen. Sie be-
richtete aber auBerdem von ihrer Zeit als ZIB-Anchor -
Woman und der damit einhergehenden Popularitat,
die auch immer wieder eine Herausforderung ge-
wesen sei.

Einblicke ins kulturelle Leben lieferte Anna Badora. \or
allem in Wien lege man ja besonderes Augenmerk auf
das Schauspiel, auf Bihnen und in Theatern. Man durfe
keine Scheu vor dem Rampenlicht haben. Man durfe
das Rampenlicht aber nicht als Ziel sehen, sondern als
Werkzeug zur Veranderung, empfiehlt Badora. Vor
allem Frauen sollten das begreifen und nutzen.

Abschluss und Héhepunkt der Matinée war die Zertifi-
katsverleihnung an die Absolventinnen des Grete-Rehor-
Lehrgangs. Mit dem Grete-Rehor-Lehrgang stellt die
Politische Akademie ein Bildungsangebot fur aufstre-
bende Frauen in der Politik zur Verfigung, das Qualifi-
zierung in ausgewahlten Politikfeldern und Vernetzung
auf hochster Ebene ermdglicht. Die Absolventinnen
konnten zum Abschluss der Matinée ihre Zertifikate
von Prasidentin Rausch entgegennehmen.

v.l.n.r. Anna Badora, Danielle Spera, Isabell Pannagl, Markus Lang
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Grete-Rehor-Initiative

Die Absolventinnen des
Grete-Rehor-Lehrgangs
am Wort ,,

Der Lehrgang war fur mich fachlich besonders in den
Modulen Finanzen und AuBenpolitik sehr informativ
und hilfreich. Dartber hinaus war der Austausch mit
den anderen Teilnehmerinnen aus verschiedenen

politischen Ebenen persdnlich bereichernd. Ich emp-

Der Grete-Rehor-Lehrgang war flUr mich eine tolle
Erfahrung. Ich durfte Politikerinnen/Mandatarinnen
aus ganz Osterreich kennenlernen, die verschiedene
Positionen einnehmen. Von Stadtratinnen, Gemeinde-
radtinnen, Bulrgermeisterinnen bis Nationalratsabge-
ordneten war alles dabei. Das war fur mich wirklich
bereichernd zu sehen, wie sie ihre politischen Ziele
verfolgen und sich fUr die Menschen einsetzen. Inhalt-
lich durfte ich auch einiges mitnehmen, vor allem die
Themen europadische Integration/AuBenpolitik und
Finanzen/Budget kann ich fir meine Tétigkeit als Be-
zirksratin in Wien wirklich sehr gut nutzen. Mein Fazit:
Ein Top-Netzwerk fur Politikerinnen, die Gber den Tel-
lerrand schauen, sich bundesweit vernetzen wollen
und Verbundete fur ihre Ideen suchen.

VALERIA FOGLAR-DEINHARDSTEIN

fehle den Grete-Rehor-Lehrgang allen politisch enga-
gierten Frauen weiter.

BRIGITTA HALTMEYER

Der Lehrgang war far mich eine Bereicherung, da
ich viele starke Frauen kennengelernt habe, die be-
reits politische Prozesse erfolgreich mitgestalten. Im
Rahmen der Module haben wir uns mit zahlreichen
hochkaratigen Vortragenden ausgetauscht und die
Politische Akademie hat mit diesem Lehrgang ein wei-
teres hervorragendes Bildungsangebot geschaffen.

DELFA KOSIC



Starke Frauen kennenlernen und sich gegenseitig als
Frau starken! Der Grete-Rehor-Lehrgang bietet viel-
faltige Mdglichkeiten, sich im politischen Bereich zu
vernetzen und in einer ausgewahlten Teilnehmerin-
nenrunde an seinen Starken zu arbeiten.

GERTRAUD SALZMANN

Im Rahmen des Grete-Rehor-Lehrgangs konnte ich tol-
le, engagierte und einfach groBartige Frauen kennen-
lernen. Ja, es sind dadurch Freundschaften entstanden!
Der Lehrgang gab mir auBerdem die Mdglichkeit, in
vielen spannenden Bereichen — Staat, Europa, Digi-
talisierung, Bildung und vieles mehr — Einblicke zu
bekommen. AuBerdem hatten wir die Moglichkeit,
mit zahlreichen Politikerinnen und Politikern, sowie
Expertinnen und Experten ins Gesprach zu kommen
und von deren Expertise zu erfahren.

LENA STOGER

Super Lehrgang mit fachlich fundierten Inhalten, guten
Méglichkeiten der Vernetzung mit tollen Persénlich-
keiten, von denen man nur profitieren kann. War eine
absolut empfehlenswerte Erfahrung!

ALEXANDRA VOLTHOFER

Der Lehrgang war fUr mich eine groRartige Méglich-

keit, mich intensiver mit unterschiedlichen Themen-
bereichen auseinanderzusetzen und sie gemeinsam
mit Expertinnen und Experten naher zu beleuchten.
Nachdem die Teilnehmerinnen Frauen aus ganz Os-
terreich in unterschiedlichen politischen Funktionen
sind, schafft der Lehrgang zudem auch Raum, sich &s-
terreichweit zu vernetzen und Wissen auszutauschen.

SOPHIE VALTINER



Modul 1: Staat und Gesellschaft
Donnerstag, 20. — Samstag,

22. Oktober 2022

DO 9-21 Uhr, FR 9-21 Uhr,

SA 9-12 Uhr

Modul 2: Finanzen und Budget
Donnerstag, 24. — Freitag,

25. November 2022

DO 15-21 Uhr, FR 9-19 Uhr

Modul 3: Thema wird von den
Teilnehmerinnen entschieden
Donnerstag, 19. — Freitag,

20. Janner 2023

DO 15-21 Uhr, FR 9-19 Uhr

Modul 4: Thema wird von den
Teilnehmerinnen entschieden
Donnerstag, 2. — Freitag,

3. Marz 2023

DO 15-21 Uhr, FR 9-19 Uhr

Modul 5: Grete-Rehor-Matinée —
Lehrgangsabschluss und
Zertifikatsverleihung
Donnerstag, 25. Mai 2023

11 Uhr

Wien

Politische Akademie
Tivoligasse 73 - 1120 Wien
und in der Wiener Innenstadt

€ 600

inkl. Ubernachtung mit Friihstiick
und Verpflegung

im Rahmen des Lehrgangs
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Halbwaise, Alleinerzieherin, Textilarbeiterin, Ministerin — der Lebenslauf von

Grete Rehor beeindruckt auch heute noch. Seitdem sie 1966 als erste Minis-
terin Osterreichs angelobt wurde, hat sich viel getan, was die Mitwirkung
von Frauen an politischen Prozessen und Entscheidungen betrifft. Dennoch
sind Frauen in politischen Amtern, gemessen an ihrem Anteil an der Bevol-
kerung, weiterhin unterreprasentiert. Hier mdchte die Politische Akademie
ansetzen und bietet auf Initiative von Prasidentin Bettina Rausch den Grete-
Rehor-Lehrgang fur Frauen in politischen Funktionen an. Mit dem Grete-Re-
hor-Lehrgang hat die Politische Akademie ein Bildungsangebot geschaffen,
das Qualifizierung und Vernetzung auf hdchster Ebene ermdglicht.

Frauen, die erstmals eine politische Funktion Ubernehmen oder die nach
einer langeren Politik-Pause wieder einsteigen, stehen oft vor ahnlichen
Herausforderungen. Im Grete-Rehor-Lehrgang geht es um die Vermittiung
und Vertiefung von fachlichen Kompetenzen in den ausgewahlten Poli-
tikfeldern. Und es geht um den Austausch Uber Werte und Wurzeln, um
gegenseitige Unterstitzung, gemeinsame Weiterentwicklung und person-
liche Zielerreichung.

In vier Modulen qualifizieren die Teilnehmerinnen sich in ausgewahlten
Politikfeldern weiter und haben die Méglichkeit, sich mit Expertinnen und
Experten ebenso wie mit Politikerinnen und Politikern persénlich auszutau-
schen. Neben der fachlichen Weiterqualifizierung steht auch der Aufbau
eines Unterstutzungsnetzwerks unter den Teilnehmerinnen im Fokus.

Mehr Informationen zur Grete-Rehor-Initiative und zur Bewerbung zum
Lehrgang gibt es bei Carmen Wappel
carmen.wappel@politische-akademie.at - +43 1814 20 — 20




ONLINE-TIPP
Grete Rehor im ,Bildungsraum online*

Im Bildungsraum online der Politischen Akademie k&nnen Sie — unabhan-
gig von Ort und Zeit — lernen und sich informieren. Einer dieser digitalen Bil-
dungsraume ist Grete Rehor gewidmet. In ihrem Sinne stehen dort digitale
Bildungsangebote und Informationen, speziell fUr Frauen, zur Verflgung.
Dieses Angebot baut die Politische Akademie laufend aus. Bereits jetzt im
Bildungsraum online zu finden:

ORF-Dokumentation: Grete Rehor — Osterreichs erste Ministerin
Stichwortgeberinnen: Einflussreiche burgerliche Frauen im Portrat
Webinar: Effektives Konfliktmanagement

Webinar: Erfolgreiche Fuhrung

n N N N n

Online-Lernangebot zu den Pionierinnen der Volkspartei

MATINEE
Grete-Rehor-Matinée
Pionierinnen in Politik und Gesellschaft

Frauen und ihre Geschichten sichtbar machen — das ist der Grundgedanke
der Grete-Rehor-Matinée. Grete Rehor war eine Pionierin in einer Manner-
domane. Als alleinerziehende Kriegswitwe hat sie die Karriere einer Spitzen-
politikerin eingeschlagen und wurde 1966 die erste Ministerin Osterreichs.

lhre Geschichte gilt als vorbildhaft fir viele Menschen in Osterreich: Die
Politische Akademie nimmt das zum Anlass, bei einer Matinée weitere
Geschichten und ihre Protagonistinnen vorzustellen. So ndhern wir uns ak-
tuellen Herausforderungen, Hirden und bereits erreichten Meilensteinen
im burgerlichen Feminismus und finden Richtungsweiser flr den weiteren
Weg, der noch zu gehen ist.

Das detaillierte Programm und die Besetzung des Podiums werden recht-
zeitig vor der Veranstaltung auf www.politische-akademie.at verdffentlicht.

,Wir wollen Frauen und ihre Leistungen
sichtbar machen. Und gleichzeitig aus ihren
Biografien lernen und Kraft schopfen.”

Bettina Rausch
Prasidentin der Politischen Akademie
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AUFGEBLATTERT:
Frauen in der Diplomatie

Lange Zeit war Diplomatie eine Mannerdomane und Frauen waren dort
eher selten gesehen. Heute ist das — zumindest in Osterreich — anders. Von
sieben Sektionen im AuBenministerium werden vier von Frauen geleitet
und auch das Kabinett des Bundesministers selbst wird von einer Frau ge-
fUhrt. Die erste &sterreichische AuBenministerin lieB trotzdem einige Zeit auf
sich warten. Erstim Jahr 2000 war es so weit und Dr. Benita Ferrero-Waldner
Ubernahm die Leitung des prestigetrachtigen Hauses.

In ihrem Buch ,Benita: Wo ein Wille, da ein Weg. Erfahrungen einer Europae-
rin und Kosmopolitin“ beschreibt Benita Ferrero-Waldner ihren Lebensweg
Uber verschiedene diplomatische Spitzenpositionen. Als EU-Kommissarin
fur AuBenbeziehungen, UNO-Protokollchefin und Bewerberin um den
UNESCO-Chefposten flhrte sie ihre diplomatische Karriere auf die hdchs-
ten Ebenen der Diplomatie.

Als Herausgeberin des Buches ,Female Diplomacy — Frauen in der AuBen-
politik” hat Elisabeth Motschmann einen wichtigen Beitrag zur Beleuchtung
des Themas geschaffen. Fur dieses Buch konnte die ehemalige Abge-
ordnete zum deutschen Bundestag engagierte Frauen aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Medien, die sich allesamt intensiv mit AuBenpolitik
beschaftigen, gewinnen.

Im Rahmen dieser Veranstaltung der ,Aufgeblattert”-Reihe nimmt die Politi-
sche Akademie die beiden beschriebenen Bucher als Aufhanger, das The-
ma ,Frauen in der Diplomatie” zu beleuchten. Dr. Benita Ferrero-Waldner
und Elisabeth Motschmann werden dabei ihre Blucher vorstellen und tber
Frauen in der AuBenpolitik sprechen. Herausforderungen und Chancen fr
Frauen im Dienst der Diplomatie sollen dabei ebenso Thema sein wie die
grundsatzliche Arbeit im diplomatischen Dienst.

Das detaillierte Programmm dieser Veranstaltung wird rechtzeitig auf
www.politische-akademie.at bekannt gegeben.
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PARTNERVERANSTALTUNG
24. Osterreichischer Journalistinnenkongress
VERLOTTERN? VERTEUFELN? VERHUNGERN?
Qualitatsjournalismus unter Druck!

Save the date!
DER Treffpunkt fiir die Medienfrauen Osterreichs.

Uber den Journalistinnen-Kongress:

Unter dem Generalthema ,Glaserne Decke” wurden seit 1998 in jahrlichen,
ein- bis zweitdgigen Kongressen jene Themen in Vortragen und Work-
shops behandelt, die Frauen auf ihrem Weg ,nach oben® in der Kommu-
nikationsbranche férdern kdnnen. Die Politische Akademie ist als Koopera-
tionspartnerin an Bord.

Die wissenschaftlichen Studien, Vortrage von nationalen und internationalen
Referentinnen sowie alle Inhalte, die von den Medienfrauen in Workshops
erarbeitet werden, werden als Kongressdokumentation erfasst und nach-
haltig interessierten Medienfrauen im Archiv frei zur Verflgung gestellt.

75



76



politische
akademie

i

rstmals in der Geschichte lebt heute Uber die
Halfte der Weltbevdlkerung in Stadten. Das Be-
volkerungswachstum in Ballungsraumen wird
sich auch in absehbarer Zeit nicht verlangsamen.
Politisch sind damit natUrlich auch spezielle Herausfor-
derungen verbunden. Die Politische Akademie will sich
gezielt methodisch und inhaltlich mit urbanen Themen
auseinandersetzen, um diesen Besonderheiten und An-
forderungen gerecht zu werden. Die Stadteplattform
ist das Forum fur die Ausarbeitung einer zielorientier-
ten Stadtepolitik. Hier erfolgen nicht nur die Vernetzung
und der Austausch der Stadtparteien, sondern auch der
Austausch von Know-how und Best-Practice-Beispielen.

)

STADTEPLATTFORM




Stadteplattform

Die Stadteplattform

Die Stadteplattform der Politischen Akademie ist das Forum fiir alle Mandatarinnen und Mandatare der Volks-
partei im urbanen Raum. Ziel ist es, Politikerinnen und Politiker auf kommunaler Ebene zu vernetzen, aktuelle
Themen und Problemfelder in den Stadten zu diskutieren und nachhaltige Lésungen fiir die Herausforderungen
in Ballungsrdumen zu finden.

Das Format der Stadte.Talks soll ein niederschwelliges
Angebot fur Mandatarinnen und Mandatare bieten,
sich mit den drangenden Fragen im urbanen Raum
auseinanderzusetzen. Zusammen mit Expertinnen und
Experten bieten die Stadte.Talks eine Plattform fur Aus-
tausch und Iésungsorientierte Zusammenarbeit Uber
die Bundeslander und Gemeinden hinaus. Die Ver-
netzung unserer Abgeordneten in den verschiedenen
Themenfeldern steht dabeiim Fokus. Stadte. Talks wer-
den von der Politischen Akademie als Online-Angebot
abgehalten, sodass Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus ganz Osterreich ohne gréRere Hirden teilnehmen
kédnnen. Bei jedem Termin steht dabei ein anderer
Themenschwerpunkt im Vordergrund. FUr alle Interes-
sierten, die an den vergangenen Stadte.Talks nicht teil-
nehmen konnten, stellen wir die Pradsentationen unserer
Expertinnen und Experten im Bildungsraum online der
Politischen Akademie zur Nachschau zu Verfligung.

Hier finden Sie die Stadteplattform im
Bildungsraum online.

Sie méchten mehr erfahren? Dann schreiben Sie an
staedteplattform@politische-akademie.at.

,Die Stadteplattform schafft Raum fur
innovative, burgerliche Projektideen im urbanen Umfeld.
Wir wollen wichtige Impulse fur die Stadte von morgen geben.”

Martina Kaufman
Nationalratsabgeordnete, Vorsitzende der Stadteplattform und Vorstandsmitglied der Politischen Akademie
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Die Politik beginnt dort, wo die Menschen ihre unmit-
telbaren Bedurfnisse haben - in den Kommunen. Fur
unsere Gemeindebewohnerinnen und -bewohner
sind daher der Einsatz vor Ort und die Kimmerfunk-
tion direkt im Gratzel die wichtigsten Bausteine unse-
rer Arbeit. Gerade die Covid-Pandemie hat jedoch
gezeigt, dass unsere Stadte und Gemeinden auch
von globalen Herausforderungen unmittelbar be-
troffen sind, etwa beim Impf- und Testmanagement.
Ein ahnliches Bild zeichnet der Ukraine-Krieg — sei es
durch die Versorgungsunsicherheit oder die stark an-
steigende Inflation.

Noch nie zuvor war daher die Zusammenarbeit zwi-

schen den Kommunen so gefragt wie heute. Um die

anstehenden Herausforderungen bestmdglich zu
meistern, braucht es ein gemeinsames Vorgehen auf
allen Ebenen und in allen Institutionen. Aus diesem
Grund ist vor allem der Austausch innerhalb unserer
Fraktion im Stadtebund so wichtig. Der erste Schritt in
die richtige Richtung wurde am vergangenen Stadte-
tag in Villach gesetzt. Die fraktionellen Vernetzungs-
treffen sind hierbei der Grundstein fur eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit. Aber auch dartber hinaus
gilt es, unsere Standpunkte sowie unsere Stadte stark
zu positionieren. Der jahrlich stattfindende Stadtetag
ist dafur nur ein Instrument von vielen. Daher mein
Appell an alle Mitglieder des Stadtebunds: Vernetzt
euch untereinander, um gemeinsam mehr zu errei-
chen, und bringt euch aktiv im Stddtebund sowie in
der Stadteplattform ein. Denn nur, wenn wir unsere
Stimme erheben, ké&nnen wir aktiv mitgestalten.
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Der Osterreichische Stadtebund hat den in der Verfassung verankerten Auftrag, die Interessenvertretung der

Ballungsrdume in Osterreich zu gewahrleisten. In ihm sind 259 Stidte und Gemeinden vertreten. Der Stadtebund

wirkt als Gesprachspartner fiir die Regierung auf Bundes- und Landesebene. Alljahrlich findet in diesem Rahmen

der Stadtetag als Generalversammlung der Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinden statt, die heuer von 1.

bis 3. Juni in Villach (iber die Biihne ging. Die Stadteplattform der Politischen Akademie war auch vor Ort und

organisierte ein Rahmenprogramm fiir die Mandatarinnen und Mandatare der Volkspartei. Ziel war es, die Ver-

netzung der Gemeindevertreterinnen und -vertreter zu forcieren und Inputs zu politischen Herausforderungen in

den Stadten zu geben.

Am ersten Abend des Stadtetags trafen sich unsere
Vertreterinnen und Vertreter der Stadte zu einem
gemeinsamen Ausklang im altehrwirdigen Hotel Pa-
lais26, direkt am Hauptplatz in Villach. Rund 70 Stadt-
und Gemeindepolitikerinnen und -politiker nUtzten
die Gelegenheit, sich zu vernetzen sowie Probleme
und Herausforderungen ihrer Heimatgemeinden mit
den anderen Gdasten zu diskutieren. Inputs kamen
von Abg. z. NR Martina Kaufmann — Vorsitzende der
Stadteplattform der politischen Akademie — und Bur-
germeister und Fraktionsvorsitzendem Klaus Schnee-
berger , sowie Innenminister Gerhard Karner.
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Ein weiteres Highlight zum Abschluss des dreitagi-
gen Stadtetags war ein gemeinsames Frihsttck im
Parkcafé Villach, um gestarkt in den letzten Tag zu
starten. Ehrengast und Speaker war Finanzminister
Dr. Magnus Brunner, der den anwesenden Gdasten
bekamen einen Einblick in die wichtigsten aktuellen
Finanzthemen der Bundesregierung vor dem Hinter-
grund hoher Inflation, von Lieferkettenproblemen
und dem Krieg in der Ukraine gab. Vom Gemein-
depaket, der Okosozialen Steuerreform bis zur Ab-
schaffung der kalten Progression zeichnete der Minis-
ter ein Bild der aktuellen finanzpolitischen Lage der
Republik. AbschlieBend gab es eine ausgedehnte
Fragerunde, bei der viele Gaste die Chance nutzten,
um ihre Anliegen vorzubringen und Uber aktuelle
Herausforderungen in den Gemeinden zu berichten.
Gut gestarkt in Kopf und Magen ging es dann zum
Abschlussprogramm des Stadtetags.



Wertorientiertes Argumentieren in der Stadtpolitik

Lernen Sie, wie Sie Ihren Standpunkt wertebasiert und erfolgreich vertreten.

Stadtpolitische Entscheidungen wertebasiert zu argumentieren, gehdrt zu
lhren Aufgaben? Oder sind Sie in der fordernden Situation, als Oppositions-
partei, lhre Ideen einbringen und erkldren zu mussen? Und ist es lhre Lei-
denschaft, im Gesprach mit den Burgerinnen und BUrgern Entscheidungen
zu begrinden? Dann lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie auf Basis des
Wertefundaments der Volkspartei noch mehr Menschen begeistern kdnnen.
Trainieren Sie an diesem Tag, wie Sie politische Entscheidungen in der Kom-
munikation mit Burgerinnen und BUrgern wertebasiert erklaren und begrin-
den. Erfahren Sie, was Sie bei einer gekonnten Argumentation alles beachten
mussen.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

o die Wertebasis hinter den Argumenten verstehen und aufzeigen
o wie Sie aktuelle Themen gekonnt wertebasiert argumentieren

o in emotionalen Diskussionen kihlen Kopf zu bewahren

o wie Sie in Diskussionen Uberzeugen und Menschen begeistern

Trainer
Dr. Dietmar Halper und Alexander Dittrich
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igitale Technologien verandern alle Lebens-

bereiche und bringen damit neue Chancen

und Herausforderungen — auch fur Politik und

Demokratie: Wie geht man mit Entscheidungs-
grundlagen um, die von Kunstlicher Intelligenz erstellt
wurden? Welche Auswirkungen haben Fake News und
Desinformation auf Demokratie und gesellschaftlichen
Zusammenhalt? Wie kann man neue Technologien wie
etwa 5G-Internet flr den Wirtschaftsstandort nitzen?
Wie schutzt man die eigene Gemeinde vor Cyber-At-
tacken?

Die Chancen und Herausforderungen rund um das
Thema Digitalisierung sind vielfaltig. Daher bietet die
Politische Akademie zahlreiche Mdglichkeiten, sich
sowohl mit grundsatzlichen Fragestellungen rund um
diese Entwicklung auseinanderzusetzen als auch kon-
krete Anwendungsfélle verstehen und einordnen zu
kdnnen.




Mic Hirschbrich begleitet die Politische Akademie als Unternehmer, Digitalisierungsexperte und Vorstandsmit-
glied mit seinem umfassenden Wissen rund um Digitalisierung. Im Gesprach mit der Politischen Akademie spricht

er Uber Bildung als Voraussetzung fiir eine gelungene Digitalisierung sowie lber aktuelle Trends und Herausfor-

derungen fir Demokratie und Gesellschaft.

Mic Hirschbrich: Sich mit Digitaltechnologie aus-
einanderzusetzen heift, die gréBte kulturelle und
strukturelle Veranderung seit der Franzdsischen Re-
volution nachzuvollziehen, einschatzen und in das
eigene Leben sinnhaft integrieren zu kénnen. Es gilt
damit, ,social divide®, also das Spalten der Gesell-
schaft in Gruppen, die von der technologischen Re-
volution profitieren, und jene, die auBen vor bleiben,
mit aller Kraft zu verhindern. Diese Spaltung ist keine
Bildungsfrage mehr im Sinne einer humanistischen
Grund- und einer guten Fachbildung. Es ist viel mehr
die Fahigkeit, zu den bekannten humanistischen Bil-
dungsfiltern den digitalen zum eigenen Weltbild hin-
zuzuftgen. Erst dann wird die moderne Welt gesamt-
haft wahrgenommen und mitgestaltbar. Und dieser
Filter meint weniger das Beherrschen irgendwelcher
Hardware-Tools oder einer Nerd-Sprache. Vielmehr
geht es um das Verstehen der Datendbkonomie und
das Einordnen-Kénnen einer neuen Form von Intelli-
genz, die uns als Homo sapiens zunehmend fordern
wird: Kunstliche Intelligenz [KI] wird uns mehr bei
der Klimawandelbewaltigung helfen als alle anderen
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Innovationen. Aber wir mussen darauf achten, dass
sie stets im Sinne der Menschheit eingesetzt wird.
Wir mussen zudem darauf achten, dass wir in Europa
nicht Ubersehen, sie ausreichend beherrschen und
entwickeln zu kdédnnen. Hier kann die Politische Aka-
demie helfen, Bewusstsein zu schaffen, indem sie in
Diskussionsformaten und Workshops Interessierten
in der Bevdlkerung die Materie erklart und nutzbar
macht. Denn ein Grundverstandnis Uber Digitaltech-
nologie und das Nehmen unnétiger Angste in Politik
und Bevdlkerung sehe ich als maBRgebliche Voraus-
setzung fUr eine gelungene Zukunftsgestaltung.

,Software is eating the world®, sagte der bekannte In-
vestor Marc Andreessen einst. Kl wird jetzt die Soft-
ware essen’, kdnnte man heute flapsig erganzen. Mit
Software hat man im Prinzip analoge Prozesse digita-
lisiert. Ziele waren zum Beispiel Zeitersparnis, Kosten-
senkung oder Effizienz etc. Kl verfolgt einen weiteren
Zweck, denn sie ist eine Technologie, die, wie das
menschliche Gehirn, Entscheidungen auf Basis von
Erfahrung (erlernten Mustern] trifft. Das bedeutet, die-



se Technologie wird uns eine ,Entscheidungsdkonomie” bringen, in der
schneller bessere Entscheidungen in allen Bereichen getroffen werden.
Darin liegt ein enormes Potenzial fur die Menschheit, die Gesellschaft und
die Wirtschaft. Viele wetten auch auf Blockchain-Technologie, weil sie es
ermdglicht, Dinge dezentral zu organisieren, also unabhangiger von Staa-
ten zu werden. Das gilt nicht nur far ,Wahrungen®, wie etwa Bitcoin, son-
dern auch fur Vertrdge, Eigentum oder Kunst. Es fehlen noch die richtig
erfolgreichen Anwendungen fUr diese Technologie, aber sie kédnnte auch
wegweisend werden. Und als Drittes wirde ich die ,Sharing Economy*
nennen. Airbnb, Uber und Co waren erst der Beginn und nicht wirklich
,sharing”, da auch diese Services wieder eine zentrale Verwaltung mit ei-
nem Profiteur hatten. Eine ,Sharing Economy*, die sich etwa mit der Block-
chain-Technologie verbindet, kdnnte eine echt teilende” werden, denn sie
gehort niemandem, ist wirklich dezentral und noch dazu extrem sicher.

Was sind aus lhrer Sicht die gréoBten Chancen und Herausforderungen
der Digitalisierung fur Demokratie und Gesellschaft?

Die groBRten Herausforderungen der Digitalisierung liegen in Unverstandnis
und Angst. Beide verhindern Zukunft. Durch ein besseres Verstehen von
Technologie erkennt man ihren Nutzen und verliert Angst. Darin liegt die
groBte Chance fur unseren Wohlstand und die Bewaltigung des Klima-
wandels. Wir werden Ersteren nur halten und Zweiteres nur bewadltigen,
wenn wir wieder hoch-innovativ werden und denken. Das gilt nicht nur fr
Tech-Unternehmen, Entwicklerinnen, sondern auch fur Politikerinnen und
Politiker, Beamtinnen und Beamte, Lehrerinnen und Lehrer und die Gesell-
schaft. Alle sollten diese Chance mittragen und ermdglichen und mit En-
thusiasmus mitpragen und formen. Wenn wir Technologie beherrschen,
dann entscheiden wir alleine, woflr wir sie als Menschen einsetzen wollen.
Konsumenten zu sein, reicht nicht, wir wollen als Europa fihrende Techno-
logien bauen. Dann profitieren wir davon, dkonomisch, &kologisch und so-
zial. Man kénnte auch sagen, wir brauchen eine ,digitale kosoziale Markt-
wirtschaft”, um die Herausforderungen der Zeit in Chancen zu verwandeln
und digitale Technologie auf Basis unserer Werte einzusetzen.

MIC HIRSCHBRICH
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Digitalisierung

wZeit, sich weniger
zu furchten und
mehr zu verstehen®

Politik ist vor allem eine Gestaltungsaufgabe. In Zukunft werden Politikerinnen und Politiker bei dieser Gestal-
tungsaufgabe vermehrt von Kiinstlicher Intelligenz (KI) unterstiitzt werden, und zwar vor allem dann, wenn es da-
rum geht, informierte Entscheidungen zu treffen. Worauf es bei der politischen Arbeit mit Ki-gestiitzten Entschei-
dungsgrundlagen ankommt und was Kl flr die Demokratie bedeutet, das beleuchtete die Politische Akademie in
Kooperation mit dem Wilfried Martens Centre for European Studies in einem Online-Symposium.

JFortschritt ist nicht aufzuhalten, aber er kann und muss
gestaltet werden®, betonte Bettina Rausch, Prasidentin
der Politischen Akademie und Abgeordnete zum Na-
tionalrat, zur Eréffnung des Symposiums. Kiinstliche In-
telligenz seieine Chance, die Qualitdtvon Politik, von De-
mokratie und von Entscheidungen zu verbessern, wenn
man sie richtig und verantwortungsbewusst einsetze.

Konsequenzen verantwortungsvoll
managen

Nach der Einleitung durch Akademie-Prasidentin Rausch
erklarte Mic Hirschbrich, international erfolgreicher
Digital-Unternehmer und Vorstandsmitglied der Poli-
tischen Akademie, die Grundlagen von Kl: In friheren
industriellen Revolutionen und eigentlich bis zur letz-
ten Jahrtausendwende war die Sichtweise vorrangig,

dass Technologie vor allem simple, standardisierte und
sich standig wiederholende Arbeiten vom Menschen

&

BETTINA RAUSCH

MIC HIRSCHBRICH

Ubernehmen kann. Kl aber zeichnet aus, dass sie be-
sonders komplexe Arbeiten Ubernehmen kann. Kinst-
liche Intelligenz errechnet mit ihren neuronalen Net-
zen Entscheidungen auf Basis erlernter Muster und trifft
diese dann mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit.

Auf Hirschbrich folgte ein Blitzlicht aus der Wirtschaft.
Dort ist Kl in vielen Bereichen nicht mehr wegzuden-
ken, wenn es darum geht, informierte Entscheidungen
zu treffen. Dr. Julia Reuss, Director of Public Policy von
META fiir Zentraleuropa, erlduterte, dass Kl in vielen
Bereichen die Angebote und Standards von Facebook
erst ermogliche. Taglich wirden Unmengen von Con-
tent auf die weltweite Plattform geladen. So ware die
Einhaltung der Community Rules, der digitalen Haus-
ordnung von Facebook, ohne die Hilfe von KI gar nicht
machbar. Allerdings, strich Reuss hervor, kénne Kl un-
passende oder gesundheitsgefdhrdende Inhalte zwar

VIKTOR MAYER-SCHONBERGER




erkennen, aber nicht beurteilen, ob diese inaddquat
seien. Hier sind hochqualifizierte Expertinnen und Ex-
perten gefragt, die entscheiden, ob verdffentlichter
Content bleiben ké&nne oder geldscht werden musse.
Dazu muUsse man eine Vielzahl von Faktoren berick-
sichtigen. Harald Leitenmuiller, Chief Technology Of-
ficer von Microsoft Osterreich, sprach sich fir Trans-
parenz und Verantwortung in der Anwendung und
Entwicklung von Kl aus. Entscheidungstragerinnen und
-trégern musse klar sein, dass zwar K| Informationen
Uber wahrscheinliche Konsequenzen zur Verfugung
stellen kénne, die Einordnung und Bewertung dieser
Konsequenzen und damit auch das Management die-
ser Konsequenzen aber weiterhin ganz klar die Auf-
gabe von Menschen bliebe.

Gedankliche Modelle

machen den Unterschied

Prof. Dr. Viktor Mayer-Schénberger von der renom-
mierten Oxford University berichtete in seinem Im-
puls von der Macht gedanklicher Modelle. GroBRe
Datenmengen koénnten eindeutig dabei helfen, infor-
mierte Entscheidungen zu treffen, allerdings kame es

JULIA REUSS

ARMIN GRUNWALD

vor allem darauf an, mit welchem gedanklichen Mo-
dell wir diese Entscheidungshilfen bewerten.

Technologie wird das,

was wir aus ihr machen

Prof. Dr. Armin Grundwald, Leiter am Institut fiir Tech-
nikfolgenabschatzung in Karlsruhe sowie Leiter des
Biros fur Technikfolgenabschdtzung im deutschen
Bundestag, beschrieb die Arbeit als Technikfolgen-
abschétzer. Die Disziplin der Technikfolgenabschat-
zung sei in der Mitte des 20. Jahrhunderts im amerika-
nischen Kongress entstanden und damit nicht nur sehr
eng mit der Demokratie verbunden, sondern sogar
aus ihr heraus entstanden. Grunwald beschrieb die Zu-
kunft als Raum der Alternativen und warnte vor einer
stark deterministischen Haltung in Bezug auf die tech-
nologischen Entwicklungen. Diese Entwicklungen, be-

tonte er, wirden das werden, wozu wir sie machten.

Das gesamte Symposium kénnen Sie im
Bildungsraum online nachschauen.

Dort finden Sie auch eine Nachlese zur
Veranstaltung.

HARALD LEITENMULLER



Digitalisierung

Wie wirklich ist
die Wirklichkeit?

Wer am politischen Diskurs teilnehmen mdchte, braucht Information. In Zeiten der Digitalisierung war es noch nie

so leicht, an Information zu kommen, es war aber auch noch nie so schwer, diese einzuschatzen und zu beurtei-
len. Welche Herausforderungen dabei zu meistern sind, das diskutierten auf Einladung der Politischen Akademie
der Fake News-Experte André Wolf vom Verein Mimikama und Lukas Bittner, Desinformations-Experte aus dem
Bundesministerium fiir Landesverteidigung, im Rahmen einer digitalen Veranstaltung.

Fake News, falsche Nachrichten, sind das zentrale Ins-
trument eines Phanomens, das wahrend der Corona-
Pandemie exorbitant zugenommen hat: Desinforma-
tion. Darunter versteht man die bewusste Verbreitung
von falschen Informationen mit dem Ziel der Destabi-
lisierung. Noch vor wenigen Jahren gab es die soge-
nannte Gatekeeper-Funktion der Medien: sie kontrol-
lierten, was veroffentlicht wurde. Das Internet und die
sozialen Medien haben diesen Prozess demokratisiert:
Heute kann jeder und jede Inhalte verdffentlichen und
damit viele Menschen erreichen. Ob diese auf Fakten
basieren oder nicht, spielt dabei keine Rolle.

Je ofter wir etwas Falsches horen,
desto glaubwurdiger wird es

Neue Technologien schaffen in diesem Bereich auch
neue Herausforderungen. Bittner sieht insbesondere
in der hochprofessionellen Gestaltung von Desinfor-
mation ein groBes Problem: ,Es ist mittlerweile sehr
schwer geworden, diese falschen Nachrichten zu er-
kennen, zumal sie meistens einen faktischen, richtigen
Kern haben. Sie wirken wie ,echte’ Medienprodukte
und sind hochprofessionell erstellt.” Aber auch Kinst-
liche Intelligenz wird zur Verbreitung von Fake News
eingesetzt: Mit Hilfe Kunstlicher Intelligenz ké&nnen
falsche Informationen in groBen Mengen und rasend
schnell Uber das Internet und Soziale Medien ver-
breitet werden. Damit werden wir quasi von falschen
Nachrichten Uberflutet. Das erhoht ihre Glaubwirdig-
keit. Denn je &fter wir eine Information — auch Uber
verschiedene Kandle — héren, lesen etc., desto glaub-
wardiger wirkt sie fur uns.”
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Cui bono — wem nutzt es?

Bei all den abstrusen und teils schauerlichen Verschwo-
rungserzahlungen stellt sich natUrlich die Frage: Wem
nutzt es eigentlich, diese Geschichten in die Welt zu
setzen und sie zu verbreiten? SchlieBlich kostet das ja
Zeit und Geld. ,Heute sind regionale und globale Ak-
teurinnen und Akteure in der Lage, mittels Desinforma-
tionskampagnen Einfluss auf andere Staaten und Gesell-
schaften zu nehmen, ohne diese tatsachlich physisch
besetzen zu mussen. Kurzfristig geht es dabei meist um
die Destabilisierung politischer Prozesse”, erklart Bittner.

Ziel ist es, offentlichen

Schaden anzurichten

,Dabei geht es mittlerweile um die innere Sicherheit”,
schlieBt sich Andre Wolf vom Verein Mimikama, der sich
der Aufdeckung von Fake News verschrieben hat, an.
Jede Form von Krise mache unsere Gesellschaft und un-
sere innere Sicherheit anfallig. In untbersichtlichen Situa-
tionen ware es immer schwieriger zu erkennen, welche
Information nun richtig und welche falsch ist. Das wirde
von unterschiedlichsten Akteurinnen und Akteuren ge-
nutzt, um das Vertrauen in den Staat zu zerstéren und
den gesellschaftlichen Zusammenhalt auszuhdhlen.

Sie méchten mehr Uber Verschwédrungs-
theorien und ihre Mechanismen erfahren?
Dann ist das E-Learning zum Thema
Verschworungstheorien das Richtige fur Sie!

Im Bildungsraum online kénnen Sie die
gesamte Veranstaltung nachsehen.



Was nun also tun, um nicht in die Desinformations-Falle zu tappen? Wolf
empfiehlt insbesondere auf Folgendes zu achten:

1. Den eigenen Standpunkt kennen und hinterfragen

Es liegt in der Natur des Menschen, Bestatigung fur eigene Meinungen zu
suchen. Durch Social Media ist das so einfach geworden wie noch nie.
Wolf empfiehlt immer wieder bewusst aus der eigenen Meinungsblase
auszusteigen und sich auch andere Standpunkte zuzumuten. Jedenfalls
gehdrt dazu auch, kritisch zu reflektieren, welchen Quellen man vertraut
und welchen nicht.

2. Suchmaschinen-Kompetenz stirken

Wer kritisch hinterfragen médchte, woher eine Information wirklich stamm,
der braucht Suchmaschinen-Kompetenz. Dazu gehdrten etwa das richtige
Filtern, um zum urspringlichsten Eintrag zu kommen, die Fahigkeit die Er-
gebnisse zu beurteilen oder auch die Benutzung der Bilder- und Video-
suchfunktion groBer Suchmaschinen.

3. De-bunking reicht nicht, pre-bunking muss das Ziel sein

Zum Abschluss seines Impulses rief Wolf noch dazu auf, dass es nicht mehr
reiche, nur sich selbst vor Desinformation zu schitzen (de-bunking). Jeder,
der dazu in der Lage ware, musse im Sinne von Demokratie und gesell-
schaftlichem Zusammenhalt auch andere Uber die Mechaniken und Wirk-
weisen von Desinformation informieren (pre-bunking].

Experte fur Desinformation im
Netz und Fake News, Verein
Mimikama

Abteilung Militarstrategie,
Bundesministerium fur Landes-
verteidigung




In den westlichen Demokratien ist seit dem Siegeszug
der Sozialen Medien eine wachsende Polarisierung zu
beobachten. Meistens wird das Phdnomen mit dem
Begriff Spaltung der Gesellschaft umschrieben. Be-
sonders Netzwerke wie Facebook und Twitter haben
Hassreden, den Wunsch nach absolutem Rechthaben
und das Aufkommen alternativer Fakten begiinstigt.
Demokratinnen und Demokraten aller Parteien sind
daher gefragt, die verrohte Debattenkultur im Inter-
net zu zdhmen und die politischen Debatten wieder
zu versachlichen.

Alternative Fakten, manipulierte Nachrichten, Falsch-
meldungen, Verschwdrungsmythen sowie Hass und
Gewalt gehdren zu den negativen Begleiteffekten di-
gitaler Kommunikation. Sogenannte Influencer nutzen
das Internet, um eine bestimmte Sicht auf ein Thema
durchzusetzen und diese Perspektive in der Debatte
zu verfestigen. In den Sozialen Medien kdénnen also
selektive oder falsche Nachrichten schnell und guns-
tig verbreitet werden. Gezielt werden beispielsweise
Gerlchte gestreut, um Angst zu verbreiten und Miss-
trauen gegenUber Demokratie, Politik und Gesellschaft
zu streuen. Diese technologischen Entwicklungen ha-
ben das gesellschaftliche Klima rauer werden lassen.

Um die Polarisierung durch die digitalen Medien bes-
ser zu verstehen, ist es wichtig, die Ursachen fir diese
Entwicklung zu kennen. Eine der wichtigsten Ursachen
fUr das Anwachsen gegenseitiger Feindseligkeiten
zwischen den politischen Lagern sind die Verbreitung
von Unwahrheit und die Verwendung des Argumen-
tes ,Wir gegen die”. Rednerinnen und Redner, die jede
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Diskussion in zwei feindliche und unverséhnliche La-
ger aufspalten, vertreten die Auffassung, dass das Le-
ben ein Kampf zwischen guten und bésen Menschen
sei. Der eigentlich entwicklungsgeschichtlich ausgebil-
dete Gemeinschaftssinn der Menschheit hat an den
politischen Randern zu einem modernen Stammes-
denken geflhrt, der die Menschen rigoros in ,gute”
und ,bdse” einteilt. Wer Gesprache aber anhand der
Leitlinien gut und bose, anstelle von richtig und falsch,
fuhrt, kann im politischen oder weltanschaulichen
Gegenuber nur noch eine feindliche Person sehen,
mit der ein vorurteilsfreier Austausch von Argumenten
und eine Verstandigung weder moglich noch Uber-
haupt winschenswert ist.

Diese in den Neuen Medien oft angewandte Technik,
die in unterschiedlichen politischen Lagern Gegnerin-
nen und Gegner anstatt Mitbewerberinnen und Mit-
bewerber sieht, widerspricht allerdings den Zielset-
zungen einer pluralistischen, freiheitlichen Demokratie.
Auch eine digitale Demokratie sollte vom Gedanken
leben, dass alle politischen Gesinnungsgemeinschaf-
ten ein gemeinsames Ziel verfolgen, namlich das Beste
fUr das politische Gemeinwesen zu erreichen. Um das
Bestmogliche flr den Staat und alle Burgerinnen und
BUrger zu erreichen, ist es hilfreich, wenn alle Parteien
in einem produktiven Konkurrenzverhaltnis zueinander
stehen. Dieses Prinzip ist aber nur dann Uberzeugend,
wenn alle politischen Lager auch der Mitbewerberin
und dem Mitbewerber ein prinzipielles Existenzrecht
zubilligen. Im demokratischen Gegendber soll immer
die Mitburgerin bzw. der Mitbdrger und nicht das un-
versdhnlich andere gesehen werden. Der US-ameri-
kanische Burgerrechtler Martin Luther King hat sich in



seiner politischen Laufbahn immer an dieser Annahme
orientiert. Er hat nicht die weilfe Mehrheitskultur der
USA als Feindin bekampft, sondern an die gemein-
samen Werte und Uberzeugungen aller Amerikane-
rinnen und Amerikaner appelliert und somit deutlich
gemacht, dass die gesellschaftliche und politische
Diskriminierung von Minderheiten mit demokratischen
Werten unvereinbar ist.

Um die Debattenkultur in den Sozialen Medien zu zi-
vilisieren, ist es neben einem gesetzlichen Rahmen
daher auch notwendig, Meinungsgrdben und Des-
informationen zu Uberwinden und nicht zu vertiefen.
Die Betonung von Gemeinsamkeiten im Sinne einer
gemeinwohlorientierten und lagerUbergreifenden
Politik ist hierflr ein entscheidender Schritt. Auch eine
Klarnamenpflicht im Internet sollte angedacht werden.
Wer eine Meinung vertritt, sollte daflr mit seinem Na-
men blrgen und nicht in den Schutz der Anonymitat
fliehen.

Fir eine offene und faire Streitkultur

Starkung einer ergebnisoffenen und fairen Streitkultur
im Internet ist nétig, wenn das Ziel besteht, eine funk-
tionierende freiheitliche und demokratische Ordnung
zu erhalten. Damit die Empathielosigkeit nicht weiter
um sich greift, mUssen auch im digitalen Raum ge-
meinsame Regeln des Miteinander-Streitens etabliert
werden. Um eine faire Streitkultur zu verinnerlichen,
empfiehlt sich die Tugend des hermeneutischen
Wohlwollens. Darunter versteht man Folgendes: An-
statt die Aussagen der Mitdiskutierenden nur negativ

*Dieser Beitrag ist eine redaktionell bearbeitete Kurzfassung.

zu interpretieren und somit zu verfalschen oder zu ka-
rikieren, soll man sich darum bemuhen, die Gegenpo-
sition bestmdglich zu verstehen. Diese Technik bietet
einen moralischen und pragmatischen Vorteil, indem
sie allen Diskursteilnehmerinnen und -teilnehmern im
Netz die gleiche Chance bietet, ein potenziell gultiges
Gegenargument tatsachlich wahrzunehmen und fur
die eigene Meinungsbildung zu berdcksichtigen.*

BENJAMIN HASSELHORN
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Digitalisierung

PRASENZSEMINAR-REIHE

ABC der Digitalisierung

Was genau ist Kiinstliche Intelligenz und was kann sie leisten? Was ist 5G? Wie kann man sich vor Cyber-Attacken
schiitzen? Was verbirgt sich hinter der Blockchain und Kryptowahrungen? Und was ist deep fake?

Die Digitalisierung verandert alle Lebensbereiche und
bringt damit eine Fulle neuer Chancen und Herausfor-
derungen: Digitalisierung ist ein zentraler Standortfak-
tor und damit Grundlage fur Wohlstand in Osterreich.
Gleichzeitig stellt sie uns als Gesellschaft und Demo-
kratie aber auch vor ganz neue, bis jetzt nicht ge-
kannte Aufgaben. Politische Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager aller Ebenen mussen immer
haufiger Uber Rahmenbedingungen entscheiden, um
dieses Potenzial einerseits nutzbar zu machen und an-
dererseits neue Herausforderungen zu meistern.

5G — Datenubertragung in Echtzeit
Donnerstag, 10. November 2022

Cybercrime — Wie verandert
Digitalisierung die Kriminalitat?
Dienstag, 6. Dezember 2022

Big Data
Donnerstag, 26. Janner 2023

Krypto Currency und Bitcoin —
Wie sieht das Geld der Zukunft aus?
Friihjahr 2023

Blockchain — Technologie
kennenlernen
Dienstag, 14. Mdrz 2023

KI — Kunstliche Intelligenz und

ihr Nutzen fur die Politik
Donnerstag, 27. April 2023
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Mit diesem Angebot mdchte die Politische Akademie
dabei unterstitzen, die Grundlagen der digitalen Ent-
wicklungen einordnen und verstehen zu kénnen. Im
Fokus steht dabei die praxis- und anwendungsorien-
tierte Vermittlung von grundlegendem Wissen. Lernen
Sie in mehreren kompakten Einheiten mehr Uber jene
Themenbereiche, die flr Sie relevant sind, um in lhrer
politischen Arbeit die Vorteile dieser neuen Techno-
logien zu nutzen und Herausforderungen einordnen

zu kébnnen.

ATIC Stadtakademie
KOOPERATIONSPARTNER Ar\(]g fadtajacemie




5G — Datenubertragung in Echtzeit

Das 5G-Versprechen: Noch mehr Daten ké&nnen noch schneller Ubertra-
gen werden. Das begeistert die einen und angstigt die anderen, die in 5G
Umwelt- und Gesundheitsrisiken sehen. Was steckt also dahinter und wel-
chen Mehrwert kann 5G in Ihrer Gemeinde oder an Ihrem Standort fir wen
entfalten? Und welche Voraussetzungen braucht es daflr? Erfahren Sie in
diesem Seminar, welche erfolgreichen Beispiele es hier bereits gibt, wel-
che FérdermaBnahmen zur Verfigung stehen und wann welche weiteren
Ausbaustufen geplant sind.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

= was hinter 5G steckt

o praxisorientierte Anwendungsbeispiele, die zeigen, welche Vorteile zu
erwarten sind

o wo es welche Unterstltzung fur 5G-Projekte gibt

o wie der weitere Ausbau geplant ist

Experte
Dr. Georg Hanschitz, Head of Austria & Hungary,
Huawei Mobile Services & Cloud

Cybercrime — Wie verandert Digitalisierung
die Kriminalitat?

Menschen, Gemeinden, Unternehmen — Cyberkriminalitat* kann jeder und
jedem widerfahren. Immer mehr Menschen, Unternehmen und auch &f-
fentliche Stellen sind direkt oder in ihrem Umfeld von Internetkriminalitat
betroffen. Aber wie kann man sich davor schitzen? Was bedeutet das fur
die offentliche Verwaltung?

Erfahren Sie in diesem Seminar, was es braucht, um dieser Entwicklung aktiv
entgegenzutreten und wie Sie Ihre Gemeinde bestmdglich schitzen kdnnen.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

= was man unter Cybercrime im engeren und weiteren Sinne versteht
o welche Techniken diese Entwicklungen erméglichen

= wie man sich selbst vor Cybercrime-Attacken schitzen kann

= WO man sich als Betroffene oder Betroffener hinwenden kann

Experte
Andreas Tomek, KPMG Advisory GmbH

* Straftaten, die unter Ausnutzung der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) oder gegen
diese begangen werden, bezeichnet man allgemein als Internetkriminalitdt oder Cybercrime.
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Donnerstag, 26. Janner 2023
16-17:30 Uhr

Wien
Politische Akademie
Tivoligasse 73 - 1120 Wien

Kostenloses Angebot

Anmeldung
www.politische-akademie.at
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Die Datenschutzgrundverordnung hat hohe Sensibilitdt erzeugt, wenn es
darum geht, personenbezogene Daten zu nutzen. Doch Gemeinden und
Unternehmen verflgen Uber riesige Datenmengen, die diesen strengen
Regeln nicht unterliegen, da sie nicht personenbezogen sind. Eine Auswer-
tung und Verwendung kdnnte fUr viele Bereiche groBe Vorteile bringen:
Entscheidungen kénnten treffsicherer gefallt werden, Prozesse und Ser-
vices noch burgerndher gestaltet werden. Erfahren Sie in diesem Seminar
mehr Ube Big Data.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:
was man unter Big Data versteht
welche Wettbewerbsvorteile dadurch erméglicht werden
welche Daten verwendet werden durfen
wie man diese Datenmenge nutzbar machen kann
in welchen Bereichen sie bereits sinnvoll genutzt wird

Experte
Mic Hirschbrich, MA, Digitalisierungsexperte



Krypto Currency und Bitcoin —
Wie sieht das Geld der Zukunft aus?

Unser Finanzsystem erlebt durch die Digitalisierung gerade eine echte Re-
volution. Plotzlich gibt es Geld nicht nur in Form von Minzen und Bank-
noten, sondern auch als digitale Wahrung auf Basis der Blockchain-Techno-
logie. Kein Staat und keine Zentralbank regulieren diesen Bereich. Werden
Kryptowahrungen das Zahlungssystem unserer Zukunft sein? Was muss
man wissen, um von den Chancen zu profitieren? Welche Risiken bringt ein
derartiges Zahlungssystem mit sich?

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

o~ was Kryptowahrungen sind

= welche Rolle die Blockchain-Technologie dabei spielt
o welche Risiken und Chancen aktuell diskutiert werden

Blockchain — Technologie kennenlernen

Blockchain ist bekannt als die Technologie hinter den Kryptowahrungen.
Doch was genau bedeutet es, wenn Daten und Dokumente dezentral ge-
speichert werden? Konnte diese Technologie auch fur die offentliche Ver-
waltung einsetzbar sein? Welche Vorteile und Herausforderungen kdnnte
das bringen?

Erhalten Sie in diesem Seminar ein Grundverstandnis davon, was hinter
dem Schlagwort ,Blockchain® steckt und welche Chancen und Herausfor-
derungen damit verbunden sind.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

o ein grundlegendes Verstandnis Uber Blockchain-Technologie
o Einsatzbereiche in Unternehmen und Gesellschaft kennen

o die Vorteile und Herausforderungen der Blockchain kennen
o mogliche Anwendungsfelder der Blockchain kennen

Experte
Christian Rupp, Digitalisierungsexperte
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Kl — Kunstliche Intelligenz und ihr Nutzen fir die Politik

Macht es Sinn, Kunstliche Intelligenz in der Politik zu nutzen? Wo hat man
das bereits gemacht und hat es Uberhaupt etwas gebracht? Wenn wir vor-
handene groRe Datenmengen — auch nicht personenbezogene Daten —
durch Kl rasend schnell verarbeiten und analysieren lassen, kédnnen diese
Informationen mithelfen, uns ein umfassenderes Bild der Ausgangslage zu
verschaffen. Kl kann also Dinge aufzeigen, die uns sonst verborgen blie-
ben,und es Politikerinnen und Politikern ermdglichen, Entscheidungen ziel-
gerichteter zu treffen und Projekte burgerndher umzusetzen.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

= was man unter schwacher und unter starker Kl versteht
wie Kl funktioniert und welche Technik dahinter steht
wo und wie uns Kl kiinftig helfen kann

n

n n

wo es schon welche Datenmengen gibt
welche Grenzen im Bereich der Kl aktuell noch bestehen

n

Experte
Mic Hirschbrich, Digitalisierungsexperte
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PRASENZSEMINAR
Social Media fur Fortgeschrittene

Sie haben bereits Expertise in der Erstellung von Content fir lhre Social
Media-Auftritte und wollen noch mehr aus Ihrer Prasenz auf Facebook oder
Instagram machen? Dann ist dieses Angebot genau richtig fUr Sie: Erfahren
Sie mehr Uber die Analyse-Tools der Social Media-Plattformen und werden
Sie dadurch effizienter und noch erfolgreicher in inrem Online-Auftritt,

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

o wie Werbung auf den verschiedenen Plattformen funktioniert

= Kampagnen, Werbeanzeigen und Zielgruppen zu erstellen

o Ziele fur Kampagnen festzulegen und zu strukturieren

o Kennzahlengquellen und Kennzahlen richtig lesen und auswerten
o budgetrelevante Informationen zu den Plattformen

o die theoretischen Inputs direkt in der Praxis anzuwenden

Trainerin
Sophie Valtiner, Sophie Valtiner Communications e.U.

www.sophievaltiner.at
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ARBEITSWELTEN NEU DENKEN : g|

us burgerlicher Sicht ist Arbeit weit mehr als o
ein Weg, um existenzielle Grundbedurfnisse
zu finanzieren. Arbeit ermoglicht, die eige-
nen Talente und Potenziale zu entfalten und I
einzusetzen. Durch Arbeit kann jede und jeder einen
wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft leisten — ganz
eqgal, ob in der Familien- und Sorgearbeit, im Ehrenamt
oder im Erwerbsleben.

GrofRe Veranderungen, wie etwa durch die zuneh-
mende Digitalisierung aller Lebensbereiche, machen
auch vor der Arbeit nicht halt. Technologische Innova-
tionen ermoglichen nicht nur vollig neue Formen des
Arbeitens, wie etwa die Arbeit im Home Office. Eben-
so machen sie neue Jobs notwendig und verandern
bestehende Berufs- und Qualifikationsprofile. Auch aus
einer gesellschaftspolitischen Perspektive ergeben sich
dadurch neue Chancen und Herausforderungen.

Als Raum far Entwicklung und Wertezentrum der Volks-
partei mdchte die Politische Akademie einen Rahmen
bieten, um aus burgerlicher Perspektive auf die Zukunft
der Arbeit zu schauen.
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Andreas Gnesda ist passionierter Unternehmer und Experte fiir neue
Arbeitswelten. Als Vorstandsmitglied der Politischen Akademie bringt er
seine Expertise und sein Netzwerk zu diesem Thema ein. Die Akademie
hat ihn zu einem Interview getroffen und mit ihm Uber aktuelle Trends,
birgerliche Werte und gesellschaftlichen Zusammenhalt im Kontext neu-
er Arbeitswelten gesprochen.

en ein Szenario-Projekt
rtet. Blrgerliche Werte
m ist es aus lhrer Sicht
er Arbeit auseinander-

Andreas Gnesda: Man muss sich immer seiner Werte bewusst sein und
von ihnen ausgehen. Denn sie sind Motiv und Grundlage fur unser Den-
ken und Handeln. Sich immer wieder mit seinen Werten zu beschaftigen,
unterstUtzt dabei, selbstwirksam zu sein. Denn Wirkung kann nur das er-
zeugen, was in uns als Wert angelegt ist. Das mit Arbeit zu verbinden und
dort auch lebbar zu machen, ist eine Entwicklung, die gerade passiert.
Eine wertebasierte Auseinandersetzung mit méglichen Zukinften ist eine
groBartige Méglichkeit, herauszufinden, was winschenswerte und weni-
ger gute Entwicklungen sind und was diese jeweils befeuert. Damit wer-
den Grundlagen geschaffen, um die Zukunft aus der Gegenwart heraus
wertebasiert zu gestalten. ;
mie unter andere'mit

s burgerlicher B€rspek-

welt heute undjiif Zukunft

Arbeit hat als Sozialisierungsort an Bedeutung gewonnen. Am Arbeitsplatz
bleibt einem nichts anderes Ubrig, als aus der eigenen Echokammer auszu=

treten und sich mit anderen Menschen auseinanderzusetzen. Auch wenn

viele die Vorteile von Home Office schatzen: Wir Menschen sind Rudelwe-
sen, wir brauchen andere Menschen. Vielleicht ersetzt uns der Arbeitsort

auch die immer starker abnehmenden Bindungen, wie sie etwa die GroB-

familie einst geboten hat. Arbeit als Ort sozialer Verbundenheit wird damit .
immer wichtiger. Denn was wir Menschen wirklich brauchen, sind Bezie—'?ﬁ
hungen zu anderen Menschen. Und Beziehungen brauchen die physische
Dimension, sie brauchen Prasenz. Nur im Home Office zu arbeiten, kann fur




Individuen und Organisationen — und damit auch fUr unsere Gesellschaft —
nicht von Vorteil sein. Auf die Mischung kommt es an.

Sie beschéaftigen sich nicht nur in lhrer Rolle als Vorstandsmitglied inten-
siv mit dem Thema Arbeitswelten, sondern auch als Unternehmer. Was
sind fur die kommenden Jahre wesentliche Trends?

Wir stehen vor riesigen Veranderungen — Stichwort Zeitwende. Das wirde
ich auch fur die Arbeitswelt in Anspruch nehmen. Wir befinden uns mitten
im Wandel von einer Erwerbsgesellschaft hin zu einer Sinngesellschaft. Das
wurde durch Corona beschleunigt und betrifft alle Branchen. HeiBt auf die
individuelle Ebene heruntergebrochen: Ich arbeite nicht mehr nur aus Er-
werbsmotiven, sondern weil Arbeit etwas in mir zur Entfaltung bringen
kann, was in mir angelegt ist. Das entspricht genau unseren burgerlichen
Werten und unserem Menschenbild. Werteorientierung ist also ein groBer
Zukunftstrend.

Einen weiteren groBen Trend sehe ich darin, dass zutiefst menschliche Ei-
genschaften aus dem Schatten unseres mechanistischen Weltbilds heraus-
treten: So bahnen sich etwa Kreativitat und Empathie ihren Weg in unser
Berufsleben. Und gerade bei jungen Menschen gibt es eine Sehnsucht
nach Selbstwirksamkeit. Reine Outputfaktoren — also die Quantifizierbarkeit
der Leistung — werden fUr junge Talente zunehmend in den Hintergrund
treten, wahrend die Impactorientierung, also der Wunsch nach Wirksamkeit
des eigenen Handels, immer gréBer wird.

ANDREAS GNESDA

Vorstandsmitglied der
Politischen Akademie und
begeisterter Unternehmer



Arbeitswelten neu denken

Mit Zukunftsszenarien
Ungewissheit in einen
Vorteil verwandeln

,Prognosen sind duberst schwierig,
vor allem wenn sie
die Zukunft betreffen.”

... hat Winston Churchill einmal gesagt. In Zeiten gro-
Ber Ungewissheit brauchen wir daher andere Metho-
denals Prognosen und Trendvorhersagen, die sichim-
mer nur auf einen moglichen Weg in die Zukunft kon-
zentrieren und damit vollig danebenliegen kénnen.

Eine fUr Zeiten massiver Veranderung besser geeig-
nete Methode ist Szenario-Planung (auch Scenario
Thinking genannt): In Zukunfts-Szenarioprozessen geht
es nicht um die Vorhersage der Zukunft, sondern um
das Aufzeigen verschiedener méglicher Einwicklungs-
potenziale und darum, Organisationen und Menschen
dazu zu inspirieren, eine aktivere Rolle bei der Ge-
staltung einer besseren Gegenwart und Zukunft zu
Ubernehmen. Durch Anregungen zum Denken und
Handeln sollen in der Gegenwart Schritte gesetzt
werden, um eine positive Zukunft zu schaffen.

Erfolgsprozess der US Air Force

Der Prozess wurde erstmals in den 1940er-Jahren
von der US Air Force flr strategische Planungszwe-
cke eingesetzt. In den 1960er- und 70er-Jahren hat
ein Team bei Royal Dutch Shell die Methode dann
fUr den Business-Bereich adaptiert. Mit groBem Er-
folg: Shell war bereits auf ein Olschockszenario vor-
bereitet, als andere noch nicht einmal daran zu den-
ken wagten. Damit konnte sich Shell von einer eher
schwachen Marktposition in die Top 2 der weltweit
fihrenden Olkonzerne katapultieren.
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Wie war das méglich? Das Shell-Team hat interne und
externe Einflussfaktoren sowie kritische Unsicherhei-
ten der Zukunft analysiert und auf dieser Basis ver-
schiedene Zukunftsszenarien entwickelt und durch-
gespielt. So konnte sich das Unternehmen auf das
Beste, das Schlimmste und alle Unwagbarkeiten, die
dazwischen liegen, vorbereiten.

Ist die Methode nur fir groBe Unternehmen und Or-
ganisationen wie die US Air Force oder Shell geeig-
net? Ganz und gar nicht. Auch politische Organisatio-
nen aller Art und GréBenordnung kdnnen von die-
sem Prozess profitieren. Das kann mit einer einfachen
Panel-Diskussion beginnen, in der Zukunftsfragen wie
Wenn Sie in die Zukunft blicken kénnten, was wdr-
den Sie gerne wissen, was wlrden Sie sich winschen
und worlber wirden Sie sich Sorgen machen?” ge-
stellt werden, und bis hin zu einem mehrere Monate
dauernden Stakeholder-Prozess gehen, in den ver-
schiedenste Perspektiven miteinbezogen werden.

URSULA EYSIN




Der Wandel der Arbeitswelt hat sich durch die Digitalisierung und die Corona-Pandemie weiter beschleunigt. Spe-
ziell in permanenten Entwicklungs- und Veranderungsprozessen kénnen verbindliche und gelebte Werte auch in

der Arbeitswelt Orientierung und Sicherheit geben. Auf welche Anderungen wir uns alle einstellen miissen und
welche Rolle dabei biirgerliche Werte spielen kénnen, diskutierte die Politische Akademie im Symposium ,,Biir-

gerliche Werte und neue Arbeitswelten®.

Die New-World-of-Work-Expertin Dr. Steffi Burkhart
stellte in ihrem Impuls klar, dass es kein Zurtck mehr
in die statische Arbeitswelt des 20. Jahrhunderts ge-
ben ké&dnne und dass eine solche Welt auch gar nicht
erstrebenswert ware. Die heutige Arbeitswelt be-
schreibt sie als inklusiver, flexibler und weniger au-
toritéar und hierarchisch als die frihere. Fur Burkhart
bilden Wandel und Veranderung die zwei bleiben-
den Konstanten der neuen Arbeitswelt. Damit einzel-
ne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit die-
sem Stress produktiv umgehen kdnnen, brauche es
vor allem emotionales Durchhaltevermogen. Neben
burgerlichen Werten wie Freiheit, Verantwortung
oder Solidaritdt setzt das auch Vertrauen seitens der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber voraus. Um die
komplexen Herausforderungen der Arbeitswelt zu
meistern, empfiehlt Burkhart sowohl Berufsneulingen
als auch erfahrenen Fachkraften ein zuversichtliches
Verhaltnis zum Unbekannten.

Der Arbeitswissenschaftler Prof. Sascha Stowasser
vom Institut flir angewandte Arbeitswissenschaften
in Dusseldorf bekraftigte in seinem Vortrag die Be-
deutung von Flexibilitat. Flexibilitdt bezieht sich seiner
Definition nach nicht mehr nur auf Zeit und Ort des
Arbeitens, sondern umfasst auch Hierarchien und in-
dividuelle Handlungsraume. Als Voraussetzung fur fle-
xibles Arbeiten nannte Stowasser den Wert der Eigen-
verantwortung. Je ortsloser und flexibler die Arbeits-
welt sich gestalte, desto mehr mussten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer nicht nur fUr die eigenen Auf-
gaben, sondern auch fur die eigene Gesundheit oder
das Zeitmanagement Verantwortung Ubernehmen. Die
Anforderungenfirdentinzelnenwirdenalsosteigen.Die
Aufgabe von Organisationen sei es, in diesem Zusam-
menhang insbesondere, den richtigen Rahmen zu schaf-
fen, damit jeder Einzelne sich optimal entfalten kdénne.



Zum Abschluss des Symposiums verdeutlichte Bun-
desminister Martin Kocher seine Vision der Arbeits-
welt. Kocher zeigte sich Uberzeugt, dass die Arbeit in
Osterreich nicht ausgehen wirde. Vielmehr bestin-
de die groBe Herausforderung in der Bewaltigung des
Arbeitskraftemangels, der durch die Pensionierung der
geburtenstarken Jahrgange kinftig zunehmen werde.
Diesen Wandel mUsse die Politik behutsam begleiten.
Fur Kocher sind attraktive und sinnstiftende Arbeits-
platze, die den Bedurfnissen der Erwerbstatigen ent-
gegenkommen, damit zentral im Wettbewerb um die
besten Fachkrafte. Akademie-Prdasidentin Abg. z. NR
Bettina Rausch ging auf die Bedeutung von Werten
ein: Den Herausforderungen der neuen Arbeitswelten
kédnne man am besten mit einem werteorientierten
Handeln begegnen. Wer Menschen etwas zutraue,
der musse ihnen auch vertrauen, so die Uberzeu-
gung von Rausch. Dieses Vertrauen basiere auf dem
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v..n.r: Andreas Gnesda, Bettina Rausch, Martin Kocher und Andrea Hlinka

christlich-humanistischen Menschenbild. Rausch un-
terstrich die Bedeutung von Eigenverantwortung als
eine Schlusselkompetenz fir ein gelingendes Leben.
Andreas Gnesda, Experte flir Neue Arbeitswelten
und Mitglied des Vorstands der Politischen Akade-
mie, teilte diese Einschatzung und strich ebenfalls
die Bedeutung von Werten fur Unternehmen hervor.
,Unternehmen, die klar fir Werte stehen, sind als Ar-
beitgeber attraktiver und haben weniger Schwierig-
keiten, geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
finden®, so Gnesda abschlieBend.




PRASENTATION
Szenario-Projekt , Arbeit 2050

Wie koénnte die Arbeitswelt 2050 aussehen und welche Rolle spielen dabei
burgerliche Werte wie Freiheit, Eigenverantwortung oder Leistung? Diesen
und anderen Fragen hat die Politische Akademie sich im Szenario-Projekt
Neue Arbeitswelten: Die Gegenwart aus der Zukunft gestalten® gestellt.
Gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus unterschiedlichsten Berei-
chen wurden vier Szenarien erarbeitet, die zeigen, wie die Arbeitswelt im
Jahr 2050 aussehen koénnte. Dabei geht es nicht darum, eine konkrete Zu-
kunft vorherzusagen, sondern auf Basis unterschiedlicher Szenarien besser
zu verstehen, welche Chancen und Herausforderungen kinftige Arbeits-
welten bringen kénnen. Im Fokus steht dabei die Frage, welche Chancen
und Herausforderungen sich aus der Sicht burgerlicher Werte in den je-
weiligen Szenarien ergeben. Nach einem Jahr Recherche, Austausch und
Diskussionen prasentiert die Politische Akademie die Ergebnisse dieses zu-
kunftsgerichteten Projekts.
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n der europdischen Freiheitsidee liegen die Werte

und Wurzeln der Volkspartei. Die Voraussetzungen zu

schaffen, die es braucht, um Europa mitzugestalten

und weiter zu verbessern, gehdrt daher auch zum
Selbstverstandnis der Politischen Akademie. Vertiefen
Sie mit dem breiten Angebot an Veranstaltungen, Stu-
dienreisen und Seminaren der Politischen Akademie Ihr
Wissen rund um die Europdische Union, ihre Institutio-
nen und ihre Zukunft.
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Alois Mock baute Briicken dort, wo andere Grenzen sahen. Er schaffte es, inhaltlich authentisch Standfestigkeit in

christlich-sozialen Wurzeln mit Visionen und Aufgeschlossenheit in Zukunftsfragen zu verbinden. Politisch hatte er

als Sozial-, Bildungs- und AuBenpolitiker die Fahigkeit, im Kleinen birgernah jederzeit ein offenes Ohr fiir die Her-

ausforderungen jedes Einzelnen zu haben, wahrend er zeitgleich im GroBen staatsmannisch mitwirkte und Anliegen

ganzer Nationen in eine politische Realitét lberfiihrte. Europa, die EU, Osterreich und die Volkspartei wurden durch

das pragende Wirken Alois Mocks maBgeblich mitgestaltet.

LEntweder wir tun es, oder es tun die anderen - aber
anders!” fand in Reden und Texten von Alois Mock re-
gelmaBig Verwendung. Diese uneigennitzige Motiva-
tion manifestiert sich in seiner bemuhten Art, sowohl
aktuelle Herausforderungen anzupacken und gleich-
zeitig als Visionar auch bereit zu sein, selbst Uberlegt
mit Tatendrang, Konsequenz und persdnlicher und
beherzter FUhrung voranzugehen. Mit dieser Arbeits-
weise bleiben seine langfristigen und detailreichen
Visionen nicht unerreicht, auch wenn vieles, was er
vorgedacht und initiiert hat, erst durch andere spater
umgesetzt wird. Im auBenpolitischen Kontext glanzt er
mit einem Verstandnis fir Geschichte und Emotionen
in Europa, der EU und vor allem dem Balkan, als fur
Osterreich so wichtige benachbarte Region.

Wahrend ihm mit den fast zehn Jahren als Bundes-
parteiobmann in den 1970er- und 1980er Jahren un-
bestritten eine Einreihung in die GroBen der Osterrei-
chischen Volkspartei wie Leopold Figl und Julius Raab
zukommt, muss auch eine traurige Vergleichbarkeit mit
Bundeskanzler Josef Klaus erwahnt werden. Klaus, der
ein blendender Kopf war, erfdhrt durch die besonde-
re Bedeutung des Zeitgefahrten Bruno Kreisky in der
Wahrnehmung der Geschichte nie das Gewicht, das
ihm zweifelsohne zukommen muss. Alois Mock weist
insofern eine Ahnlichkeit auf, als er durch die hohe Be-
kanntheit der Bilder vom Durchtrennen des Eisernen
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Vorhangs und das Unterzeichnen des EU-Beitritts Os-
terreichs immer wieder auf das Bild des Alois Mock als
Mister Europe begrenzt wird. In Wahrheit aber hat er
als Altvorderer Osterreichischer Europapolitik nicht nur
bis heute fir Osterreich und Europa selbst MaBstabe
gesetzt und Wegweisungen getroffen, sondern auch
in den bildungs- und sozialpolitischen Perspektiven
der Nachkriegszeit jenen Reformwillen und Erfolg an
den Tag gelegt, den die Innenpolitik bis heute laufend
ndtig hatte. So fuhrt er beispielsweise in seiner kurzen
Zeit als Bildungsminister die drittelparitdtische Mitbe-
stimmung von Professoren, Assistenten und Studieren-
den in den Studienkommissionen, auch gegen groBen
Widerstand burgerlicher Professoren, ein. Als Sozialpo-
litiker forderte er schon in den 1970ern revolutiondre
MaBnahmen, wie die arbeitsrechtliche Gleichstellung
von Teilzeitbeschdftigten oder die vierte Urlaubswo-
che — Themen, die erst spater durch sein Bemuhen
Realitat werden.

Doch nicht nur inhaltlich wurde damit die Nachkriegs-
zeit mitgestaltet. Das Kippen der absoluten Mehrheit
der SPO 1983 nach 13 Jahren Alleinregierung — Alois
Mock war da bereits vier Jahre Bundesparteiobmann
und Spitzenkandidat der Nationalratswahl — ist als gro-
RBer strategischer und politischer Wahlerfolg fur die
OVP und den Spitzenkandidaten zu werten. Um den
Weg Alois Mocks 1983 ins Bundeskanzleramt zu stop-
pen, war zweifelsohne mitunter eine Abmachung von
Kreisky mit Steger, die bereits vor der Wahl getroffen
wurde, vonnoten.



Die Balkanpolitik ist von Osterreich lange Zeit nicht in diesem MaBe forciert
worden, wie es hatte betrieben werden sollen — von der EU schon gar
nicht. In einer Zeit, in der ein Teil der Politik die Oststaaten als feindlichen
Block sehen und andere politische Mitbewerber den Zerfall des realso-
zialistischen Jugoslawiens nicht verkraften kénnen, ist Alois Mock bereits
ein Vordenker und Bruckenbauer. Er sieht individuelle Vélker und legt mit
dieser Haltung den Grundstein fir das Uberwinden von Grenzen und trag-
fahige Beziehungen — bis heute. Wer 1990 in Kroatien ist, kann erleben,
wie Alois Mock mancherorts zu einer Nationalfigur zur Befreiung der Volker
des Balkans geworden ist. Er kannte die Osterreichische historische Verant-
wortung und brachte das ndtige emotionale Verstandnis gegenlber den
befreiten benachbarten Regionen mit.

In den letzten Jahren haben wir eine Renaissance der Okosozialen Markt-
wirtschaft erlebt, bei deren Entwicklung und Etablierung Alois Mock ent-
scheidende und bedeutende Impulse gegeben hat. Schon vor Jahren war
er es, der davor gewarnt hat, dass der EU-Erweiterungsprozess, auch wenn
oder weil dieser zUgig vorangegangen ist, nicht unumkehrbar ist. Mit dem
Brexit haben wir vielleicht erlebt, wovor er gewarnt hat. Alois Mock hat bei
all diesen Themen mehrfach bewiesen, dass er nicht aufgibt und er seine
Visionen auf Basis seiner christlich-sozialen Werte weiterverfolgt.

Mit dieser vorausschauenden und bemuhten Art, als Politiker Themen und
Entwicklungen anzusprechen, auch wenn sie kein gegenwartiges bekann-
tes Problem, sondern ein kinftiges Potenzial darstellen, wahrend er gleich-
zeitig fUr die aktuellen Anliegen jedes Einzelnen aufgeschlossen ist, hat er
es geschafft, eine der pragendsten Personen in der Politik der Nachkriegs-
zeit zu sein. Erist bis heute ein Vorbild, wenn es darum geht, Zukunftsfragen
auf Grundlage einer Uberzeugung uneigenniitzig in Offenheit zu diskutie-
ren und Grenzen zu Uberwinden.

Nationalratsprasident, Vizeprasi-
dent der Politischen Akademie
und Co-Herausgeber des Jahr-
buchs fur Politik



,Osterreich darf stolz und dankbar sein, Alois Mock
damals zum AuBenminister gehabt zu haben.*

Am 25. Juni 1991 proklamierten Slowenien und
Kroatien ihre Unabhangigkeit von Jugoslawien und
strebten ihre Souveranitét als Nationalstaaten an. Be-
reits wenige Tage spater machte sich der damalige
Ssterreichische AuBenminister Alois Mock fiir die An-
erkennung der beiden Staaten stark. In Erinnerung an
den unermdlichen Einsatz Alois Mocks fiir die Nach-
folgestaaten Jugoslawiens lud die Politische Akade-
mie in Kooperation mit dem Wilfried Martens Centre
for European Studies am 23. Juni 2021 zur Veranstal-
tung ,Alois Mocks Erbe: 30 Jahre Souveranitat fiir Slo-
wenien und Kroatien® ein.

Geschichte greifbar machen

Den Teilnehmenden vor Ort sowie den Zuseherin-
nen und Zusehern vor dem Livestream wurde ein ab-
wechslungsreiches Programm geboten, das neben
einem ausfuhrlichen Blick in die Vergangenheit auch
einen Ausblick in die Zukunft der Europaischen Union
und der Nachfolgestaaten Jugoslawiens bot. Dabei
waren Zeitzeugen aus Osterreich, ebenso wie da-
mals fihrende Akteure aus Slowenien und Kroatien
eingeladen, ihre Erinnerungen an die damaligen Ver-
anderungen in Stdosteuropa zu schildern und so die
historischen Ereignisse, die die europaische Geschich-
te nachhaltig auf vielen Ebenen pragten, greifbar zu
machen.

Bereits zu Beginn der Veranstaltung hob Bettina
Rausch, Prasidentin der Politischen Akademie, die
groBe Relevanz der damaligen Ereignisse fUr Europa
und die ganze Welt hervor. Sie erinnerte auch an die
besondere Rolle, die Osterreich dabei spielte: ,Oster-
reich stand bei diesen Konflikten von Anfang an auf
der richtigen Seite. Auf der Seite von Frieden und Frei-
heit. Gegen Kommunismus und Gewalt. Auf der Seite

Bettina Rausch

der Selbstbestimmung der Volker und der Menschen
in diesen Staaten. Gegen Zwang und Unterdrlckung.”
Der Prasident des Wilfried Martens Centre, Mikulas
Dzurinda, ehemaliger Ministerprasident der Slowakei,
erinnerte auch an die Helden von damals und hob
das Wirken des anwesenden ehemaligen Ministerpra-
sidenten von Slowenien, Alojz Peterle, ebenso hervor
wie die umfangreichen Bemihungen des damaligen
Osterreichischen AuBenministers Alois Mock fur die
volkerrechtliche Anerkennung der beiden neuge-
schaffenen Staaten.



Auch AuBenminister Alexander Schallenberg erinner-
te in seiner Eréffnungsansprache an die Verdienste
Mocks: ,Alois Mock machte Osterreich zu einem der
First Mover der Westbalkan-Politik.” Schallenberg be-
zeichnete Mocks Politik als ,eine der Sternstunden der
Osterreichischen Diplomatie” und schlug die Bricke in
die Gegenwart und zur Zukunft Europas. Er verwies
darauf, dass Slowenien und Kroatien bis heute die ein-
zigen ex-jugoslawischen Republiken sind, die es in die
EU geschafft haben. ,Mit den Erweiterungen hat die
EU Mut bewiesen. Man hat den Eindruck, dass dieser
Mut, dieser Weitblick der EU abhandengekommen ist”,
beklagte Schallenberg.

tisce

Alexander Schallenberg

Auch der damalige Ministerprdsident von Slowenien,
Alojz Peterle, hob die Relevanz des Westbalkans fur
Europa hervor: ,Wir ké&dnnen nicht von einem gemein-
samen Europa sprechen ohne die Integration des
Westbalkans.” Er kritisierte insbesondere die Tatsache,
dass Albanien und Nordmazedonien immer noch auf
den Beginn von Beitrittsgesprachen warten mussen.
Peterle verwies auf die groBen Anstrengungen, die
Nordmazedonien flr den EU-Beitritt auf sich genom-
men hat: ,Sie haben den Namen des Staates und die
Verfassung geandert und haben nichts daftr gekriegt.”
Peterle lobte die Rolle Mocks, der der jungen slowe-
nischen Regierung im Jahr 1991 ,sehr geholfen” habe.
Neben seiner Rolle als AuBenminister wirkte dieser
namlich, vor allem in seiner Funktion als Prasident der
Européaischen Demokratischen Union (EDU] , unterstit-
zend und habe Peterle Zugang zu anderen Staats- und
Regierungschefs in Europa verschafft.

Alojz Peterle




Der kroatische AuBenminister Gordan Grli¢ Radman
verwies auf die groRe Bedeutung der offiziellen inter-
nationalen Anerkennung der beiden neuen Staaten
am 15. Janner 1992: ,Die volkerrechtliche Anerken-
nung Kroatiens hat buchstdblich Menschenleben ge-
rettet.” Mit Blick auf die Politik Alois Mocks hielt Grli¢
Radman fest: ,Osterreich darf stolz und dankbar sein,
Alois Mock damals als AuRenminister gehabt zu ha-
ben. Ebenso darf seine europadische Parteienfamilie
dankbar sein, dass er die Grundwerte der europai-
schen Christdemokratie Uberzeugend vertreten hat.”

Grli¢ Radman
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Martin Eichtinger

Im Rahmen der Gesprachsrunde mit dem damaligen
osterreichischen Verteidigungsminister Werner Fassl-
abend und dem niederdsterreichischen Landesrat
Martin Eichtinger, der zu dieser Zeit personlicher Se-
kretar Alois Mocks war, betonte Fasslabend, dass die
Anerkennung Sloweniens und Kroatiens ohne Mock
nicht so rasch erfolgt ware. ,Damit ware eine weitere
Eskalation der Krise vorprogrammiert gewesen®, hob
auch er den Stellenwert der Anerkennung fur die Er-
eignisse in der Region hervor.

Eichtinger verwies auf die Vision Alois Mocks, der mit
voller Kraft fUr die Wiedervereinigung Europas arbeite-
te. Bereits nach dem EU-Beitritt Osterreichs 1995 habe
Mock die europadische Perspektive fur den Westbalkan
gesehen: Jetzt ist der Weg frei fUr die Staaten Osteu-
ropas.” Besonders betonte Eichtinger auch, wie Alois
Mock als Mensch war: ,Er war ein Vorbild fur einen
integren Politiker. Er wollte nie etwas fur sich, er hat
gearbeitet flr seine Visionen, seine Ideen.”



Zum Abschluss der Veranstaltung widmete sich der langjahrige ORF-Bal-
kankorrespondent Christian Wehrschiitz der Geschichte Jugoslawiens
von den ersten Spannungen in dem Vielvdlkerstaat bis hin zur heutigen
Situation in der Region. Er verwies dabei auch auf die blutige Erblast des
2. Weltkriegs, wahrend dessen die Volker einander bereits bekdmpft hat-
ten. Auch die in Serbien aufkeimende Idee des GroBreichs Serbien sprach
Wehrschitz an und erinnerte an das Memorandum der serbischen Akade-
mie der Wissenschaften und Kinste aus dem Jahr 1986, das sich wie eine
theoretische Kriegserklarung lese.

Alle Teilnehmenden vor Ort waren am Ende der Veranstaltung noch zum

gemeinsamen Abendessen geladen. Also besondere Special Drinks gab es
die Lieblingsgetranke von Alois Mock: Himbeerkracherl und Frucade.
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Vor 30 Jahren, am 15. Janner 1992, erkannten die
Européische Gemeinschaft und Osterreich die beiden
neuen Staaten Slowenien und Kroatien offiziell als sol-
che an. Alois Mock, damals Osterreichischer AuBen-
minister, hatte zuvor Uber ein halbes Jahr im In- und
Ausland fur diesen Schritt geworben und reiste am
18. Janner 1992 nach Ljubljana und Zagreb, wo er mit
groBem Jubel empfangen wurde.

Am 17. Janner 2022 berichteten Landesrat Martin
Eichtinger, damals persénlicher Sekretdr Alois Mocks,
und Botschafterin Jutta Stefan-Bastl, damals General-
konsulin in Laibach und nach der Anerkennung Bot-
schafterin, liber die damaligen Ereignisse und den his-
torischen Schritt der internationalen Anerkennung von
Slowenien und Kroatien. Das Gesprach flhrte Kurier-
Journalistin Ingrid Steiner-Gashi, die damals selbst als
junge Journalistin zur Unabhangigkeitserklarung der
beiden Staaten in Ljubljana gewesen war.

Hier ké&nnen Sie eine gekUrzte Fassung
des Gesprachs nachlesen:

Eichtinger: 1988 war Jugoslawien bereits ein sehr gro-
Bes Thema. Alois Mock hat zu dieser Zeit international
bereits regelmaRig auf dieses Thema hingewiesen
und zum Beispiel 1987 in der EFTA vorgeschlagen,
dass es einen Unterstttzungsfonds zum Ausgleich der
Unterschiede zwischen den Teilrepubliken Jugoslawi-
ens geben soll. Ein entscheidender Moment war die
Verodffentlichung des SANU-Memorandums der serbi-
schen Akademie der Wissenschaften und Kinste 1986.
Dieses besagte, dass alle Serben hier ein Recht auf ihre
eigene nationale und kulturelle Identitat haben. Dann
ging es mit der Abschaffung der Autonomie des Koso-
vos und der Vojvodina weiter. Die Alarmzeichen dafur
sind immer lauter geworden. Alois Mock hat das alles
auf Grund seiner intensiven Kontakte mit Politikern aus
der Region und vieler Besuche genau mitbekommen.

Martin Eichtinger



Stefan-Bastl: Eingetroffen bin ich am 2. Janner 1991,
sieben Tage nach dem Referendum, welches mit 88
Prozent fUr eine Souveranitat Sloweniens ausgegan-
gen ist. Es hat immer Souveranitat geheiBen, weil es
keine Unabhdangigkeit war. Man wollte als souvera-
ner Verband in Jugoslawien diskutieren, wie man am
besten zusammen leben kann. Es gab 1990 Uberall
freie Wahlen, welche Uberall fur eine demokratische
Entwicklung ausgegangen sind. Nur in Serbien und
Montenegro nicht. Da kam es durch die FUhrung der
alten Funktiondre der kommunistischen Partei weiter-
hin zur Spaltung. Die Stimmung war euphorisch, aber
es kamen die Warnungen von allen Seiten. Von Ante
Markovi¢, dem damaligen Ministerprasidenten Jugo-
slawiens, und auch drastisch von der Armee und von
der Européische Gemeinschaft, die insgesamt negativ
waren. Die Vorstellungskraft fir das Auseinanderbre-
chen Jugoslawiens fehlte.

Jutta Stefan-Bastl

Stefan-Bastl: Ja, es gab ja die jugoslawische Armee
und in jeder Republik eine eigene Territorialverteidi-
gung. Die Armee versuchte dieser Truppe die Waffen
abzunehmen, doch die Slowenen hatten offenbar
einiges zur Seite geschafft. Sie rechneten damit, dass
etwas kommt.

Eichtinger: Zum damaligen Zeitpunkt hat er sich sehr
stark bemuht, die Spannungen in Jugoslawien zu in-
ternationalisieren. Im April 1991 — zwischen dem Un-
abhangigkeitsreferendum und der Unabhangigkeits-
erklarung — begannen die Kampfhandlungen und es
gab serbische und kroatische Todesopfer. Das war fur
Alois Mock ein sehr einschneidendes Erlebnis. Seine
Reaktion war die Forderung eines Weisenrates bei EG
und Europarat. Gleichzeitig hat er international die ser-
bischen Menschenrechtsverletzungen im Kosovo ge-
geiBelt. Zum ersten Mal hat er sich aber erst am 8. Juli
1991 nach dem Waffenstillstand zwischen Slowenien
und Jugoslawien fur die Anerkennung Sloweniens und
Kroatiens &ffentlich ausgesprochen.



Eichtinger: Da war seine Uberlegung, dass sich der Si-
cherheitsrat der Vereinten Nationen mit der Situation
in Jugoslawien beschaftigen sollte. Sein Argument
war, wenn es eine Anerkennung von Slowenien und
Kroatien gibt, dann gibt es auch die Mdglichkeit, die
Situation vor den Sicherheitsrat zu bringen, und dann
mussen sich die Vereinten Nationen auch mit der Situ-
ation in Jugoslawien auseinandersetzen.

Stefan-Bastl: Da Slowenien ja nicht anerkannt war, ware
es gar nicht méglich gewesen, dass der AuBenminis-
ter anreist. Stattdessen kamen vier &sterreichische Lan-
deshauptleute und der Abgeordnete Andreas Khol.
Wir sind vom Prasidenten, vom Premierminister und
vom AuBenminister empfangen worden. AuRerdem
kamen noch zwei ungarische Lokalpolitiker. Das war
die internationale Prasenz. Als wir dann in Richtung
der Feierlichkeiten gegangen sind, sind Kampfflug-
zeuge der jugoslawischen Armee Uber unsere Kopfe
geflogen und haben die Schallmauer durchbrochen.
Die Stimmung war angespannt und duster. Der Ver-
teidigungsminister war bei diesem Empfang bereits
in Kampfmontur und um zwei Uhr nachts fuhren die
Panzer aus der Kaserne sudlich von Laibach.

Jutta Stefan-Bastl
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Eichtinger: Ja, ihre Aufgabe war es, Uberall die Grenze
zu markieren und die 6sterreichische Seite zu sichern.
Es waren Uber 6.000 Soldaten, die letztlich an der
Grenze durchgangig stationiert waren.

Stefan-Bastl: Der damalige slowenische Prasident Mi-
lan Kucan versuchte das skeptische Ausland damit zu
beruhigen, dass man, wenn man unabhangig ist, wie-
der in eine Konfdderation eintreten kann. Einen Um-
schwung brachte dann das Waffenstillstandsabkom-
men von Brioni. Mit dieser Aktion wurde dann auch
anderen europaischen Staaten bewusst, dass man hier
nicht so einfach zusammenbleiben wird.

Eichtinger: Auf der einen Seite hat Mock im Septem-
ber 1991, als Osterreich den Vorsitz im UN-Sicherheits-
rat hatte, eine Sondersitzung zu diesem Thema bean-
tragt. Auf der anderen Seite hat sich auch innenpoli-
tisch etwas getan. Die FPO und die Grinen waren auf
der Seite der OVP - fir die Anerkennung. Nur die SPO
hat abgelehnt. Im Dezember gab es dann einen Ent-
schlieBungsantrag des Nationalrats, der die Regierung
aufgefordert hat, mit einem etwaigen Beschluss der
Europdischen Gemeinschaft mitzuziehen. Und dann
haben die Staaten der EG tatsachlich beschlossen,
dass sie die Anerkennung mit 15. Janner aussprechen
werden. Alois Mock hat daraufhin eine Erklarung ab-
gegeben, dass Osterreich Slowenien und Kroatien an-
erkennen wird.



Es gab in Osterreich z.B. von Seiten der SPO in den
Medien sehr heftige Angriffe auf den AuBenminister
und auch Vorwilirfe, sein Bestreben fordere den Zer-
fall Jugoslawiens. Wie ist er denn damit umgegangen?
Eichtinger: Alois Mock war in diesen Punkten unglaub-
lich prinzipienklar. Inm war klar, der Zerfall Jugoslawi-
ens wirde kommen und daher hat er sich von diesen
Anfeindungen im Wissen, dass seine Politik letztlich die
richtige sein wirde, nicht beirren lassen. Das Wichtigs-
te far ihn war, dass der Zerfall Jugoslawiens letztlich
friedlich erfolgen soll. Er wollte verhindern, dass es
an der Grenze Osterreichs zu einem blutigen Konflikt
kommt.

Martin Eichtinger
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Frau Botschafterin, wann war der Zeitpunkt, als die
Slowenen gespurt haben, ,okay, wir werden die An-
erkennung kriegen*?

Stefan-Bastl: Schwer zu sagen. Die Deutschen sind
vorgeprescht. Ich glaube, es war der 23. Dezember.
Die Slowenen haben konsequent darauf hin gearbei-
tet, aber einen genauen Tag kénnte ich nicht nennen.
Am 15. Janner war die Erklarung, unsere Anerkennung,
und am selben Tag habe ich mit dem AuBenminister
Rupel die Aufnahme der diplomatischen Beziehungen
unterschrieben.

Eichtinger: AnschlieBend war die Reise am 18. Janner
fur Alois Mock fast ein Triumphzug. Er hatte das Privi-
leg, der erste offizielle Besuch eines AuBenministers im
unabhangigen Kroatien und Slowenien zu sein. Die Si-
tuation war damals wirklich dramatisch unterschiedlich
zwischen Zagreb und Ljubljana. In Zagreb war man im
Kriegszustand. Wir sind durch die menschenleere Innen-
stadt gefahren, bei den Fenstern und an den Turen Sand-
sacke. Wir haben im Pressezentrum die Wrackteile von
abgeschossenen Flugzeugen und Raketen gesehen.
Ein paar Tage vorher sind aus den Vororten von Zagreb
die Raketen ins Stadtzentrum hineingeflogen. In Slowe-
nien war mittlerweile alles schon recht ruhig. Dort war
viel mehr Bevélkerung auf den StraBen und die Leute
haben Uberall ,Mock, Mock” gerufen und ihn groB ge-
feiert. Das Aufhdngen der Botschaftstafeln dort war na-
tUrlich fur Alois Mock dann eine ganz groRe Genugtuung.




Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat eine Zeitenwende in Europa herbeigefiihrt. Zum einen miissen wir

uns mit der neuen Realitdt eines groB angelegten Krieges auf unserem Kontinent auseinandersetzen. Zum anderen

sehen wir, dass Europa und die Europdische Union so eng zusammenstehen, wie schon lange nicht mehr. Um die

Waurzeln dieses schon mehrere Jahre schwelenden Konflikts ndher zu beleuchten, lud die Politische Akademie auf

Initiative ihrer Prasidentin, Bettina Rausch, am 15. Marz 2022 zu einem hochkaratigen Gedankenaustausch in die

Wiener Diplomatische Akademie ein.

Prasidentin Bettina Rausch blickte in ihren einfUhren-
den Worten auf das groBe Ganze. So ,war und ist
dieser Konflikt ein Wettbewerb der Systeme. Die Uk-
raine und andere Lander haben im Sowjetregime eine
Politik erlebt, die von Unfreiheit und Repression ge-
pragt war, von Planwirtschaft und autoritarer FUhrung.
Im Westen gab es ein anderes Modell — Individuelle
Freiheit, soziale Marktwirtschaft und demokratische
Mitbestimmung. Und die Menschen [in der Ukraine]
haben gesagt, so wollen wir leben. Nicht alle, aber in
immer gréBerer Zahl.”

Diesen ,Wettbewerb der Systeme” griffen im Anschluss
auch die die Expertin und Experten am Podium auf.

Prof. Wolfgang Mueller dazu: ,Es geht hier um die in-
nenpolitische Entwicklung. Wir sehen, dass die Ukraine
— insbesondere seit der orangenen Revolution 2004 -
eine andere innenpolitische Entwicklung genommen
hat als Russland. Wahrend sich in Russland ein mono-
kratisches System, ein sehr wenig mobiles, schrittwei-
se autoritares, hybrides System verfestigt hat, hat sich
die Ukraine — auch mit Rickschldgen naturlich — doch

seit 2004 eher in Richtung von Demokratie, Freiheit
und Pluralitat entwickelt. Hier sehe ich die Wurzeln des
heutigen Krieges.”

Und diese Wurzeln liegen tief in einer Region Europas,
mit einer jahrhundertealten Geschichte vom Aufstieg
und Niedergang groBer Reiche. Sich auf eine gemein-
same Betrachtung der Geschehnisse der vergange-
nen 1.000 Jahre zu verstandigen, scheint ein unmog-
liches Unterfangen zu sein. Auch weil einige Beteiligte
nur das sehen, was sie sehen wollen.

Prof. Stefan Karner: ,Es gibt einen Krieg um die Ge-
schichte, um die Deutungshoheit. Hier etwa die Frage
um die Kiewer Rus — ist Russland éalter oder ist die Uk-
raine alter? Dann die Frage um die ukrainische Natio-
nalitdt und Identitat? Die Fragen und die Aufarbeitung
rund um den Holodomor*, die Sicherheitsfragen der
NATO-Osterweiterung bis hin zur Euromaidan-Bewe-
gung. Das alles sind Ursachen und Grinde, aber das
alles rechtfertigt keinen Angriffskrieg.”

Werner Mueller
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Und doch ist er gekommen, der Krieg. FUr die allermeisten von uns un-

erwartet und mit erschreckender Brutalitat. Die Expertin fuir Geopolitik und
gebiirtige Bulgarin Velina Tchakarova versuchte dem Publikum die Sicht
aus einer anderen Perspektive zu ermoglichen: ,Putin sieht sich nicht von
der NATO-Osterweiterung bedroht. Viel mehr sieht er den erfolgreichen
Einfluss der EU in Mittel- und Osteuropa. Wenn ich mich in die Denkweise
des russischen Prasidenten hineinversetze, dann schaut er sich die Land-
karte an und sieht, der Eiserne Vorhang ist weg, aber es gibt einen neuen
geodkonomischen und geopolitischen Eisernen Vorhang' der quasi seine
Ostflanke tatsachlich bis zu den Grenzen Russlands gezogen hat, wodurch
der geodkonomische Raum Russlands massiv eingeschrankt wird. Somit
muss uns auch eines klar sein: Die Zielsetzung der Kriegsfihrung in der Uk-
raine betrifft nicht nur die Ukraine als Staat. Es geht darum, dass ein neues
geopolitisches Projekt unter der Fihrung Russlands entsteht.”

Putin hat mit seiner Entscheidung am 24. Februar neue Fakten am euro-
paischen Kontinent geschaffen. Wie der Westen und die Europaische Uni-
on weiter damit umgehen, wird diesen Wettbewerb der Systeme fir die
nachsten Jahrzehnte pragen.

Velina Tchakarova

* Der Begriff Holodomor bezeichnet eine
Hungersnot in den 1930er Jahren in der
Ukraine. In der damaligen Sowijetrepublik
fielen dem Hunger schatzungsweise drei
bis sieben Millionen Menschen zum Opfer.



Die Politische Akademie legt im Rahmen ihrer internationalen Arbeit seit geraumer Zeit einen Schwerpunkt auf die

sechs Staaten des Westbalkans. Dieser fiihrte bereits Delegationen im Rahmen von Studienreisen nach Serbien,

Nordmazedonien sowie Bosnien und Herzegowina. Ziel dieser Studienreisen ist es, ein tieferes Verstandnis fiir die

Regionen und deren aktuelle Herausforderungen zu schaffen.

Montenegro war in den letzten Jahren von sehr he-

rausfordernden politischen Entwicklungen gepragt.
Auf dem Programm standen Gesprache mit dem
Osterreichischen Botschafter, Vertreterinnen des Re-
gionalburos der Konrad-Adenauer-Stiftung vor Ort,
ehemaligen Regierungsmitgliedern und Parlamen-
tarierinnen und Parlamentariern. Das gab uns als
Teilnehmende einen tiefen Einblick in die lokalen
politischen Strukturen und legte die aktuellen Heraus-
forderungen des Landes offen dar.

Die Studienreise startete mit einer Stadtfuhrung durch
Podgorica, der Hauptstadt von Montenegro. Der Aus-
tausch mit dem Stadtfuhrer, der etwa Josip Tito als gu-
ten Freund seines Landes bezeichnete, gab nicht nur
Einblicke in die Stadt, sondern auch in das Weltbild
der Montenegrinerinnen und Montenegriner. Den
Ausklang des ersten Tages verbrachten wir mit dem
Osterreichischen Botschafter Karl Muller bei einem
traditionellen Abendessen. Dabei unterhielten wir uns
Uber Montenegros Kultur, Wissenschaft und die aktu-
elle politische Lage. Nach 30 Jahren Regierung der
,Demokratischen Partei der Sozialisten® [DPS) kam es
bei der Parlamentswahl 2020 zu einem Machtwech-
sel. Die DPS wurde durch eine Expertenregierung ab-
geldst. Nach politisch turbulenten Monaten kam die-
se Regierung allerdings im Februar 2022 durch einen
Misstrauensantrag im Parlament zu Fall. Nur drei Wo-

chen vor dieser Reise kam eine neue Regierung ins
Amt. Diese wird zwar vom Parteichef der dko-libera-
len Partei ,Vereinigte Reformbewegung” (URA] ange-
fuhrt, ist als Minderheitsregierung allerdings wieder
auf die Duldung der DPS angewiesen.

Am zweiten Tag der Reise konnten wir diese ersten
Einblicke weiter vertiefen. Bei einem Treffen mit Ad-
mir Adrovi¢, Minister fur Arbeit und Soziales, sowie
weiteren Vertretern der bosniakischen Partei tausch-
ten wir uns Uber die politische Arbeit in Montenegro
aus und bekamen einen weiteren Eindruck der innen-
politischen Strukturen und des Zusammenspiels der
Krafte zwischen den pro-serbisch und pro-westlich
orientierten Parteien. Am selben Tag trafen wir auch
noch den ehemaligen Finanz- und Sozialminister Mil-
joko Spaljc. Er ist gerade dabei, eine neue politische
Bewegung in Montenegro zu grinden, und berich-
tete von seiner Zeit in der Expertenregierung sowie
seinen politischen Ansatzen fur das Land.

Neben all den innenpolitischen Herausforderungen
befindet sich Montenegro auch im EU-Beitrittspro-
zess. Bei Treffen mit dem State Secretary aus dem
Ministerium far Europadische Beziehungen, mit Ver-
treterinnen der Paneuropabewegung und mit dem
stellvertretenden EU-Delegationsleiter erhielten wir
einen Eindruck vom Fortschritt Montenegros in den
Beitrittsverhandlungen.

Insgesamt war die Studienreise sehr informativ und lehr-
reich und wir durften mit vielen neuen Erkenntnissen
heimreisen. Trotz der geografischen Nahe Montene-
gros zu Osterreich sind die systemischen Unterschie-
de enorm. Durch die Reise konnten wir neue Ein-
dricke sammeln und unseren Blick erweitern. Ins-
gesamt darf ich damit eine groRe Empfehlung fur die
Studienreisen der Politischen Akademie aussprechen
und freue mich darauf, kiinftig &fter dabei zu sein.



Weitere Teilnehmerstimmen zur Politischen Studienreise nach Montenegro

,Die Studienreisen der Politischen Akademie bieten die Mdglichkeit,
sich mit hochkaratigen politischen Vertreterinnen und Vertretern
auszutauschen und das eigene Netzwerk zu erweitern.

Um die Sorgen und Anliegen der Staaten des Westbalkans verstehen
zu kdnnen, ist es ganz wichtig, die Standpunkte der
verschiedenen Lander direkt vor Ort aus
unterschiedlichen Gesichtspunkten erldutert zu bekommen.”

Bernd Strobl, Burgermeister von Ollersdorf im Burgenland

Fakten zu Montenegro

Montenegro gehort mit einer Flache von 13.812 km?2 und 622.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern zu den kleineren Staaten des Westbalkans.
Das kleine Land ist aber mit funf Nationalparks ein besonderes Naturjuwel
in der Region. Hier ein paar weitere Fakten zu Montenegro:

Hauptstadt: Podgorica
Bruttoinlandsprodukt (nominal): 4,8 Milliarden USD
Wichtigster Wirtschaftszweig: Tourismus (23 Prozent des BIPs)

Wahrung: Euro JULIANE STAUBER

Quelle: Landerprofil Montenegro, Wirtschaftskammer Osterreich, April 2021

,S0lche Studienreisen tragen einerseits
dazu bei, das Land und die handelnden
Personen vor Ort kennenzulernen und besser
zU verstehen, und sind andererseits auch eine
gute Gelegenheit, unser Verstandnis von
europadischen Werten, Rechtsstaatlichkeit und
Demokratie zu vermitteln.”

Carina Reiter, Nationalratsabgeordnete und Bundesobfrau der Jungbauern



Politische Studienreisen nach Albanien
und in den Kosovo

Die Lander des Westbalkans sind einer der Schwerpunkte in der inter-
nationalen Arbeit der Politischen Akademie. Ziel dieses Schwerpunkts ist
es, ein tieferes Verstandnis fur die Region und ihre aktuellen Herausforde-
rungen zu schaffen — eine Region mit einer turbulenten Geschichte, ganz
besonders in den letzten Jahrzehnten. Diese Geschichte pragt bis heute
die Politik, die Einstellungen der Menschen und die Beziehungen zwischen
den Landern. Osterreich ist mit dieser Geschichte eng verbunden, nicht
zuletzt durch den ehemaligen &sterreichischen AuRenminister Alois Mock,
der sich in den kriegerischen 90er-Jahren intensiv fur die Lander und die
Menschen vor Ort einsetzte.

Nach einer Corona-bedingten Unterbrechung organisierte die Politische
Akademie im Mai 2022 wieder eine Studienreise nach Montenegro. Nach
Exkursionen nach Serbien, Nordmazedonien, Bosnien und Herzegowina
und nun zuletzt nach Montenegro fuhren die nachsten beiden Studien-
reisen nach Albanien und in den Kosovo. Am Programm stehen Briefings
bei der &sterreichischen Botschaft und dem Regionalbilro der deutschen
Konrad-Adenauer-Stiftung, der Austausch mit Regierungsvertreterinnen

und -vertretern sowie Parlamentarierinnen und Parlamentariern und Ge-
sprache mit Organisationen der Bilrgergesellschaft. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erhalten so — direkt vor Ort — einen tieferen Einblick in
aktuelle Herausforderungen des Landes.




Fakten zu Albanien

Albanien ist mit einer Flache von 28.748 km? und 2,8 Millionen Einwohne-
rinnen und Einwohnern der drittgrodBRte Staat des Westbalkans. Seit 2009 ist
das Land NATO-Mitglied, 2014 bekam es den offiziellen EU-Beitrittskandi-
datenstatus verliehen. Durch ein Veto Bulgariens gegen die Aufnahme von
Beitrittsverhandlungen mit Nordmazedonien und Albanien ist der weitere
Weg in die Europaische Union aktuell blockiert. Hier ein paar weitere Fak-
ten zu Albanien:

Hauptstadt: Tirana

Staatsform: Parlamentarische Republik

Amtssprache: Albanisch

Volksgruppen: 82,58 Prozent Albaner, 13,96 Prozent keine Auskunft,

0,87 Prozent Griechen

Religion: 56,70 Prozent Muslime, 10,03 Prozent rémisch-katholische Christen,
6,75 Prozent albanisch-orthodoxe Christen

Bruttoinlandsprodukt (nominal): 15 Milliarden USD

Wahrung: Lek

Quellen: ,Eine Reise durch Albanien®, Bildungsraum online

Fakten zum Kosovo

Mit einem Staatsgebiet von 10.877 km? ist der Kosovo das flachenmaBig
kleinste Land des Westbalkans. 2008 erklarte der Staat mit 1,8 Millionen Ein-
wohnerinnen und Einwohnern seine Unabhangigkeit, nachdem das Land
seit dem Kosovokrieg 1998/99 unter UN-Verwaltung gestanden hatte. Bis
heute haben unter anderem die EU-Mitgliedstaaten Griechenland, Ruma-
nien, Slowakei, Spanien und die Republik Zypern den Kosovo nicht als Staat
anerkannt. Hier ein paar weitere Fakten zum Kosovo:

Hauptstadt: Pristina

Staatsform: Parlamentarische Demokratie

Amtssprache: Albanisch und Serbisch (regional weitere Sprachen]
Volksgruppen: 88 Prozent Albaner, 7 Prozent Serben, 5 Prozent andere
Religion: 95,61 Prozent Muslime, 2,21 Prozent rémisch-katholische Christen,
1,49 Prozent orthodoxe Christen

BIP (nominal): 8 Milliarden USD

Wahrung: Euro

Quellen: ,Eine Reise durch Albanien®, Bildungsraum online

Foto-Info: Ein Reiterstandbild von First Skanderbeg auf dem gleichnamigen Platz im Zentrum von

Tirana. Das Denkmal fur den albanischen Nationalhelden ist heute das Wahrzeichen der Stadt.
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Von 14. bis 25. Juni 1993 kamen Vertreterinnen und Vertreter von 171 Staa-
ten und 800 NGOs in Wien zur Weltkonferenz Uber die Menschenrechte
der UNO zusammen. Unter der Leitung des Osterreichischen AuBenminis-
ters Alois Mock fand mit rund 7.000 Teilnehmenden die gréBte Tagung
zum Thema der Menschrechte aller Zeiten statt. Die Ergebnisse der Konfe-
renz mundeten nicht nur in die Einrichtung des Amtes des ,Hohen Kommis-
sars fur Menschenrechte®, sondern fuhrten auch dazu, dass den Vereinten
Nationen Foérderung und Schutz der Menschenrechte als vorrangige Ziele
zugeordnet wurden.

Anlasslich des 30-jahrigen Jubildums dieser Konferenz I&dt die Politische
Akademie einerseits zum Ruckblick auf dieses historische Ereignis, seine Be-
deutung bis heute und das Wirken von Alois Mock, sowie andererseits zur
Diskussion der Bedeutung der Vereinten Nationen und der Menschenrech-
te in der heutigen Zeit ein. Gerade durch den russischen Angriffskrieg auf
die Ukraine und damit verbundene mutmaRliche Kriegsverbrechen stehen
die UNO und auch das Bekenntnis zu den Menschenrechten wieder mehr
im Zentrum der Aufmerksamkeit. Kann die UNO ihrem Auftrag zum Schutz
der Menschenrechte noch nachkommen, wenn eines der standigen Mit-
glieder des UNO-Sicherheitsrats, die zwischen den Staaten der Welt verein-
barten Regeln zu ignorieren scheint?

In der Abschlusserkldrung der Weltkonferenz Gber die Menschenrechte
der UNO 1993 in Wien bekannten sich 171 Staaten mit folgendem Text
zu den Menschenrechten:

“The World Conference on Human Rights reaffirms the solemn commit-
ment of all States to fulfil their obligations to promote universal respect
for, and observance and protection of, all human rights and fundamental
freedoms for all in accordance with the Charter of the United Nations,
other instruments relating to human rights, and international law. The
universal nature of these rights and freedoms is beyond question.”

Das detaillierte Programm dieser Veranstaltung wird rechtzeitig auf www.
politische-akademie.at bekannt gegeben.
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STUDIE
Die strategische Rolle
externer Akteure auf dem Westbalkan

Lange Zeit war der Balkan Spielball zwischen den GroBmachten. Wahrend
das Osmanische Reich die stdlichen Gebiete des Balkans in Besitz nahm,
herrschten im Norden die Habsburger. Zusatzlich machte das Russische
Reich seinen Einfluss in den &stlichen Gebieten geltend. Immer wieder ver-
anderten sich die Einflussgebiete der GroBreiche auf dem Balkan und mit
ihnen auch die kulturelle und religi¢se Pragung.

Auch heute noch nehmen verschiedene Weltmachte auf dem Westbalkan
Einfluss. So sorgte etwa ein symbolischer Akt des serbischen Prasidenten
Alexander Vucic fur groRe Aufregung. Dieser hatte als Zeichen der Dank-
barkeit bei der Ankunft einer Pekinger Hilfslieferung die chinesische Flagge
gekusst. Um die aktuellen Einflusse auf die Lander der Region zu beleuch-
ten, haben das Wilfried Martens Centre for European Studies, das Austria
Institut fur Europa und Sicherheitspolitik und die Politische Akademie eine
Studie zur strategischen Rolle externer Akteurinnen und Akteure auf dem
Westbalkan erstellt. In ,The Strategic Role Of External Actors In The Western
Balkans® wird der Einfluss der EU, der USA, Russlands, Chinas und der Turkei
auf die sechs Westbalkan-Staaten analysiert. In der Studie lesen Sie unter
anderem, welches Land wo auf dem Westbalkan aktiv ist und welche Me-
thoden dabei genutzt werden.

Dies ist eine gemeinsame Publikation des Wilfried Martens Centre for European Studies und der
Politischen Akademie. Diese Publikation wird vom Europdischen Parlament finanziell unterstitzt.
Das Wilfried Martens Centre for European Studies, die Politische Akademie und das Europaische
Parlament Ubernehmen keine Verantwortung fur die in dieser Publikation enthaltenen Fakten,
Meinungen oder fur die spatere Verwendung der darin enthaltenen Informationen. Die alleinige
Verantwortung liegt bei den Autorinnen und Autoren der Publikation.

KOOPERATIONSPARTNER EA'ES




Sarajevo, die Hauptstadt von Bosnien und Herzegowina, ist nur etwas mehr

als 500 Kilometer von Wien entfernt. Das ist circa die gleiche Distanz, die
zwischen Bregenz und der Bundeshauptstadt liegt. Trotzdem bilden die
Lander des Westbalkans eine Region, Uber die viele von uns nur wenig
wissen. Dabei ist die Region nicht nur geografisch nahe, sondern auch his-
torisch durch die K.-u.-k.-Monarchie mit uns verbunden, und auch heute
noch gibt es rege Beziehungen zwischen der Region und Osterreich. So
unterstUtzt etwa das Bundesheer die Sicherheit vor Ort mit groBen Trup-
penkontingenten in zwei Friedensmissionen und 6sterreichische Unterneh-
men zahlen in einigen der Lander zu den wichtigsten Investoren. Auch fur
die Zukunft der Europdischen Union spielt die Region mit einigen Landern
mit Beitrittskandidaten-Status eine wesentliche Rolle.

Sie haben einige WissensllUcken entdeckt? Wollen testen, ob Sie sich in al-
len Bereichen und Landern in der Region so auskennen? Oder sind einfach
neugierig, was der Westbalkan noch alles zu bieten hat? Dann haben wir
mit unseren E-Learnings genau das Richtige fur Sie. In einem allgemeinen
und sechs landerspezifischen E-Learnings erfahren Sie alles, was Sie Uber
den Westbalkan immer schon wissen wollten.

Das kostenlose Online-

Lernangebot ,Westbalkan*

finden Sie auf:



VERANSTALTUNG

E.inblicke in die Heimat fur die
Osterreicher-Community
in Brussel

Neben dem Publikum in Osterreich steht fur die Politische Akademie eine
ganz besondere Zielgruppe im Fokus: Die vielen Osterreicherinnen und
Osterreicher, die in Brissel leben und arbeiten. Egal ob in europaischen
Institutionen oder in privaten Unternehmen, in Interessenvertretungen oder
Vereinen und Organisationen — sie alle verbindet ein besonderes Interesse
an der Politik in ihrer Heimat Osterreich.

Bei Diskussionsabenden in Brussel will die Politische Akademie die Chance
bieten, zu aktuellen Entwicklungen in Osterreich Hintergrundinfos zu er-
fahren und aktuelle politische Themen zu diskutieren. Die Themen sowie
Referentinnen und Referenten werden eher kurzfristig — und umso aktueller
— festgelegt.

Dartber hinaus ist die Politische Akademie einmal im Jahr mit einem Panel
beim Net@Work, einer Konferenz des Wilfried Martens Centre for Euro-
pean Studies, dem Think-Tank der Europaischen Volkspartei, vertreten und
|&dt auch dazu herzlich ein.

Die detaillierten Programme flr die Veranstaltungen sowie die Moglichkeit
zur Anmeldung werden rechtzeitig vor den Veranstaltungen auf

www.politische-akademie.at verdffentlicht.

Sie méchten per Mail informiert werden? Dann schreiben Sie bitte an

internationales@politische-akademie.at, um Einladungen direkt zu erhalten.



How Europe Works

Die EU ist mehr als die Summe ihrer Teile. Um die Werte und Grundsatze
der Europadischen Union auch anderen Staaten ndherzubringen, veranstal-
tet die Politische Akademie jdhrlich in Kooperation mit dem Wilfried Mar-
tens Centre for European Studies und dem Robert Schuman Institut die
internationale Seminarreihe: ,How Europe Works®. Dabei erfahren junge
Funktiondrinnen und Funktiondre von Schwesterparteien der Europaischen
Volkspartei aus verschiedenen europdischen Landern, die nicht EU-Mitglie-
der sind, wie die EU funktioniert. Dazu gehoéren Einblicke in die Institutionen
der EU, die Europaische Volkspartei sowie ihr Parteiprogramm. Die beiden
dreitdgigen Seminare mit jeweils 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmern fin- {

Martens Centre

den in Osterreich und Ungarn statt.

KOOPERATIONSPARTNER

Austria meets Western Balkans
AuBerdem wird die Vernetzung unter den Teilnehmenden und mit Schwes-
ternparteien vor Ort geférdert. Im Rahmen des Seminars in Wien steht da-
her ein Treffen mitjungen Vertreterinnen und Vertretern der Volkspartei auf
dem Programm.

Da nur eine begrenzte Zahl an Platzen fur dieses Vernetzungstreffen zur
Verflgung steht, werden diese per Bewerbung vergeben. Alle Informatio-
nen fr die Bewerbung finden Sie auf www.politische-akademie.at.

Diese Konferenz wird vom Europadischen Parlament finanziell unterstitzt. Die alleinige Haftung
liegt beim Organisator, das Europdische Parlament ist nicht fur die Veranstaltung verantwortlich. d

. Bewerbyng
- WWwpolitische. -
*. akademie a¢



ONLINE-SEMINAR
Das Europaische Parlament —
Einblicke und spannendes Insiderwissen

Lernen Sie in diesem Online-Live-Gesprach das Europadische Parlament
besser kennen und die Abldufe genauer zu verstehen.

Das Europaische Parlament wird von uns Burgerinnen und Buirgern gewahlt.
Was passiert dort genau? Als Einzelperson hat man oft nur wenig Kenntnis
darlber, wie das Parlament arbeitet. Und dennoch beeinflusst diese Arbeit
das Leben aller Burgerinnen und Burger innerhalb der EU. Dort werden
unterschiedlichste Themen debattiert und europaweit geltende Gesetze
beschlossen.

Gemeinsam mit dem Vizeprasidenten des Europaischen Parlaments, Oth-
mar Karas, will die Politische Akademie in diesem Online-Live-Gesprach
einen kleinen Einblick in den Arbeitsalltag von Abgeordneten geben und
aufzeigen, wie diese riesige Institution funktioniert.

In diesem Online-Seminar lernen Sie:

- was das Europdische Parlament flr Aufgaben hat

o wie die Arbeit innerhalb dieser Institution funktioniert

o wie dort ein Gesetz zustande kommt

o welche Gesetze dort sinnvollerweise beschlossen werden

o wie die Arbeit der MEPs, Members of the European Parliament, aussieht
o~ was aktuell gerade debattiert und vielleicht bald fur uns alle gelten wird

Vortragender
Othmar Karas, Vizeprasident des Europaischen Parlaments



EUROPA-STADTSPAZIERGANG
,Freude schoner Gotterfunken*

Brissel ist die Hauptstadt Europas. Angeblich! Denn wer genauer hinschaut,
weiB, dass Wien diesbezlglich um nichts nachsteht. Bei dieser Stadtfuh-
rung — unter fachkundiger Leitung des staatlich gepruften Fremdenfihrers
Stefan Riedl [,Wien-Entdecker’] — begeben sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auf die vielfaltigen Spuren Europas und machen dabei un-
erwartete Entdeckungen: Ob in Musik, Politik, Wirtschaft oder Literatur —
gleich mehrere Male wurde in Wien europdische Geschichte geschrieben.
Ja, sogar die Idee der europaischen Einigung nahm in Wien ihren Ausgang.

Der von der Politischen Akademie initiierte Stadtspaziergang durch das
frihlingshafte Wien ist die perfekte Exkursion am Europatag, an dem das
europaische Friedens- und Einigungswerk europaweit gefeiert wird.

Europatag: Im Jahr 1985 haben die Staats- und Regierungschefs der Euro-
paischen Gemeinschaften beschlossen, den 9. Mai als ,,Europatag” zu be-
gehen und das europdische Friedens- und Einigungswerk an diesem Tag
europaweit zu feiern.

ONLINE-SEMINAR
Die Europaische Kommission —
die politische Exekutive der EU

Die Europdische Kommission gehdrt zu den zentralen EU-Institutionen. Sie
initiiert Gesetzesvorschlage, ist die Huterin der Vertrdge und entscheidet
Uber die Vergabe von Finanzmitteln. In diesem Online-Seminar lernen Sie
die Europadische Kommission, ihre Rolle und ihre Aufgabenfelder besser
kennen.

Werfen Sie einen Blick in den ,Maschinenraum® der Europdischen Union
und erfahren Sie mehr Uber die Kompetenzen, die Rolle und den Aufbau
dieser gewichtigen EU-Institution.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

o wie sich die EU-Kommission zusammensetzt

o welche Zustandigkeiten sie hat

o~ was die vier Hauptaufgaben der EU-Kommission sind

- die sechs Prioritdten der Von-der-Leyen-Kommission (2019 bis 2024)
kennen

Vortragende
Miriam Dondi, Information and Communication Officer
Generaldirektion fur Kommunikation, Europdische Kommission
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uropa und Afrika verbindet eine lange, gemeinsa-
me Geschichte. So galt Karthago einst als zweit-

grohRte Stadt des Westromischen Reichs. Aber

auch in Zukunft werden diese beiden Kontinente
wohl schicksalhaft miteinander verbunden bleiben. Des-
halb richtet die Politische Akademie ihren Blick verstarkt
nach Afrika. Dabei liegt im Akademiejahr 2022/23 der
Fokus auf den Bereichen Staatlichkeit und Gesellschaft
in Afrika. Ziel ist es, diesen fur Europa — und damit auch
fur Osterreich — so zentralen Kontinent, die Entwicklun-
gen vor Ort und ihre Bedeutung fur Europa kennen-
und verstehen zu lernen.




Wenn wir in Europa Uber Afrika reden, dann sehr oftim
Zusammenhang mit Problemen: Migration, Krisen, be-
waffnete Konflikte, Scheitern von Demokratien, Proble-
me mit der Rechtsstaatlichkeit. Und ja, diese Probleme
gibt es, aber es gibt auch viele Chancen, und auf die
lohnt es sich zu schauen. Wenn ich mich mit Chancen
auf dem afrikanischen Kontinent auseinandersetze, fin-
de ich es immer sehr beeindruckend, dass es so vie-
le technologische Entwicklungsschritte gibt, die dort
Ubersprungen worden sind”, sprach Bettina Rausch,

Prasidentin der Politischen Akademie und Nationalrats-
abgeordnete, etwa das fortschrittliche Bankensystem
an. Bereits seit 2007 kann Geld in Kenia, dank des Unter-
nehmens ,M-Pesa®“, ohne eigenes Bankkonto Uber ein
mobiles Bezahlsystem Uberwiesen werden. Auch die
Lieferung von Medikamenten mit Drohnen in Gebiete,
die keine StraBenanbindung haben, zeigt einen solchen
technologischen Fortschritt. Diese von Start-ups voran-
getriebenen Innovationen sollten heute ebenso unser
Bild des vielschichtigen afrikanischen Kontinents pragen.

Bettina Rausch

Anlasslich der Africa-Europe Week mit dem Gipfeltref-
fen der Europdischen und der Afrikanischen Union und
dem EU-Africa Business Forum widmete sich die Poli-
tische Akademie, gemeinsam mit der Julius Raab Stif-
tung, dem Institut far Umwelt, Friede und Entwicklung
sowie der Start-up-Plattform Brutkasten, im Rahmen
eines Innovationsabends mit dem Titel ,Chancenkonti-
nent Afrika“, am 21. Februar 2022, den wirtschaftlichen
Moglichkeiten fur &sterreichische Unternehmen auf
dem afrikanischen Kontinent.
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Um diese wirtschaftlichen Chancen nutzen zu kédnnen,
braucht es Verstandnis fur die Rahmenbedingungen,
die Unternehmen in Afrika vorfinden. Petra Dannecker,
Professorin fur Entwicklungssoziologie an der Universi-
tat Wien, verwies hier auf die sehr junge Bevolkerung
des Kontinents, die einerseits als Migrationsfaktor ein
Risiko und andererseits als wichtiges Humankapital
auch eine Chance darstelle. Es gdbe eben auch zahl-
reiche junge dynamische Unternehmerinnen und Un-
ternehmer, die in den unterschiedlichsten Bereichen
mit ihren Start-ups tatig sind.

AuBerdem fande man mit einer stark zunehmenden
Urbanisierung und Digitalisierung in Afrika diesel-
ben Megatrends wie in Europa, berichtete Simone
Knapp, Abteilungsleiterin fur bilaterale und regionale
Planungs- und Programmangelegenheiten im AuBen-
ministerium. Diese hatten allerdings starkere Effekte,
vor allem in Kombination mit der rasant wachsenden
Bevodlkerung. Der Bedarf an Energie und Jobs wirde
dementsprechend stark zunehmen. Auch wenn sich
mit der steigenden Einwohnerzahl die Herausforde-
rungen im Bereich Armut und Bildung vergréBRerten,
wirde es mit einer wachsenden Mittelschicht und
neuen Ildeen auch positive Effekte geben. ,Die Opti-
misten sagen, dass dieser steigende Bevdlkerungs-
druck auch zu einem steigenden Innovationsdruck
fuhrt, weil Innovationen dann zur Bewadltigung der
neuen Bedurfnisse einfach notwendig sind®, erklarte
Knapp und erzahlte aus ihrer Erfahrung als frihere Lei-
terin des BUros der Austrian Development Agency in
Uganda mit Kooperationen in Afrika, dass persdnliche
Beziehungen fUr den Erfolg am relevantesten seien —
egal ob bei sozialen oder wirtschaftlichen Initiativen.

v.l.n.r. Martin Woller, Elisabeth Mayerhofer, Mike Resnicek

Martin Woller, Regionalmanager Afrika/Nahost der
WKO-AuBenwirtschaft, nannte neben den bereits be-
schriebenen Trends auch noch die zunehmende Indu-
strialisierung, das SchlieBen der Infrastrukturlicke und
die ersten MaBnahmen gegen die Auswirkungen des
Klimawandels als relevante Entwicklungen. ,Der Kon-
tinent ist zu groB, um ihn zu verstehen®, wies er aller-
dings auch darauf hin, dass die 54 Staaten Afrikas keine
homogene Gruppe sind. FUr dsterreichische Unterneh-
men seien jedoch im GroBRen und Ganzen nur zehn bis
15 Lander relevant. Alleine ein Drittel der Exporte aus
Osterreich ginge nach Sudafrika, danach kdmen Agyp-
ten, Algerien, Marokko, Mali, Nigeria und Tunesien. In
diese Staaten wirden 80 Prozent der &sterreichischen
Exporte gehen. Mit Blick auf die Branchen hatte Woller
eine klare Praferenz: ,Der FinTech-Bereich* ist der
spannendste Uberhaupt, weil es keine alten Strukturen
gibt, die dagegen arbeiten, auch nicht so einen Re-
gulationsiberschuss wie anderswo, und die Digitalisie-
rung und der Mobilfunk diesen Bereich vorantreiben.”

* Der Begriff ,FinTech" ist fur die Kurzform fur ,Financial Technology".
Im Allgemeinen beschreibt dieser Begriff Unternehmen, die innova-
tive, technologiebasierte und mit dem Thema ,Finanzen* in Zusam-
menhang stehende Anwendungssysteme anbieten. [(Quelle: Deut-
sche Bundesbank, bundesbank.de)

Simone Knapp



Ohne den richtigen Partner ware in Afrika kein Erfolg
maoglich, bestatigte Woller den Rat von Simone Knapp.
Diese Beziehungen mussten allerdings gepflegt wer-
den und wlrden dementsprechend auch Ressourcen
kosten und Unternehmen ein gewisses Durchhaltever-
mdgen abverlangen.

Der Partner kénne dabei durchaus auch ein groBer
Kunde sein, der ein Grundgeschaft bringe, erganzte
Mike Resnicek, Managing Director Sub-Saharan Africa
der ALPLA Group. Seiner Erfahrung in Afrika nach, sei
es vor allem wichtig, zu entscheiden, in welche Region
man investieren wolle. Hier gelte es, den Fokus auf die
Regionen zu legen, die die gréBten Bruttoinlandspro-
dukte sowie die meisten Einwohnerinnen und Einwoh-
ner haben. Denn man musse den Markt verstehen und
sich an die unterschiedlichen Kulturen, Sprachen und
auch den jeweiligen Bedarf anpassen. Die groBe Frage
sei, was ist mein Mehrwert fUr diesen Markt.

Als Rat fur alle Unternehmerinnen und Unternehmer
hatte Martin Woller ein Zitat vom Afrika-Tag der Wirt-
schaftskamsnmer von Abdu Mukhtar von der African De-
velopment Bank parat: ,If you are in business and you
are not in Africa, you are not in business.” In diesem
Sinne lautete auch Wollers Appell: ,Schauen Sie sich
Afrika an und zwar besser heute als morgen.”

Martin Woller
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Im Rahmen der Veranstaltung ,Innovationsabend: Chan-
cenkontinent Afrika“ pitchten vor den Augen einer
fachkundigen Jury auch drei &sterreichische Start-ups
ihre Losungsideen und Geschaftsmodelle fur den af-
rikanischen Markt. Kai Siefert von R&C Energy stellte
Transaktionsinfrastruktur vor, die sein Unternehmen fur
volldekarbonisierte, demokratisierte Energiemarkte
entwickelt hat. Mit einem biobasierten, wasserabsor-
bierenden Hydrogel, das Pflanzen vor Durre schitzt,
warb Keith Nyanhongo von AgroBiogel um die Stim-
men der Jury. Manfred Hartbauer und sein Team von
LinoEx forschen an einem umweltvertraglichen Mittel
gegen Wanderheuschrecken fur die Landwirtschaft,
um den Schutz der Ernte nachhaltig und effektiv zu
unterstitzen.

Den Siegerpreis — ein Medienpaket im Wert von €
5.000 von der Start-up-Plattform Brutkasten — konnte
AgroBiogel fur sich entscheiden, aber auch flr den
Zweit- und den Drittplatzierten gab es Gutscheine fur
die Nutzung eines Seminarraums im Springer Schloss!
bzw. fir Seminare der Politischen Akademie.

v.l.n.r: Ernst Gédl, Bettina Rausch, Keith Nyanhongo, Kai Siefert,
Ulrike Domany-Funtan, Manfred Hartbauer



UBER DIE REIHE ,,INNOVATIONSABEND*

2
INSTITUT FUR UMWELT - FRIEDE - ENTWICKLUNG %U LI Us
KOOPERATIONSPARTNER .. IRAAB’
STIFTUNG
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Wenn Uber Afrika berichtet wird, dann liest man meist
Uber Armut, Krieg und Migration. Doch diese Sichtwei-
se auf die andere Seite des Mittelmeers greift viel zu
kurz. Tatsachlich nehmen viele Burgerinnen und Blrger
in Afrika ihr Schicksal selbst in die Hand und I&sen ge-
sellschaftliche Probleme unternehmerisch. Als (Social)
Entrepreneure bringen sie Produkte und Dienstleistun-
gen auf den Markt, mit denen sie gezielt Missstande
in ihrem Umfeld adressieren. Diese lebendige Burger-
gesellschaft Afrikas zeigt, wie stark Burgerinnen und
BUrger in Eigenverantwortung die eigene Gesellschaft
zum Positiven verandern kdnnen. Im Rahmen der
Veranstaltung ,Afrikas lebendige BUrgergesellschaft”
haben die Politische Akademie, das Wilfried Martens
Centre for European Studies (WMCES) und das Institut
fur Umwelt, Friede und Entwicklung (IUFE) das Wirken
von Social Entrepreneuren in Afrika beleuchtet.

Peter Vandor, Leiter des Social Entrepreneurship Cen-
ters der WU Wien, erklarte das Thema soziales Unter-
nehmertum grundsatzlich. Als soziale Unternehmen
wirden Organisationen bezeichnet, die primar sozi-
ale oder 6kologische Ziele verfolgen, also ein gesell-
schaftliches Problem Iésen wollen. Im Unterschied zu
zivilgesellschaftlichen Organisationen wirden sie dies
allerdings mit marktwirtschaftlichen Mitteln tun. Ty-
pisch fur Sozialunternehmen sei etwa, dass sie Innova-
tionen entwickeln, sich marktwirtschaftlich finanzieren,
einen Gutteil ihrer Gewinne fur die Mission reinvestie-
ren und Belegschaft sowie Zielgruppe in der Organi-
sation mitbestimmen kdnnen.
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Prasidentin der Politischen Akademie und Nationalrats-
abgeordnete Bettina Rausch ordnete diesen neuen
Unternehmenstyp mit Blick auf die Kernwerte einer
BUrgergesellschaft ein. Die Blurgergesellschaft stinde
fUr Freiheit, Verantwortung, Subsidiaritat und Solidari-
tat. Unternehmerinnen und Unternehmer wirden die-
se Werte leben, da sie Verantwortung Ubernehmen
und durch die Ld&sung von Problemen nahe am Men-
schen das Prinzip der Subsidiaritat und Solidaritat er-
fullen. ,Diese Werte haben also alle sehr viel mit Social
Entrepreneurship zu tun, denn Entrepreneurship liegt,
auch wenn sie in Handlungen mundet, eine Haltung
zugrunde®, erklarte Rausch.

Bettina Rausch

Dass die mit Social Entrepreneurship verbundenen
Werte vor allem auch im Bereich der Entwicklungszu-
sammenarbeit (EZA]) gebraucht werden, erklarte Mar-
tin Engelberg, Prasident des IUFE und EZA-Sprecher
der Volkspartei. In der EZA sei das Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe gefragt, das bei der Arbeit von Social Ent-
repreneuren besonders gelebt werde. Die Menschen
vor Ort mussten Verantwortung Ubernehmen und die
Chance bekommen, eigene Fahigkeiten und eigenes
Vermdgen aufzubauen.



Warum gerade Afrika bei den Themen Wirtschaft und Entwick-
lungszusammenarbeit in unseren Fokus rtcken sollte, erlduterte
Werner Fasslabend, ehemaliger Verteidigungsminister und Vor-
sitzender des Academic Councils des WMCES. ,Die groRe Bedeu-
tung des afrikanischen Kontinents fur Europa wird von fast allen
unterschatzt”, ist Fasslabend Uberzeugt. 1950 lebten 240 Millionen
Menschen in Afrika und Europa war mit 560 Millionen mehr als
doppelt so groB. Heute ist die Bevdlkerung des afrikanischen Kon-
tinents auf 1,3 Milliarden angewachsen, wahrend Europa mit 750
Millionen verhdltnismaRig kaum zugelegt hat. Die Einwohnerzahl
Afrikas werde sich laut Prognosen bis 2050 sogar noch verdop-
peln und bis zum Ende des Jahrhunderts auf Uber vier Milliarden
steigen, rechnete Fasslabend vor. ,Diese Entwicklung wird eine un-
glaubliche Dynamik auslosen. Die einerseits negative Folgen wie il-
legale Migration haben wird, aber andererseits auch einen riesigen
Markt schaffen wird, selbst wenn der Lebensstandard in Afrika nicht
auf europdisches Niveau gehoben werden kdnnen sollte.”

Werner Fasslabend

Wie sieht Social Entrepreunership heute in der Praxis in Afrika aus?
Grundsatzlich sei der Vorgang, wie man ein Sozialunternehmen
aufbaue, Uberall auf der Welt der gleiche, erkldrte Diego Heat-
herman, Leiter des Entrepreneur-Support-Teams des ImpactHubs,
einem globalen Netzwerk von Sozialunternehmen. Es brauche
eine Idee, diese werde entwickelt, getestet und auf den Markt
gebracht mit dem Ziel, die positiven Effekte zu skalieren. Unter-
schiede gabe es natlrlich je nach Land. Etwa welche staatlichen
und rechtlichen Rahmenbedingungen, Entwicklungsziele oder Inf-
rastruktur es gdbe. Eine besondere Ro lle spiele naturlich der Markt
und in welche Segmente er sich aufteilen lieBe. Auch die Kultur
rund um Unternehmertum, etwa die Einstellung zu Risiko oder die
Geberlandschaft, sei relevant sowie das Start-up-Okosystem, wel-
che Unterstltzungen also vorhanden seien.

v. . n. r. Elisabeth Mayerhofer, Bettina Rausch,
Werner Fasslabend, Martin Engelberg




Wie sich diese Rahmenbedingungen etwa in Ruanda zeigen, be-
richtete Cares Manzi, Managing Director des ImpactHubs Kigali in
Ruanda, der online zugeschaltet war. In Ruanda gabe es eine be-
sonders junge Bevdlkerung, die aufgrund der kaum vorhandenen
Jobmaéglichkeiten Social Entrepreneurship als Weg aus der Armut
sehe. Dabei wlrden immer wieder neue Innovationen hervor-
gebracht, die soziale Herausforderungen adressieren und so far
die gesamte Gesellschaft von Vorteil sind. Neben der Regierung
wUlrden auch zusehends weitere Organisationen mit Unterstit-
zungsprogrammen ins Land kommen und ein gutes Okosystem
fUr Start-ups schaffen. Dementsprechend wirde die Social Entre-
preneurship-Szene in Ruanda stark wachsen.

Als Beispiele fur den positiven Impact von Unternehmen berichtete
Manzi, Uber die Unternehmen ,Water Access Rwanda“ und ,Abahi-
zi Rwanda®. Ersteres hat sich einer leistbaren Wasserversorgung flr

die Gesellschaft verschrieben, Zweiteres produziert und exportiert
Handtaschen. Abahizi zeichnet sich dabei besonders dadurch aus,

Cares Manzi, Managing Director des ImpactHubs
Kigali in Ruanda dass es durch die Verdienstmdglichkeiten Frauen empowered.

Vor Ort boten Youssouf Simbo Diakité, Leiter des Wiener Biros des
African Diaspora Youth Forum in Europe und Jesse Ojobor, Experte
fUr internationale Entwicklung, die Méglichkeit zum persdnlichen
Austausch. Die beiden Unternehmer wiesen insbesondere auf das
in Europa vorherrschende Afrika-Bild hin. Dabei lage der Fokus vor
allem auf Defiziten. Die rege Unternehmens- und Innovationsszene,
die es in vielen Teilen Afrikas gebe, wirde dabei mehr oder we-
niger ignoriert. Insbesondere in diesem Bereich ldgen aber groBe
Chancen fur die Kooperation zwischen Europa und Afrika.

Johannes Lindner, Grinder der Initiative for Teaching Entre-
preneurship, hat in 17 verschiedenen Landern an Lehrplanen zur
Ausbildung im Bereich Entrepreneurship mitgearbeitet und weil,
wo Entrepreneurship Education in afrikanischen Staaten ansetzen
muss: ,Wahrend wir in Osterreich fast immer das Mindset starken
wollen, geht es in diesen Landern fast immer um Microbusiness.”
Warum der Fokus dort anders gesetzt wird, erklarte Lindner so:
Wenn ich in einem Land mit 80 Prozent Jugendarbeitslosigkeit bin,

dann ist es die Pflicht des Bildungssystems, dass es mir zeigt, wie
ich mir meinen eigenen Job schaffe.” v. | n. 1. Youssouf Simbo Diakité, Jesse Ojobor
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,Wenn ich in einem Land
mit 80 Prozent Jugendarbeitslosigkeit bin,
dann ist es die Pflicht des Bildungssystems,
dass es mir zeigt, wie ich
mir meinen eigenen Job schaffe.”

Johannes Lindner

Auch in der Entwicklungszusammenarbeit hat man die Relevanz
von Social Entrepreneurship erkannt. Gunter Schall, Leiter Wirt-
schaft und Entwicklung bei der Austrian Development Agency,
weiB aus Afrika: ,Zunehmend wandeln sich lokale zivilgesellschaft-
liche Organisationen in Afrika zu Social Businesses, weil sie eine
Einnahmequelle brauchen und weil sie sehen, sie kdnnen ihre
Probleme marktfahig I6sen. Die dogmatischen Unterschiede zwi-
schen Zivilgesellschaft und Unternehmertum, die wir haben, die
kennt man in Afrika in dieser Starke gar nicht. Da ist man wesentlich
pragmatischer und macht einfach, was hilft.*

,Die dogmatischen Unterschiede
zwischen Zivilgesellschaft und
Unternehmertum, die wir haben, die kennt
man in Afrika in dieser Starke gar nicht.”

Gunter Schall

Als Herausforderung sieht Schall bei Social Businesses den ,Missi-
ondrift”, also das Abdriften von der urspringlichen Mission. Nach
der Anfangsphase holen viele Social Entrepreneure private Kapi-
talgeberinnen und Kapitalgeber ins Unternehmen und, um den
Renditewlnschen dieser gerecht zu werden, verandert sich der
Fokus weg von den Armsten zur Mittelschicht. Die ADA [Austrian
Development Agency] versucht hier mit einem neuen Werkzeug
den ,Social Impact Incentives® gegenzusteuern. Dabei wird ver-
traglich eine Pramie festgelegt, die das Unternehmen erhélt, wenn
es bestimmte soziale Ziele erreicht. Positiver Nebeneffekt: Das Risiko
liegt so beim privaten Unternehmer und 6sterreichisches Steuergeld
wird wirklich nur fUr erfolgreichen sozialen Impact ausgegeben.

grundsatz #21:
Entwicklungs-
zusammenarbeit aus
blrgerlicher Sicht

In dieser ,grundsatz*-Folge begruBt
Moderator Christian Gerd Lauden-
bach den Nationalratsabbgeordneten
Martin Engelberg und den Austri-

an-Development Agency-(ADA]

Geschaftsfuhrer Botschafter Friedrich
Stift. Gemeinsam diskutieren sie, was
einen burgerlichen Zugang zum
Thema Entwicklungszusammenarbeit
ausmacht und welche Chancen und
Herausforderungen ein solcher Zu-
gang mit sich bringt.

Neugierig geworden?
Dann gleich reinhéren!

Hier finden Sie die gesamte
Veranstaltung zum Nach-
lesen und Nachschauen.




TAGUNG

8. Osterreichische
Entwicklungstagung 2022

i s ooy L g i s
TR

Freitag, 11. November 2022, 17 Uhr -
Sonntag, 13. November 2022, 13 Uhr
Johannes Kepler Universitét Linz
Altenberger StraBe 69, 4040 Linz

Die Entwicklungstagung bietet als Osterreichweit groBte Veranstaltung zu
Entwicklungspolitik Raum fir Debatte und Reflexion zu aktuellen Heraus-
forderungen.

Die Politische Akademie gestaltet gemeinsam mit Partnerorganisatio-
nen auch 2022 wieder ein Forum, diesmal mit dem Titel ,Ungleiche Staat-
lichkeit: Gesellschaftliches Zusammenspiel im 21. Jahrhundert?“.

Zentral wird dabei die Frage sein, was Staatlichkeit heute ist. Welche Be-
durfnisse gibt es im gesellschaftlichen Zusammenspiel einzelner Akteu-
rinnen und Akteure, um soziale Ungleichheiten gemaB dem Sustainable
Development Goal ([SDG) 10 zu adressieren? Im Zuge des Forums werden
zwei bedeutende Weltereignisse beleuchtet — die COVID-19-Pandemie
und der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine — und diskutiert, welche
maoglichen Folgen diese auf das Zusammenspiel verschiedener gesell-
schaftlicher Akteurinnen und Akteure im 21. Jahrhundert haben konnten.
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In Afrika leben ca. 1,3 Milliarden Menschen, die Uber 3.000 verschiedenen
Bevolkerungsgruppen angehdren und mehr als 2.000 eigenstandige Spra-
chen sprechen. Ebenso vielfaltig sind Staatlichkeit und Gesellschaft auf die-
sem Kontinent, der mit 30,3 Millionen Quadratkilometern ca. 22 Prozent der
gesamten Landflache der Erde umfasst.

Imm Rahmen einer Vorlesungsreine mdchte die Politische Akademie allen
Interessierten ermdoglichen, vertiefte Einblicke in die Bereiche Staatlichkeit
und Gesellschaft in Afrika zu erlangen.

An insgesamt vier Abenden im Marz 2023 tauchen die Teilnehmenden in
unterschiedliche Themenbereiche ein:

Der erste Abend der Vorlesungsreihe widmet sich dem Thema ,,Multikultu-
relle Gesellschaften in Afrika“.

Von Demokratien Uber Diktaturen bis hin zu Monarchien findet sich das
volle Spektrum der mdglichen Ausgestaltung von Herrschaftssystemen auf
diesem Kontinent. Der zweite Abend steht deshalb im Zeichen der ,,Politi-
schen Systeme in Afrika“.

Bis 2050 wird jeder vierte Mensch auf der Welt aus Afrika sein. Dieses enor-
me Bevdlkerungswachstum bringt viele Veranderungen mit sich, weshalb
der dritte Abend die Uberschrift ,Gesellschaftlicher Wandel in Afrika“ tragt.

Trotz vieler positiver Entwicklungen in weiten Teilen des Kontinents gibt
es immer noch Regionen, die von Krieg und Unsicherheit gepragt sind.
Der letzte Abend der Vorlesungsreihe widmet sich deshalb dem Thema
LKonflikte in Afrika“ afrikanischen Kontinent.

Durch diese Querschnittsthemen sollen die Teilnehmenden besser in der
Lage sein, aktuelle Entwicklungen afrikanischen Kontinent nachzuvollziehen
und die Herausforderungen der Region zu verstehen.

Das detaillierte Programm inklusive Vortragender wird rechtzeitig auf
www.politische-akademie.at bekannt gegeben.

Multikulturelle Gesellschaften
in Afrika

Montag, 06. Mérz 2023

17 Uhr

Politische Systeme in Afrika
Montag, 13. Mérz 2023
17:00 Uhr

Gesellschaftlicher Wandel
in Afrika

Montag, 20. Mérz 2023
17:00 Uhr

Konflikte in Afrika
Montag, 27. Mérz 2023
17:00 Uhr

Wien
Politische Akademie
Tivoligasse 73 - 1120 Wien






BILDU NGSANGEBOTE

eben Seminaren bietet die Politische Akade-
mie auch in Lehrgangen und mehrtagigen

Ausbildungen die Mdglichkeit, das eigene

Wissen und die eigenen Kompetenzen im
Sinne politischer Bildung auszubauen und zu starken.
Mit dem Bildungsraum online hat die Politische Akade-
mie zusatzlich eine digitale Plattform geschaffen, die es
Ihnen ermdoglicht, zu lernen, wann Sie wollen und wo
Sie wollen. Erfahren Sie auf den ndchsten Seiten mehr
Uber das breitgefacherte Angebot in Wien, den Bun-
deslandern sowie im Bildungsraum online.




Online-Meetings, Webinareundyvirtuelleoderhybride Veranstaltungen. WieSie
durch Mimik und Kérpersprache Ihren Online-Auftritt wirkungsvoll gestalten.

Nach einiger Erfahrung und viel Ubung beherrschen Sie nun die Technik
und kommunizieren selbstverstandlich online. Doch gerade in diesem Me-
dium werden Koérpersprache, Gestik und Mimik anders als in realen Situ-
ationen wahrgenommen. Erlernen Sie in diesem Online-Seminar, wie Sie
durch Mimik und Kérpersprache Ihren Online-Auftritt und lhre Botschaften

Montag, 14. November 2022 wirkungsvoll und nachhaltig unterstreichen kénnen!
13-15 Uhr
In diesem Online-Seminar lernen Sie:

Online-Angebot worauf Sie in Bezug auf Gesicht und Mimik aufpassen sollten
ZOOM wie Sie lhr Gesicht richtig in Szene setzen

die passende Mimik, Gestik und Kdrpersprache fur virtuelle Settings
€50 wie ein optimaler Hintergrund aussehen kann

was Sie bei Beleuchtung und Positionierung beachten sollten
Anmeldung
www.politische-akademie.at Trainerin

Eva Kéck-Eripek, Certified Image Master, www.imageinstitut.com
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Lernen Sie in diesem Online-Seminar, wie Sie durch gekonnten Einsatz Ihrer

Stimme und Ihrer Sprache auch online wirksam kommunizieren.

Wer Sprache und Stimme gekonnt einsetzt, verschafft sich mehr Gehdr und
kann Botschaften Uberzeugender vermitteln. Das gilt fur einen Prasenzauf-
tritt genauso wie fur Auftritte bei Online-Meetings, bei virtuellen Events und
digitalen Schulungen. Im virtuellen Raum erhalten Sprache und Stimme aber
noch mehr Gewicht, weil die Kérpersprache oft nur eingeschrankt wahrge-
nommen wird. Erlernen Sie in diesem Online-Seminar, wie Sie Sprache und
Stimme in virtuellen Settings gekonnt einsetzen und worauf Sie besonders
achten sollten, damit Ihnen |hr Publikum begeistert zuhort.

In diesem Online-Seminar lernen Sie:
Aufmerksamkeit trotz der hdheren Distanz zu erlangen und zu halten
Distanz und den Aufmerksamkeitsverlust auszugleichen
Sprechdenken und Hoérverstehen — die Wirkung von Sprache
und Stimme auf das Gehirn
Mit der Stimme Prasenz und Verbindlichkeit zu erzeugen
welche Tonlage Uber Mikrofon und Kopfhorer angenehm und welche
unangenehm wirkt
Struktur in der Sprache — Botschaften auf den Punkt bringen
weniger istim virtuellen Raum mehr — warum und wie Sie Girlandensatze
vermeiden kdénnen

Trainerin
Petra Falk, www.sprechtraining.at

Donnerstag, 1. Dezember 2022
10-12 Uhr

Online Angebot
ZOOM

€50

Anmeldung
www.politische-akademie.at
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PRASENZSEMINAR
Resilienz — Die eigene Widerstandskraft starken

Die Welt ist VUCA — volatil, unberechenbar, komplex und ambivalent. Damit
umzugehen und dabei die eigene Leistungsfahigkeit zu behalten ist mdg-
lich: Auf Bedurfnisse zu achten, das eigene Verhalten zu reflektieren und
Kraftquellen im Alltag zu starken gehdrt dazu, wenn Sie Ihre Resilienz ver-
bessern méchten. In diesem Seminar lernen Sie Grundlagen der Resilienz
kennen und erfahren, wie Sie die eigene Widerstandskraft trainieren kon-
nen. Stressbewaltigung und Erholung spielen dabei eine ebenso zentrale
Rolle wie die Natur als wertvolle Ressource.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:
o worum es bei Resilienz geht

Einflussfaktoren der inneren Widerstandskraft zu erkennen

cC

o Ubungen zur Resilienzférderung im Alltag

o Tipps und Tricks zur Stressbewaltigung und Erholung
cC

welche Potenziale die Natur als Ressource fur Erholung und Resilienz hat

Trainer
Florian Leregger, zertifizierter Resilienztrainer, https://florianleregger.at



PRASENZSEMINAR FUR FUHRUNGSKRAFTE IN DER POLITIK
Wirksam fuhren auf Basis christlich-sozialer Werte

Wie Sie durch Vertrauen und durch christlich-soziale Werte |hre Rolle als FUh-
rungskraft noch besser leben kdnnen, erklart lhnen Jesuitenpater Christian
Marte in diesem Seminar.

FUhren heiBt vor allem auch, Verantwortung zu Gbernehmen, flr die eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fUr den Erfolg einer Organisation, fur die Her-
ausforderungen im beruflichen Umfeld. Eine Fihrungskraft muss Orientierung
geben, Zuversicht starken und positive Zukunftsbilder vermitteln kdbnnen.

Die eigenen Werte bieten lhnen als Fuhrungskraft dabei eine wichtige Orien-
tierung. Es braucht aber auch Vertrauen, um erfolgreich fir Menschen und
Organisationen wirken zu kdbnnen. Wie Sie durch Vertrauen Ihre Rolle als Fuh-
rungskraft noch besser leben kénnen, erklart Jesuitenpater Christian Marte in
diesem Seminar. Er flhrt selbst eine Reihe von Einrichtungen des Jesuiten-
ordens und wendet die Leitungstradition der Jesuiten auf aktuelle FUhrungs-
themen an.

In diesem Online-Seminar lernen Sie:

= was christliche Wurzeln in Threm beruflichen Alltag bewirken kénnen
wie Sie auf Basis christlich-sozialer Werte wirksam werden k&nnen
langfristig zu denken

innezuhalten und zu reflektieren

gut mit Erwartungen umzugehen

sich fUr Neues inspirieren zu lassen

gut zu entscheiden

n NN N N n

Vortragender
Jesuitenpater Christian Marte SJ, www jesuitenkolleg-innsbruck.at
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PRASENZVERANSTALTUNG
Die &sterreichische Bundesverfassung

Osterreich ist eine demokratische Republik. Ihr Recht geht vom Volk aus.” So
lautet der wohl bekannteste und immer noch gultige Satz aus Artikel 1 des
Bundes-Verfassungsgesetzes aus dem Jahr 1920. Seit Uber 100 Jahren bil-
det dieses Gesetz den Rahmen fiir politisches Handeln in Osterreich. Grund
genug, mehr darlber zu lernen: Was regelt die Verfassung? Auf welchen
Grundprinzipien beruht sie? Wie ist unsere Verfassung eigentlich aufge-
baut? Was braucht es, um sie weiterzuentwickeln?

Erlernen Sie in diesem Seminar, an dem Sie sowohl in Préasenz als auch on-
line teilnehmen k&nnen, die Grundlagen unserer Verfassung und damit den
Rahmen far Ihr politisches Tun kennen.

In dieser Présenzveranstaltung lernen Sie:

o Details zur Entstehungsgeschichte der Bundesverfassung kennen
was die Verfassung beinhaltet und regelt

was die sechs Grundprinzipien der Verfassung besagen

ob und wie Anderungen méglich sind

n n n

Vortragende

NR Abg. Wolfgang Gerstl, Obmann-Stv. im Verfassungsausschuss des
Parlaments, und Bernhard Peer vom OVP Parlamentsklub,
Generaldirektion fir Kommunikation, Europdische Kommission



ANGEBOT FUR NEUE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Rookie Days: Ausbildungstage fur neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Rookies sind Neulinge und Anfdngerinnen und Anfanger, die im US-Sport
ihre erste Saison in der Profi-Liga absolvieren. Es sind dies lauter hoffnungs-
volle, besonders talentierte Jungspielerinnen und Jungspieler, auf die man
besonderes Augenmerk legt.

Genauso wie die Rookies im Sport, sind alle neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in und um die Volkspartei hoffnungsvolle Zukunftstalente. Als
Bildungseinrichtung gilt das Augenmerk der Politischen Akademie der For-
derung, Bildung und Vernetzung dieser Talente, besonders in der Anfangs-
zeit ihrer neuen Tatigkeit.

Laufend I1adt die Politische Akademie daher alle Neulinge zu den dreitagi-
gen Rookie Days ein. Inhaltlich erfolgt an zwei dieser Tage eine intensive
Auseinandersetzung mit den Menschen, Institutionen und Teilorganisatio-
nen der Volkspartei, mit den Werten, Grundsatzen und der Parteigeschich-
te sowie auch mit den Rollen und Aufgaben von Parlament und Bundes-
partei. Dazwischen ermadglicht ein Praxistag, andere Organisationen in und
um die Volkspartei naher kennenzulernen. Die Rookie Days gibt es auch als
eintagige Online-Variante. Bei diesem Angebot wird der Praxistag getrennt
von der Inhaltsvermittiung extra angeboten.

Zusatzlich organisiert die Politische Akademie fur die Rookies auch eine ex-
o klusive Studienreise nach Briissel: das ,Rookie Special: Brussel”.
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PRASENZSEMINAR
Mit Service Design fir Ihre Anliegen begeistern

Lernen Sie den Prozess und die Methoden des Servcie Design Thinking
kennen und fUr die eigene politische Arbeit anwenden.

Sie mdchten im Rahmen Ihrer politischen Arbeit neue Angebote und Ser-
vices entwickeln, um andere fur lhre Anliegen zu gewinnen? Dabei kann
lhnen Service Design Thinking helfen. Denn mit dieser Methode und zahl-
reichen Tools stellen Sie die Perspektive und die Bedurfnisse lhrer Zielgrup-
pe in den Mittelpunkt. Durch diesen konsequenten Perspektivenwechsel
in Kombination mit Kreativitdtstechniken generieren Sie neue Ideen und
Services, die lhre Stakeholder begeistern werden.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

was man unter Service Design Thinking versteht
Anwendungsbereiche dieser Methode in der politischen Arbeit
wie der Service Design Prozess aufgebaut ist

Funktionsweisen unterschiedlicher Tools kennen

Anliegen und Bedurfnisse lhrer Stakeholder besser zu verstehen
Kreativtechniken kennen und anwenden

n NN N nn

neue und innovative Ldsungen zu entwickeln

Trainerin
Elisabeth Mayerhofer, Direktorin der Politischen Akademie ,
www.politsiche-akademie.at




PRASENZVERANSTALTUNG
Das Osterreichische Parlament

Volkspartei-Klubdirektor Martin Falb gibt Einblicke und vermittelt spannen-
des Insiderwissen zur zentralen Institution unserer Demokratie, dem Oster-
reichischen Parlament.

Das Parlament in Wien ist fir die Gesetzgebung des Bundes zustandig und
damit die zentrale Institution unserer Demokratie. FUr viele Menschen st
gerade das ,Hohe Haus" aber eine Black Box.

Die Politische Akademie 1adt daher in diesem Seminar zu einem Blick hinter
die Kulissen mit einem erfahrenen Experten: Martin Falb, der seit Uber zehn
Jahren Klubdirektor im Parlamentsklub der Volkspartei ist, kennt nicht nur
Akteurinnen, Akteure und Abldufe. Er weil auch viel Uber die Weiten der
Geschaftsordnung, rechtliche Méglichkeiten und parlamentarische Instru-
mente zu berichten. AuBerdem beschaftigt er sich intensiv mit den aktu-
ellen Fragen zur Rolle der gesetzgebenden Kdrperschaften im politischen
System.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

o was das Parlament ist und welche Aufgaben es hat

o welche Rolle und welches Gewicht das Parlament

im politischen System Osterreichs hat

wie Gesetze zustande kommen

welche Verhandlungsebenen es im Parlament gibt

wie die Arbeit der Mandatarinnen und Mandatare konkret aussieht
wie sich der Parlamentarismus verandert

n n o n

Experte
Martin Falb, Klubdirektor des Parlamentsklubs der Volkspartei
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LEHRGANG
Trainerinnen- und Trainerausbildung

Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen? Sie beschéftigen sich gerne
mit Politik und politischen Fragen? Sie wollen als Multiplikatorin oder als
Multiplikator im Trainernetzwerk der Politischen Akademie mitwirken? Dann
sind Sie hier richtig!

Die Politische Akademie startetim Jahr 2023 eine neue Ausbildung zur poli-
tischen Trainerin und zum politischen Trainer. Der gesamte Lehrgang um-
fasst fUnf Prasenz-Module mit insgesamt 15 Seminartagen und zwei drei-
stiindige Online-Module. Kompetente Trainerinnen und Trainer leiten die
einzelnen Module und vermitteln lhnen jene Fahigkeiten und Techniken,
die Sie bendtigen, um Seminare, Klausuren, Workshops, Online-Trainings
und Vortrdge erfolgreich abzuhalten.

Ausbildungsinhalte

= Modul 1: Kommunikation, Rhetorik und Prasentation

o~ Modul 2: Methodik, Didaktik und Seminardesign

= Modul 3: Online-Live-Lerneinheit

= Modul 4: Gruppenprozesse und Konfliktmanagement —
die Trainer-Teilnehmer-Beziehung

Modul 5: Parteistruktur und Werte der Volkspartei

= Modul 6: Online-Live-Lerneinheit

o~ Modul 7: Mein Selbstverstandnis als Trainerin oder Trainer

n

Lehrgangsvoraussetzungen

o Bereitschaft zur Teilnahme an allen Modulen mit einer Anwesenheit von
Uber 90 Prozent

Bereitschaft, sich personlich weiterzuentwickeln

Bereitschaft, zum regen Austausch in der Gruppe beizutragen
Aufgeschlossenheit gegenlber anderen und neuen Ideen

Verfassen von Transferaufgaben zwischen den Modulen

Eigenstandige inhaltliche und thematische Vertiefung

n nNn N nn

Zertifizierung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser Ausbildung haben im An-
schluss die Moglichkeit, eine Prifung ,zur zertifizierten Trainerin und zum
zertifizierten Trainer in der Erwachsenenbildung (ZTEB] Plus* Gber die WiFi-
Zertifizierungsstelle abzulegen. Damit haben sie die Chance, ein anerkann-
tes Personenzertifikat nach dem Standard der ONORM EN ISO/IEC 17024
und nach NQR zu erwerben und einen Kompetenznachweis nach inter-
nationalen Mal3staben.

Kontakt
Carmen Wappel

carmen.wappel@politische-akademie.at - +43 1 814 20 - 20



Virtueller Austausch fiir die politische Trainerinnen-
und Trainer-Community

Der Trainingsbereich setzt voraus, dass man sich konstant selbst weiterent-
wickelt, um ein qualitativ hochwertiges Angebot fir Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu schaffen. Die Politische Akademie unterstltzt politische Trai-
nerinnen und Trainer dabei.

Egal ob man am Anfang der Karriere steht oder langjahrige Expertise be-
sitzt — in jedem Fall ist es hilfreich, sich als Trainerin oder Trainer Uber neue
Themen, Methoden und Technik, didaktische Kniffe sowie Chancen und
Hirden auszutauschen. In einem informellen Rahmen bietet die Politische
Akademie dazu regelmaBig online die Méglichkeit. Jeder Termin startet mit
einem fachlichen Impuls und bietet neben dem Austausch dazu spannen-
den Input von Expertinnen und Experten.

Lernen Sie Neues kennen, diskutieren Sie in diesen Online-Gesprachen mit
anderen Trainerinnen und Trainern Uber lhre Erfahrungen und stellen Sie
Fragen. Das Trainernetzwerk der Politischen Akademie macht es méglich!

Um Uber kommende Angebote informiert zu werden, wenden Sie sich
bitte an Carmen Wappel:
carmen.wappel@politische-akademie.at - +43 1 814 20 - 20

Termine
nach Ankiindigung

Kostenloses Angebot
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ANGEBOT FUR POLITISCHE TRAINERINNEN UND TRAINER
LEGO® Serious Play® -
Kreativitat spielerisch férdern

Lernen Sie die Trainingsmethode des LEGO® Serious Play® fur Ihre Arbeit
als politische Trainerin und als politischer Trainer kennen und anwenden.
Steigern Sie spielerisch die Kreativitdt und den Output in Ihren Trainings.

Wirden Sie gerne das kreative Potenzial lhrer Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer voll ausschdpfen? Mdchten Sie mehr Innovation und Vielfalt in Ihre
Trainings bringen? Dann erweitern Sie mit diesem Angebot der Politischen
Akademie Ihren Methodenkoffer! Lernen Sie die Trainingsmethode des
LEGO® Serious Play ® kennen und erfolgreich in der Praxis einzusetzen.

Mit LEGO® Serious Play® k&dnnen Szenarien und Lésungen visualisiert wer-
den. Die Methode hilft bei der Entwicklung von Strategien, sie férdert In-
novationen und die Zusammenarbeit von Teams. Seien Sie an diesem Tag
mit dabei und bauen Sie selbst mit Legosteinen Ihre eigenen Trainings-Skills
weiter aus.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:

= LEGO® Serious Play® als Trainingsmethode kennen

mit Legosteinen Projekte und Ideen zu visualisieren

welche Vorteile und Moglichkeiten diese Methode bietet
praxisnahe Anwendungsbereiche fur diese Trainingsmethode
Umsetzungsmdglichkeiten flr die eigenen Trainings

Trainerin
Elisabeth Mayerhofer, Direktorin der Politischen Akademie,
www.politische-akademie.at




ANGEBOT FUR POLITISCHE TRAINERINNEN UND TRAINER
Szenario Technik —
kreative Trainingsmethode flr die Politik

Szenario Technik, ein Instrument der Zukunftsforschung, ermodglicht es,
kinftige Entwicklungen umfassend aufzuzeigen und Zusammenhdnge kla-
rer zu erkennen. Diese Methode kann Sie bei der strategischen Planung in
der Politik unterstitzen.

W(Urden Sie gerne politische Gruppen noch besser bei der strategischen
Planung unterstttzen? Dann sollten Sie die Trainingsmethode der Szenario
Technik unbedingt kennenlernen.

Niemand von uns kann in die Zukunft sehen. Aber mit viel Kreativitdt und
vernetztem Denken kann man méglichst viele zukUnftige Zustande und Si-
tuationen festhalten. Mit all den gesammelten moglichen Entwicklungen
aus diesem Kreativitatsprozess ist es dann einfacher, in die konkrete strate-
gische Planung zu gehen.

Wenn auch Sie diese Methode gerne in lhren kinftigen Trainings einsetzen
mochten, dann seien Sie an diesem Trainingstag mit dabei. Erweitern Sie
lhren persdnlichen Methodenkoffer! Unterstitzen Sie ihre Teilnehmenden
noch gezielter bei deren strategischen Planungen.

In diesem Prasenzseminar lernen Sie:
Szenario Technik als Trainingsmethode kennen

n

o welche Vorteile und Méglichkeiten diese Methode bietet
o praxisnahe Anwendungsbereiche fUr diese Trainingsmethode
o Umsetzungsmaoglichkeiten fur die eigenen politischen Trainings

Trainerin
Elisabeth Mayerhofer, Direktorin der Politischen Akademie,
www.politische-akademie.at
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BASIS-LEHRGANG

EinflUhrung in Journalismus,
Medienarbeit und
Medienkompetenz

Der Basis-Lehrgang des Friedrich Funder Institut (FFI) stellt eine Einfliihrung in Journalismus, Medienarbeit und
Medienkompetenz dar. Die Ausbildungsangebote richten sich an unterschiedliche Zielgruppen: Schiilerinnen und
Schiler bzw. Studierende, aber auch Berufstdtige und Interessierte, die 6ffentlich kommunizieren. Der Basis-Lehr-
gang gliedert sich in drei dreitdagige Module und wird jeweils einmal im Sommersemester und einmal im Winter-
semester angeboten. Es wird empfohlen, alle drei Module zu absolvieren. Selbstverstandlich kénnen die Module
auch einzeln bzw. semesteriibergreifend belegt werden. Der Basis-Lehrgang stellt keinen Ersatz fiir eine publi-
zistische Ausbildung an einer Hochschule oder Universitdt dar, sondern versteht sich mit seinen Praxiselementen
vielmehr als Ergénzung zu diesen Angeboten.

KOOPERATIONSPARTNER

BASISWORKSHOP 1:
EinfUhrung in Journalismus und Medien

Inhalte

Osterreichs Medienmarkt und Medienunternehmen

Kommunikation in der digitalen Ara — Medien, Plattformen und Kanale
Uberblick tber die wesentlichen journalistischen Darstellungsformen
Nachrichtenquellen und Recherchemethoden

So entsteht eine Nachrichtensendung im ORF-TV

Interview — Kunst der Gesprachsfuhrung

Datenjournalismus

n N0 N N N nn

Vortragende

Prof. Claus Reitan (Journalist)

Stefan Gehrer [ORF)

Marian Smetana (Salzburger Nachrichten)

Philipp Jauernik [CR ,Couleur” und freier Publizist]
Thomas Marecek (Rotes Kreuz, Offentlichkeitsarbeit)
Katrin Nussmayr (Die Presse]

Dr. Tatjana Lackner (Die Schule des Sprechens)

n N0 N N N nn



BASISWORKSHOP 2:
Praxis des Journalismus

Inhalte

C
C
C
C
C
C

Schreibwerkstatt: praktische Ubung und Feedback
Texten fur Online und fur Social Media

Praxis Storytelling und Wording

Titel formulieren, Geschichten entwickeln
Schreib- und Arbeitstechniken anwenden

Print versus Online — Bild-Text-Kombinationen

Trainer
Werner MUlIner, stellvertretender Chefredakteur APA

BASISWORKSHOP 3:
Journalistisches Arbeiten

Inhalte

C

C
C
C

n

So arbeitet die Redaktion der Austria Presse Agentur (APA]

Praxisteil: Bericht, Kommentar, Interview und Reportage vorbereiten
Gattungsspezifisches Texten flr Fernsehen, Radio, Zeitung und Internet
Uberblick Medienrecht und Datenschutz fir Journalistinnen und Journa-
listen, Medien- und PR-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter

EinfGhrung in PR und Marktkommunikation

So entsteht ein Radiobeitrag

Daten und Statistiken journalistisch verwenden

Vortragende

n N0 N N NN N nnn

Prof. Claus Reitan (Journalist)

Werner MUliner (stellvertretender Chefredakteur APA)
Mag. Werner Suppan (Rechtsanwalt, u.a. fir Medienrecht]
Markus Spork [Radio Arabella)

Markus Feigl, [Trainer und Berater im Journalismus)
Thomas Marecek (Rotes Kreuz, Offentlichkeitsarbeit]
Conrad Seidl (Der Standard])

Dr. Tatjana Lackner (Die Schule des Sprechens)
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Berufsspezifische Weiterbildung
Filmen und Fotografieren mit dem Smartphone

Die beste Kamera ist die, die Sie dabei haben. Lernen Sie, wie
Sie mit Ihrem Smartphone Fotos und redaktionelle Video-Beitra-
ge produzieren kdnnen. Egal, ob Sie ein Android-Handy oder ein
iPhone benutzen, in diesem Blended-Learning-Seminar entdecken
Sie einfache Techniken, um ansprechende Fotos zu produzieren
sowie professionelle Interviews und Video-Beitrdge zu filmen. Der
Kurs startet mit drei einstindigen Video-Online-Kursen, in denen
Sie die Grundlagen zum Filmen mit dem Smartphone, zum Vi-
deoschnitt mit Kinemaster und zur Bildbearbeitung mit Snapseed
am Smartphone lernen. Diese Kurse kénnen Sie in lhrer eigenen
Geschwindigkeit von zu Hause aus online ansehen. Zehn Tage
spater wenden Sie das Gelernte aus den Online-Kursen in einem
zwei-tagigen Prasenzseminar in zahlreichen Ubungen an. Von der
Planung von Foto-Produktionen Uber den Dreh von Videos bis hin
zum Video-Schnitt: Nach dem Seminar kdnnen Sie selbststandig
lhre eigenen Foto- und Video-Projekte starten.



Inhalte Online-Kurse

o Filmen mit dem Smartphone

o Videobearbeitung mit Kinemaster
o Bildbearbeitung mit Snapseed

Inhalte Prasenzseminar

Praxisibungen zu Fotos und Videos, basierend auf den Online-Kursen
o Die zehn effektivsten Tipps fUr bessere Fotos und Videos

mit dem Smartphone

Grundlagen der Bildkomposition und Lichtgestaltung

Tipps fur besseren Ton mit dem Smartphone

Uberblick tiber Kamera- und Tonzubehdr fir Smartphones
Grundlagen zur Video-Konzeption

Schreiben einer Video-Botschaft

Produktion von Video-Botschaften

n N0 N N N n

Voraussetzungen

o Smartphone mit iOS oder Android [bitte bei der Anmeldung angeben,
welches Handy-Modell Sie verwenden)

- Facebook-App am Handy (im App Store bzw. Play Store verfligbar)

o Snapseed-App am Handy (im App Store bzw. Play Store verfugbar)

o Kinemaster am Handy [je nachdem, was im App Store oder Play Store
verflgbar ist, kostenlose Versionen reichen]

o Kabelgebundene Kopfhérer mit eingebautem Mikrofon
fUr das Smartphone

o Handy-Ladegerat

Trainer

Francis Rafal
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,Der Mensch ist es,

der mich interessiert.

Seine Meinung. Sein Wissen.
Seine Standpunkte.*®

Ein Blick hinter die Kulissen mit
Host Christian Gerd Laudenbach

Am Strand oder am Weg zur Arbeit. Beim Spazieren-
gehen oder wahrend der Hausarbeit. Beim Laufen,
Radeln oder auch im Fitnessstudio. Via Podcast bietet
die Politische Akademie ausfuhrliche und grundsatzli-
che politische Gesprache, die man ganz flexibel in fast
allen Lebenslagen héren kann.

Wie so viele digitale Angebote, erlebte in der Coro-
na-Pandemie auch das Medium ,Podcast” einen Boom
- der zweite Podcast-Boom innerhalb nur weniger Jah-
re. Schon ein Jahr vor Corona hat die Politische Akade-
mie ihren Podcast ,grundsatz” gestartet, um politische
Bildung Uber dieses Medium anzubieten. Mit immer
steigendem Interesse: Die Abo-Zahlen sind in die
Hbhe gegangen, Likes wurden und werden verge-
ben, Hérerinnen und Hérer geben laufend Feedback
und schlagen Themen oder Gaste vor.

Seit der Konzeption mit an Bord: Christian Gerd Lau-
denbach, der Podcast-Host und Gastgeber aller Sen-
dungen. Der Radiomann aus Leidenschaft spricht in je-
der Folge mit einer Expertin oder einem Experten und
einer Politikerin oder einem Politiker, qudlt sie - jour-
nalistisch fundiert - mit Fragen in bester Absicht und
hat dabei stets den Anspruch, den unterschiedlichsten
Themen wirklich auf den Grund zu gehen, im Interesse
des Publikums mehr zu erfahren. Eine gute halbe Stun-
de, manchmal auch etwas langer, ergrindet er den

Wissens- und Erfahrungsschatz seiner Gaste, damit sei-
ne Hoérerinnen und Horer die Méglichkeit bekommen,
die Welt ein Stlck weit besser verstehen zu kédnnen.
Wir fragen ihn ganz direkt — Herr Laudenbach,

was bedeutet der Podcast fur Sie?

Interesse am Menschen

Grundsétzliche Betrachtung

Blick hinter die Kulissen

Freude am Thema

Wissbegierigkeit

Mehr Breite und Tiefe

Verstehen durch Auseinandersetzen und
hinterfragen

n N0 N N N N n

#GRUNDSATZ-FAKTEN




politische
akademie

Aktuelle Podcast-Folgen

Alle Folgen und ausfuhrliche Infos zu den SHEEIANSERDEANRENEACH

Inhalten der Gesprache finden Sie auf

www.politische-akademie.at/grundsatz.
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Als Bildungseinrichtung schafft die Politische Akademie Raum flr Entwicklung. Digitalisiertes Lernen punktet mit

der Unabhéngigkeit von Ort und Zeit — lernen und sich informieren, wann Sie wollen, wo Sie wollen. Dazu ent-

wickelt die Politische Akademie kontinuierliche, digitale Lernformate zu unterschiedlichsten Themen und stellt sie

im ,,Bildungsraum online” zur Verfligung.

Worauf mussen politische Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager achten, wenn sie KI-gestitzte
Grundlagen fur ihr politisches Handeln heranziehen?
Was bedeutet deep fake etwa flr Sicherheit und Mei-
nungsfreiheit? Und wie kann sichergestellt werden,
dass Kl als Werkzeug im Sinne birgerlicher Werte
und Grundsatze eingesetzt wird? Diese und andere
Fragen diskutierte die Politische Akademie mit Exper-

tinnen und Experten im Rahmen eines Symposiums.

Als Wertezentrum der Volkspartei bieten wir ein funf-

teiliges E-Learning mit Videotutorials und erganzenden
Multiple-Choice-Tests Uber die Werte und Grundsatze
der Partei an. Lernen Sie das eine Menschenbild, die
drei Wurzeln, die finf Grundsdtze und die sieben
Werte der Volkspartei.

Der Klimawandel stellt uns vor groBe Herausforderun-
gen. In Kooperation mit kompetenten Partnerinnen
und Partnern stellt die Politische Akademie daher drei
Online-Lernangebote zur Verfligung, die dazu beitra-
gen sollen, diese Herausforderungen zu verstehen.
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Am 17. April 1945 wurde die Volkspartei gegrindet. Im
Online-Lernangebot der Politischen Akademie sind
verschiedenste Eindriicke aus der bewegten Ge-
schichte der Volkspartei zusammengestellt und auf-
bereitet. In den einzelnen Modulen wird die facetten-
reiche Vergangenheit der Volkspartei aufgearbeitet.



Einblicke in Europa

Die Europdische Union beeinflusst das Leben aller
Menschen in Osterreich in vielen Bereichen. Die
Politische Akademie stellt fundiertes Wissen Uber die
Grundlagen der EU zu Verfigung und wirft einen
Blick auf alle Institutionen, die Europa zu dem Er-
folgsprojekt machen, das es ist. In drei kurzweiligen
Informationsvideos lernen Sie die Europadische Kom-
mission, den Europdischen Rat und das Europaische
Parlament kennen. Sie erfahren mehr Gber Aufbau und
Tatigkeitsbereiche und wie sie zusammenspielen, um

Europa voranzubringen.

Grete Rehor

Die ,Grete-Rehor-Initiative” (siehe Seite 65ff.) spiegelt
sich auch im Bildungsraum online wider. Neben einer
umfangreichen Informationssammlung (z.B. mit der
ORF-Dokumentation ,Grete Rehor — Osterreichs erste
Ministerin“ oder mit 14 Portrats erfolgreicher Frauen aus
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Kirche und den neuen
sozialen Bewegungen] finden Sie auch Webinare spe-
ziell fur Frauen (Effektives Konfliktmanagement und
Erfolgreiche Flihrung] und ein Online-Lernangebot zu
den Pionierinnen der Volkspartei.

Nordafrika

Nur 1.364,18 km Luftlinie trennen Wien und Tunis, die
Hauptstadt von Tunesien, kaum mehr als die Distanz
zwischen Wien und London. Nordafrika ist uns aber
nicht nur geografisch nahe, sondern hat auch aus
wirtschaftlichen und sicherheitspolitischen Aspekten
groBe Bedeutung fur Osterreich und Europa. In der
E-Learning-Serie der Politischen Akademie erhalten
Sie in mehreren Einheiten einen guten Uberblick tiber
Geschichte, Wirtschaft und Politik der einzelnen Lan-
der Nordafrikas sowie der gesamten Region.

Alle Angebote zum Bildungsraum online finden Sie auf

http://bildungsraum.politische-akademie.at.

Westbalkan

Eine vierteilige Vorlesungsreihe ist, aufgrund seiner
besonderen Verdienste um den Westbalkan und die
Souveranitatsbestrebungen der Jugoslawien-Nachfol-
gestaaten, dem ehemaligen dsterreichischen AuBen-
minister Alois Mock gewidmet. Komplettiert wird
das Bildungsangebot durch E-Learnings: Bei ,Einblicke
in den Westbalkan® werden ein Uberblick tber die
jungere Geschichte der Region, grundlegende Infor-
mationen Uber die Staaten sowie ein Einblick in den
EU-Erweiterungsprozess gegeben. Es folgen weitere
sechs Module zu jedem Westbalkan-Staat.



Bildungsangebote

ANGEBOT FUR VOLKSPARTEI-GRUPPEN
Rufseminare

Volkspartei-Gruppen oder Gruppen, die der Volkspartei nahestehen, un-
terstltzt die Politische Akademie mit maBgeschneiderten Seminaren am
Campus in Wien. Sowohl zu politischen Inhalten als auch zur Weiterbildung
hinsichtlich persénlicher Fahigkeiten und Werkzeugen der politischen
Arbeit. Unser breit aufgestellter Trainerinnen- und Trainerpool sichert in
jedem Fall eine kompetente Expertin oder einen kompetenten Experten
fur Thr Wunschseminar. Zeitgerechte Abstimmung vorab garantiert den ge-
winschten Seminarinhalt.

Nutzen Sie das angenehme Ambiente am Campus der Politischen Akade-
mie fUr Ihr persdnliches Seminar ab acht Personen. Gultig fur alle Organisa-
tionseinheiten der Volkspartei in den Landtagen, Bezirken und Gemeinden
sowie nahestehende Organisationen.

Gerne unterstlitzen wir Sie

o bei der Auswahl von geeigneten Trainerinnen und Trainern bzw.
Moderatorinnen und Moderatoren

o mit Seminarrdumen und Technik

o bei der Organisation eines Besuchs im Parlamentsklub oder im
Bundeskanzleramt

o bei der Anfrage einer Expertin oder eines Experten bzw. einer Politikerin
oder eines Politikers fur ein Hintergrundgesprach

= mit Sonderkonditionen (Gruppenpreis) im Seminarhotel
Springer Schidssl bei gegebenenfalls bendtigten Ubernachtungen

o mit Tipps fur ein mogliches Abendprogramm




Erste Ansprechpartnerinnen und -partner fur die Aus- und Weiterbildungs-

angebote direkt vor Ort sind unsere Kooperationspartneinnen und -partner
in den Bundeslandern. Unser gemeinsames Netzwerk ermdglicht wohnort-

nahe politische Aus- und Weiterbildung in ganz Osterreich.

Anne Rothleitner-Reinisch Bernhard Kastner
anne.rothleitner@oevp-burgen- kastner@ooevp.at

land.at - www.kommak-bgld.at ooevp.at/service/bildungsangebot/
Carina Mischkulnig Peter Mitgutsch
carina.mischkulnig@oevp- mitgutsch@oevp-sbg.at
kaernten.at Www.oevp-sbg.at

www.oevpkaernten.at

Philipp Ozek
Markus Burgstaller philipp.ozek@stvp.at
markus.burgstaller@akademie?1.at www.stvp.at - kKpv.stvp.at

www.akademie21.at

Johannes Walter
j.walter@tiroler-vp.at
www.tiroler-vp.at

Michael Sochor
michael.sochor@volkspartei.at

www.volkspartei.at

Ebrahim ,lvo* Radwan
ivo.radwan@stadtakademie.at

www.stadtakademie.at

Auch die Politische Akademie ist mit ihren Seminar-Angeboten in den Bundesldndern vertreten.
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ademie.” *

ir sind stolz, mit einem breiten Netzwerk

an nationalen und internationalen Part-

nern zusammenarbeiten zu durfen. Auf

den folgenden Seiten freuen wir uns, Ih-
nen unsere Partner-Organisationen aus Osterreich und
Europa vorzustellen.
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ACADEMIA
SUPERIOR

liir Zub 1

o AIES

AUSTRIA INSTITUT FiiR
EUROPA- UND SICHERHEITSPOLITIE

Academia Superior
Gesellschaft fur Zukunftsforschung

Wir sind ein 2010 gegrindeter oberdsterreichischer Think-Tank. Mit einem
innovativen und globalen Blickwinkel werden in unterschiedlichen Forma-
ten sachliche und zukunftsorientierte Diskussionen angefacht und in ver-
schiedensten Themenbereichen Akzente zur Zukunftsgestaltung gesetzt.
Am Ball der Zukunft bleibt man mit dem monatlichen Newsletter und dem
,Academia Superior Quarterly”.

Fragen an die Zukunft

Oft geht es gar nicht darum, sofort Antworten zu liefern, sondern zuerst die
richtigen Fragen zu stellen. Mit ,Fragen an die Zukunft* erdffnet ACADEMIA
SUPERIOR einen Prozess, in dem es darum geht, die Fragen unserer Zeit zu
formulieren und damit gestalterisch in die Zukunft zu wirken. Wir wollen
gemeinsam mit hnen diesen Fragen auf den Grund gehen, um jene her-
auszufiltern, bei denen jetzt die richtigen Weichen gestellt und Antworten
gefunden werden mussen.

Lassen Sie uns lhre Fragen zukommen: zu Themen, die Sie bewegen, zu
Fragestellungen, die lhnen am Herzen liegen, zu Herausforderungen, die
es in Zukunft zu bewdltigen gilt.

AIES

Austria Institut fir Europa- und Sicherheitspolitik

Seit nun 25 Jahren forscht das Austria Institut fir Europa- und Sicherheits-
politik (AIES) zu Themenfeldern der Europaischen Union und des euro-
paischen Integrationsprozesses mit einem Schwerpunkt auf der Sicher-
heits- und Verteidigungspolitik. Das Institut veroffentlicht wissenschaftliche
Fachpublikationen wie Kurzanalysen [AIES Fokus) und Studien zu aktuellen
Themen der europdischen Politik. Des Weiteren werden Monografien und
Sammelbande in der Schriftenreihe ,AIES Beitrage zur Europa- und Sicher-
heitspolitik” in Buchform publiziert. Zusatzlich erstellt das AIES auch Analysen
und Empfehlungen fir Vertragspartnerinnen und -partner bzw. organisiert

Expertenworkshops und &ffentliche Diskussionen. Online ist das AIES mit
Formaten wie dem ,AIES Talk" auf YouTube oder dem AIES Podcast ,Palitics
on Point" vertreten. Im Zuge dieser interdisziplinaren Arbeit nutzt das Institut
ein reges Netzwerk von wissenschaftlichen, politischen, wirtschaftlichen,
sozialen und militarischen Organisationen.




European Network of Political Foundations

Mit der Grindung eines transnationalen, parteitbergreifenden Européi-
schen Netzwerks Politischer Stiftungen (ENoP] im Jahr 2006 haben die eu-
ropdischen politischen Stiftungen eine gemeinsame Plattform geschaffen,
um in einen koordinierten Dialog mit EU-Institutionen und anderen Orga-
nisationen zu treten, zur Politikgestaltung beizutragen und ihre Position als
Entwicklungsakteure auf europadischer Ebene insgesamt zu starken.

Heute zahlt ENoP 54 Mitgliedsstiftungen aus 23 europdischen Mitglieds-
staaten, die gut gerustet sind, um europdische demokratische Werte, fairen
politischen Wettbewerb und Konsensbildung im Interesse des Gemein-
wohls zu férdern. Jedes ENoP-Mitglied ist mit einer der sechs im Europadi-
schen Parlament vertretenen Fraktionen verbunden und spiegelt somit
die politische Vielfalt der europdischen demokratischen Landschaft wider.
Auch die Politische Akademie ist Mitglied der ENoP und beteiligt sich regel-
maRig in den Arbeitsgruppen des Netzwerks.

Mehr flir Familien — seit 70 Jahren

Der Osterreichische Familienbund tritt seit 1951 als Uberparteilicher und
Uberkonfessioneller Verein fUr die Interessen der Familien bei Bund, Lan-
dern und Gemeinden ein. Die Bearbeitung familienrelevanter Themen,
Veranstaltung von Fachtagungen, Medienarbeit und die regelmaBige He-
rausgabe unserer Zeitschrift »familie« sind Kernbereiche unserer Arbeit fur
die Osterreichischen Familien. Einer der groBen Erfolge war das erste und
einzige Familienvolksbegehren in Osterreich, dessen Forderungen fast zur
Ganze umgesetzt wurden.

Services
Als Services bieten unsere Landesorganisationen unter anderem Eltern-
Kind-Zentren, Oma-Opa-Dienste, Familienberatung und Elternbildung an.
Uberdies hat der Osterreichische Familienbund Sitz und Stimme

im Familienpolitischen Beirat des Familienministeriums

im Elternbeirat des Bildungsministeriums und

in den Beirdten bei den Landesregierungen

Tag der aktiven Véter
Seit 2020 feiert der Osterreichische Familienbund jedes Jahr am 1. Septem-
ber den Tag der aktiven Vater: www.tagderaktivenvaeter.at

ENoP

WWW.ENop.eu/

J FAMILIENBUND

@ OSTERREICH

www.familienbund.at




FFI

FRIEDRICH FUNDER INSTITUT

www.ffi.at

European perspectives
IDH Reglonal actions

Coaperation and eeperise ince 1953

WwWw.idm.at
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far Publizistik, Medienforschung und
Journalistenausbildung

Das Friedrich Funder Institut (FFI] bietet seit mittlerweile 40 Jahren Aus- und
Fortbildungsangebote in den Bereichen Journalismus, Medienkompetenz,
Medienrecht sowie Mediendkonomie an. Die Basisworkshops sind ein ers-
ter Einstieg in den Journalismus, etwa zu Recherche, zum Schreibhandwerk
oder zur Interviewfihrung. Durch die vertiefenden Seminare, etwa zu Me-
dienrecht, Medienethik und Content-Produktion, werden auch vertiefen-
de handwerkliche Themen und Theorien abgedeckt. Ausbildungsinhalte
werden von erfahrenen und fachlich ausgewiesenen Experten in Form von
spannenden mehrtdgigen Seminarreihen bzw. Einzelseminaren vermittelt.
Die M&glichkeit zum Austausch und zum Diskurs um Medien und Kommuni-
kation bieten unsere Veranstaltungsreihe FFI-Forum sowie das FFI-Symposi-
um. Dartber hinaus ist das Institut auf den Gebieten Publizistik und Medien-
forschung aktiv. Samtliche Angebote sind fur alle Interessierten zuganglich.

Institut fir den Donauraum und Mitteleuropa (IDM)

European perspectives. Regional actions. Cooperation and expertise sin-
ce 1953.

Das IDM ist ein Wiener Think-Tank, der sich mit aktuellen Fragen Mittel-, Ost-
und Sudosteuropas befasst. Das internationale Team bietet Expertise zur
Region und eine Plattform fur Akteurinnen und Akteure aus verschiedensten
Bereichen. In seiner Herangehensweise setzt das IDM sich fUr ein vereintes
Europa auf Augenhdhe ein. Mit unterschiedlichsten Angeboten tragt das
Institut zum Wissenstransfer in der Region bei. So gibt das Institut funf Pub-
likationsformate heraus, unter anderem ,Info Europa“ (3x jahrlich als ePaper
und Beilage zur ,Presse’] und ,Der Donauraum® [4x jahrlich, Bdhlau Verlag).
Auch zwei Podcasts sowie verschiedene Video-Formate werden vom IDM
produziert. Mit unterschiedlichen Veranstaltungsangeboten wird das An-
gebot des IDMs abgerundet. Hierzu zahlt auch eine Veranstaltungsreihe zu
Parlamentswahlen in den Ziellandern der Region, die in Zusammenarbeit
mit der Politischen Akademie und dem Karl-Renner-Institut organisiert wird.

w [nfoEu

(M| ==
ou PODCAST




Institut der Regionen Europas

Das Institut der Regionen Europas (IRE] ist eine gemeinnltzige Stiftung,
die 2004 vom ehemaligen Salzburger Landeshauptmann Prof. Dr. Franz
Schausberger gegrindet wurde, um ein Forum fUr europaische Regionen,
Gemeinden und Unternehmen zu schaffen. Als unabhangiges Institut tragt
das IRE durch Fachkonferenzen, Initiativen und Publikationen sowie ein
Praktikantenprogramm dazu bei, Informationsdefizite in und Uber Europa
abzubauen, das Potenzial europaischer Regionen zu entfalten und den Dia-
log in Europa zu férdern. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Mittel-, Ost- und
Stdosteuropa. Der Salzburg Europe Summit, der 2022 bereits zum 18. Mal
stattfinden wird, bringt Gber 50 hochkaratige Expertinnen und Experten aus
Politik, Wirtschaft, Diplomatie und Wissenschaft nach Salzburg.

Rund 150 Gemeinden, Regionen, Institutionen und Unternehmen sind Mit-
glied im Europdischen Netzwerk von IRE.

Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung

Das IUFE widmet sich als Think-Tank den Sustainable Development Goals
(SDGs). Diese 17 Nachhaltigkeitsziele bieten Orientierung fur die Gestaltung
unserer Gesellschaft im Sinne der dkosozialen Idee.

Themen

Unser Jahr steht im Zeichen von ,Wirtschaft & Entwicklung” mit Aspekten
des nachhaltigen Unternehmertums in Osterreich und Entwicklungslan-
dern. Wir arbeiten an Themen wie Klimaschutz, Entwicklungszusammen-
arbeit und Inklusion. Zudem beschaftigt uns die Realisierung der SDGs in
Stadten und Gemeinden. Dazu finden laufend Veranstaltungen statt.

Aktivitdten
Fachtagung ,Wirtschaft & Entwicklung®:
www.jufe.at/projekte/fachtagung-wirtschaft-entwicklung

Podcast: www.iufe.at/podcast

Initiative ,SDGs in Gemeinden*:
www.iufe at/projekte/initiative-agenda-2030-und-sdgs-in-gemeinden

Wheelday-Wettbewerb: www.wheelday.at
SDG-E-Learning-Kurse an der Politischen Akademie:
www.iufe at/projekte/e-learning-sdgs-in-theorie-und-praxis

institut der regionen europas

WWWw.ire-institut.eu
WWW.Salzburg-europe-summit.eu

INSTITUT FUR UMWELT - FRIEDE - ENTWICKLUNG

WIEN

wwwi.iufe.at
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Julius Raab Stiftung
Wir sind dafir

Die Julius Raab Stiftung ist ein Think-Tank mit Sitz in Wien und gehért zu den
Grundungsmitgliedern des Verbands fir gemeinnltziges Stiften. lhrem
unternehmerischen Selbstverstandnis folgend, sieht sie sich auch als ,Do-
Tank®. Sie will neue politische Ideen entwickeln, die Osterreich und Europa
nach vorne bringen. Dabei orientieren sich die Denkansatze an den Grund-
werten der Freiheit, Verantwortung, Solidaritat, Chancengerechtigkeit und
Ehrlichkeit. In der Tradition des Namensgebers Julius Raab werden Unter-
nehmertum und der Mittelstand geférdert sowie das erfolgreiche Modell
der Okosozialen Marktwirtschaft fiir das 21. Jahrhundert weiterentwickelt.

Unsere Schwerpunkte

o Unternehmertum, ,Entrepreneurship Education®, KMU & Mittelstand

o Okosoziale Marktwirtschaft, (gesellschaftliche)
Innovation & Gemeinntzigkeit

o Bildung fur das 21. Jahrhundert (u.a. durch die
DIGI PLAY DAYS]

Konrad-Adenauer-Stiftung
Multilateraler Dialog KAS Wien

Das Buro Multilateraler Dialog der Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS] in Wien
ist Ort fur multilateralen und bilateralen Austausch und Diskurs. Wir orientie-
ren uns am Leitprinzip des europaischen Gedankens sowie den christlich-
demokratischen Werten. Die Leitthemen unserer Arbeit sind reprasentati-
ve Demokratie, Innovation und Sicherheit. FUr uns ist die Vernetzung der
Partnerinnen und Partner sowie der Expertinnen und Experten aus dem
weltweiten KAS-Netzwerk und der in Wien ansassigen internationalen
Organisationen wichtig, die Diskussion aktueller Fragestellungen und der
Parteiendialog. Wien als Plattform und Drehscheibe internationaler Organi-

sationen und NGOs nimmt eine wichtige Rolle ein, der wir mit diesem Buro
Rechnung tragen. Wir setzen uns im Rahmen von Konferenzen, Workshops
und Seminaren fUr Dialog und die Starkung des Multilateralismus, der sich
demokratischen und regelgebundenen Prinzipien verpflichtet fahlt, fur die
Festigung der Europdischen Union und die Sicherheit Europas, ein.




Karl von Vogelsang-Institut

zur Erforschung der Geschichte der christlichen Demokratie

in Osterreich

Das Karl von Vogelsang-Institut (KVVI) zur Erforschung der Geschichte der
christlichen Demokratie in Osterreich ist eine nichtuniversitare wissenschaft-
liche Einrichtung. Es beschaftigt sich mit der jingeren &sterreichischen
Geschichte unter besonderer Berlcksichtigung der christdemokratischen
Parteien im 19. und 20. Jahrhundert. Das Institut verfigt Uber ein umfang-
reiches historisches Archiv und eine Bibliothek mit zeithistorisch-politikwis-
senschaftlichem Schwerpunkt. Beide stehen der breiten Bevolkerung zur
Verflgung.

Aktivitdten des Vogelsang-Instituts 2022/2023

Das Institut verfolgt das Ziel, Schltsseldokumente aus dem Archiv einzu-
scannen und damit den Anforderungen der Gegenwart zu entsprechen.
Hervorzuheben sind Digitalisierungen der OVP-Bundesparteitage ab 1947,
ausgesuchte OVP-Wahlwerbefiime seit 1949 und reprasentative Protokolle
christlich-sozialer Parteiorganisationen.

Zeitzeugengesprach mit BM a.D. Elisabeth Gehrer
und Vizekanzler Bundesminister a.D. Dipl. Ing.
Josef Riegler am 19. Mai 2022. Weitere Zeitzeu-
gengesprache fuhrten Prof. Franz Schausberger,
Prof. Anita Ziegerhofer und bereits zu Beginn des
Jahres BM Dr. Robert Lichal und StS Franz Morak.

Modern Society
Die Zukunft aktiv gestalten.

Was ist Modern Society?

Neue gesellschaftliche, dkonomische und &kologische Fragen beddrfen
neuer Antworten. In diesem Sinne fUhlt sich Modern Society in besonderer
Weise der politischen Bildung und Demokratieerziehung sowie dem Dialog
aller gesellschaftlichen Gruppen im Interesse des Gemeinwohls verpflich-
tet. Das Prinzip partnerschaftlicher Problemldsung soll durch verstarkten wis-
senschaftlichen Meinungsaustausch insbesondere zu Fragen des urbanen
Raums sowohl im regionalen wie internationalen Kontext forciert werden.

Férderung von Hochschulschriften

Modern Society sieht seine Aufgabe in der Fdérderung der Studierenden
und ihrer Arbeit zu geistes-, sozial-, wirtschafts- und kommunalwissen-
schaftlichen Fragen. Der Verein vergibt Stipendien in der Hohe von 1.500
Euro fur Masterarbeiten bzw. 2.000 Euro fUr Dissertationen zu ausgewahlten
Themen in den Bereichen Volkswirtschaft/Wirtschaftswissenschaften, Pub-
lizistik/Politikwissenschaft und Geschichte.

>> kvvi
vogelsang institut

MEHR INFOS
@

MEHR INFOS
@
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Okosoziales Forum
wir.machen.zukunft

Das Okosoziale Forum setzt sich fir die Weiterentwicklung der ¢kosozialen
Idee ein. Wir kommunizieren Wissen und leisten in Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik sowie einer breiteren Offentlichkeit Bewusstseinsbildung fiir
unser sozial und &kologisch nachhaltiges Gesellschafts- und Wirtschafts-
system.

1989 formulierte Josef Riegler diese gesellschaftspolitische Vision. Das
Prinzip: Der Markt wird in den Dienst des Umweltschutzes gestellt — durch
Okologische und soziale Kostenwahrheit, Verursacherprinzip und eine 6ko-
soziale Steuerreform.

Was wir tun

o~ Kompassreihe fur Verantwortliche in Gemeinden: Leitfdden zur Umset-
zung in den Bereichen Energiewende, Klimawandelanpassung, Biodi-
versitat, Boden & Mobilitat

o Wintertagung: agrarische Informations- und Diskussionsveranstaltung mit
Fachvortragen, Gelegenheiten zum fachlichen Austausch Uber land- und
forstwirtschaftliche Praxis

o Publikation von Faktensammlungen, Organisation von Workshops und
Konferenzen, Politikberatung auf wissenschaftlicher Basis, Vortrage zu
Fragen der Nachhaltigkeit etc.

RSI

Robert Schuman Institute

Das Robert Schuman Institute for Developing Democracy in Central and
Eastern Europe [RSI] ist eine internationale Organisation, die seit 1991 in
Budapest ansdssig ist. Sie wurde von der Europdischen Volkspartei und
anderen dieser nahestehenden Organisationen gegriindet und unterstitzt
den Ubergang der neuen Demokratien in den éstlichen und mediterra-
nen Nachbarlandern der EU. lhre Aufgabe ist es, die Idee eines geeinten
Europas im Geiste des ,Griindungsvaters” Robert Schuman zu férdern und
bei der Entwicklung demokratischer politischer Parteien und einer neuen
Generation von werteorientierten Politikerinnen und Politikern zu helfen.
Das RSI unterstitzt eine sinnvolle und effektive europdische Zusammen-
arbeit und hilft am Weg zum EU-Beitritt. Seine Ziele erreicht das RSI durch
Wissensvermittlung, den Aufbbau von Fahigkeiten sowie Netzwerkbildung
bei seinem Zielpublikum. Zu den wichtigsten zu vermittelnden Themen
gehoren dabei Grundlagen der Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, politischer
Parteiarbeit sowie die Funktionsweise der EU.



Stadtakademie Wien

Wien.Weiter.Denken.

Die Stadtakademie versteht sich als ein politischer Think-Tank und mé&chte
Wiens Zukunft maBgeblich mitgestalten. Sie ist ein Ort fur all jene, die in
Chancen denken, Mut zur Veranderung haben und Wien mit ihren inno-
vativen Visionen verbessern modchten. Deshalb bietet die Stadtakademie
ein breites Spektrum an Veranstaltungsangeboten fur alle Birgerinnen und
Burger Wiens an. Expertinnen und Experten aus Osterreich und aus dem
Ausland diskutieren, arbeiten und philosophieren bei uns mit. Wir vernetzen
Vordenkerinnen und Vordenker, Innovatorinnen und Innovatoren, Ideen-
bringerinnen und Ideenbringer und alle, die sich mit den Herausforderun-
gen, Chancen und Mdéglichkeiten unserer Stadt auseinandersetzen moch-
ten, um Wien weiterzudenken.

Unsere Schwerpunkte

o Seminare und Workshops flr eine stetige Aus- und Weiterbildung
o Diskussionsrunden und Think-Tanks fur ein innovatives Wien

o Veranstaltungen flr ein starkes Miteinander

o Mentoring-Programm fUr die ndchste Generation

o History-Beitrage fur eine reflektierte Vergangenheit

WMCES

Wilfried Martens Centre for European Studies

Das Wilfried Martens Centre for European Studies (WMCES] ist der offizielle
Think-Tank der Europaischen Volkspartei (EVP). Durch seine paneuropaische
Arbeit dient der politische Think-Tank als wichtigste Plattform fUr die Zusam-
menarbeit im Kontext der europaischen Politikgestaltung. Dies geschieht
stets mit Blick auf aktuelle europdische Fragestellungen. Die Kernaufgabe
ist es, Entscheidungstragerinnen und -trager bei der Formulierung effek-
tiver politischer Optionen zu unterstltzen. Diese helfen der Europaischen
Union dabei, ein starker globaler Akteur, ein zuverlassiger transatlantischer
VerbUndeter und eine starke demokratische Stimme zu sein. Die enge Zu-
sammenarbeit mit nationalen Partnerinnen und Partnern ermdéglicht es, die
europaische Debatte ndher zu den Menschen zu bringen. Auch mit der
Politischen Akademie setzt das WMCES jahrlich zahlreiche Projekte um.
Hierzu zahlt etwa das Net@work, eine Konferenz in Brussel mit diversen
Podiumsdiskussionen zu drangenden europdischen Fragen.

Durch die Arbeit des WMCES lebt die pro-europaische Agenda des Grin-
ders Wilfried Martens, des langjahrigen Vorsitzenden der Europaischen
Volkspartei und ehemaligen belgischen Premierministers, weiter.

A’-\(]S\ Stadtakademie
Wien.Weiter.Denken.

WwWW.stadtakademie.at

e

Wilfried
Martens Centre

for European Studies

Wwww.martenscentre.eu
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itten im Grunen und doch nur 20 Minuten

von der Wiener City entfernt! Die Politische

Akademie ist ein offener Ort zum Vorden-

ken und Vernetzen. Der Campus bietet mit
verschiedenen Raumlichkeiten Moglichkeiten, sich zu
treffen, an Ideen zu arbeiten und Veranstaltungen zu or-
ganisieren.

Neues



Haus 3
Hotel - Restaurant

‘ Haus 2
‘\. Fachwerkhaus

LT -
LI

Haus 1
Springer Schloss




Sie konnten noch nie ein Angebot in unserem Haus wahrnehmen? Oder
waren Sie schon vor Ort, méchten aber mehr jenseits der wunderschdnen

Alois Mock Aula und unseren Seminarrdaumlichkeiten sehen? Wir 6ffnen
unsere realen Pforten auf digitalem Weg! Erkunden Sie die Politische
Akademie, staunen Sie Uber die lange Geschichte hinter unserem Sprin-
ger Schldssl und forschen Sie zu den historischen Schatzen, die sich im
Parteiarchiv des Karl von Vogelsang-Instituts verbergen. Die virtuelle Fuh-
rung durch unser Areal ermdglicht einen exklusiven Einblick hinter unsere
Kulissen von zu Hause aus.

www.politische-akademie.at/

cam

us



FACHWERKHAUS

Campushalle (130 m?)

Seminarraum 1 (46 m2)
Seminarraum 2 (67 m?)
Seminarraum 3 (50 m2]
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HOTEL - RESTAURANT

Restaurant (120 Platze)

Hotel (38 Komfortzimmer)
Strom-Tankstelle (fUr 2 Autos)
Rezeption




Am Campus
Das Areal in der Tivoligasse

In unmittelbarer Nahe zum Schloss Schénbrunn, eingebettet in einen weitldufigen Park, gruppieren sich am Campus
in der Tivoligasse drei Gebaude: Das denkmalgeschitzte Springer Schldssl, ein Juwel im Stil der Wiener RingstraRen-
architektur, ist das Haupthaus und beherbergt neben drei groBen Salen und zwei kleineren Salons auch eine prunk-
volle Aula mit Kamin sowie zahlreiche Buroraumlichkeiten flr das Team der Politischen Akademie und ihrer Partner.
Im Fachwerkhaus nebenan stehen weitere drei Seminarraume sowie die Campushalle flr bis zu 120 Personen zur
Verfugung. Erganzt wird das Ensemble durch ein modernes Gebdaude mit Hotel-Restaurant.

HAUS 1

SPRINGER SCHLOSSL

Alois Mock Aula (95 m?] Grete Rehor Salon (30 m?)
Julius Raab Saal (91 m?) Josef Klaus Salon (30 m?)
Leopold Figl Saal (60 m?) Medienstudio

Leopold Kunschak Saal (60 m?] Terrasse



Unsere Raumlichkeiten
HAUS 1 - Springer Schléssl

Leopold Figl Saal | Leopoid
Kunschak

Julius Raab Saal Alois Mock Aula

Leopold Figl Saal Josef Klaus Salon

Leopold Kunschak Saal Grete Rehor Salon



HAUS 2 - Fachwerkhaus Seminarraum 2 | Campushalle

rr-‘l'jﬁ'ﬂ'ﬂﬂ Erixde=tie

Seminarraum 2 Seminarraum 3
-"“- aEER : ]
Ld - LE RN — - -
. " I e Lk
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Bundesparteiobmann 1979-1989
(* 1934, t2017)

Weit Uber unser Land hinaus ist Alois Mock untrenn-

1

bar mit dem Fall des Eisernen Vorhangs und dem
EU-Beitritt Osterreichs verbunden. Sein unermud-
liches Engagement brachte ihm einen legendaren
Ruf als Staatsmann und AuBenminister ein.

Alois Mock zahlt zu den politischen lkonen der
Zweiten Republik. Sein Leben war nach dem
Abschluss des Jus-Studiums gepragt durch zahl-
reiche politische Stationen: vom Referenten im
Bundeskanzleramt 1961 Uber das Ministeramt im
Unterrichts- und AuBenministerium bis hin zum
Vizekanzler. Und auch in der Partei machte Mock
seinen Weg bis an die Spitze zum Parteiobmann.
Internationale Anerkennung genieBt Mock we-
gen seines Eintretens fur Demokratie und Men-
schenrechte und den Zusammenschluss christ-
demokratischer Parteien weltweit. Der EU-Beitritt
Osterreichs sowie sein Engagement in der Jugo-
slawien-Krise gehen als wesentliche Meilenstei-
ne in die Geschichtsbicher ein. Im Sommer 1989
durchschnitt Alois Mock gemeinsam mit dem un-
garischen AuBenminister Gyula Horn den Eisernen
Vorhang — ein Bild, das um die Welt ging.

Alois Mock widmete sein ganzes Leben der Poli-
tik — privat wird er als gentgsam und unermud-
lich beschrieben. SuBspeisen, Schlagermusik und
Radfahren bereiteten ihm groBe Freude. Und seit
Studententagen war er Mitglied des katholischen
Cartellverbandes.
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Der reprasentative Saal

Der Veranstaltungsraum mit Galerie und Kamin im his-
torischen Springer Schléssl, dem Sitz der Politischen
Akademie, tragt seit 2019 den Namen des ehemaligen
AuBenministers — heiBt nun Alois Mock Aula. Die Politi-
sche Akademie wirdigt damit eine historische Persén-
lichkeit, die in den Werten der Volkspartei verwurzelt
war, sie gelebt und gepragt hat und ihr gesamtes Le-
ben der Arbeit fir unser Osterreich gewidmet hat. Bet-
tina Rausch, die Prasidentin der Politischen Akademie,
hat gemeinsam mit Edith Mock, der Gattin des 2017
verstorbenen Namensgebers, im Rahmen eines Fest-
aktes die Alois Mock Aula offiziell benannt.

Edith Mock und Bettina Rausch enthtllen den Schriftzug

5 MOCE AULA



SPECIAL
Medienstudio

Ein top ausgestattetes Medienstudio bietet Ihnen den professionel-
len Rahmen fur Ihr persénliches Medientraining. Modernste Tech-
nik und Kamera-Ausstattung auf 60 m? Studiofldche erméglichen
Ihnen ein professionelles Training Ihres Auftrittes vor der Kamera.
Damit Sie schon bei Ihrem nachsten Statement vor der Kamera
nicht ins Schwitzen kommen, sondern Ihr Publikum beeindrucken
und Uberzeugen kénnen.

Dieses moderne Medienstudio bietet Innen Raum flr Entwicklung
fUr Ihren professionellen Auftritt vor der Kamera und beste Voraus-
setzungen fUr Sprach- und Moderationstrainings. [ ——

Raum fiir Produktionen e

o Studioflache von 60 m? :
Live-Ubertragungen von Facebook und YouTube 8

Audio- und Videoproduktionen

Multiscreentechnologie und TV-Bildschirmtechniken E ' E
o Ultra-HD-Kameras

n

Maéglichkeit zu Special-Effects und Animation
Eigener Regie- und Videoschnittraum
o Trainingsraum fur Weiterbildung

In der Studiomiete ist die fachliche Betreuung der Kamera durch eine Mit-
arbeiterin oder einen Mitarbeiter bereits enthalten. Bringen Sie lhre person-
liche Trainerin oder Ihren Trainer mit. Bei Interesse vermitteln wir Ihnen aber

auch gerne die Kontakte zu Fachleuten aus diesem Bereich.

Anfragen
info@politische-akademie.at
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~Springer Schléssl“

Der Seminarbereich verfigt Uber neun unterschiedlich groBe, individuell
ausgestattete Seminarrdume — alle mit Tageslicht. Unsere Konferenz- und
Seminarrdume befinden sich im denkmalgeschutzten Springer Schldssl so-
wie im gegenUberliegenden Fachwerkhaus. Abgerundet wird dieses An-
gebot durch die wunderschdne Terrasse und den weitldufigen Park, die
perfekte Voraussetzungen fUr Ihre Gruppenarbeiten in der warmen Jahres-
zeit bieten.

Das Springer Schidssl ist auch der ideale Ort fur Events jeder Art. Die groRe
Parkanlage sowie das historische und dennoch zeitgemalRe Design bieten
eine einzigartige Kulisse fur Ihre Veranstaltung — Produktprasentationen,
Firmen- oder Familienfeiern — all das Iasst sich hier perfekt umsetzen. Die
prunkvolle Aula des Springer Schldssls [adt zu abendlichen Zusammenkdnf-
ten und Kamingesprachen ein.

Unser professionelles Betreuungsteam garantiert eine gelungene Veran-
staltung, an die Sie sich noch lange erinnern.

Ganztagespauschale Halbtagespauschale
€ 60 / Person € 49 / Person
Seminarraum inkl. Flipcharts, Seminarraum inkl. Flipcharts,

Pinnwanden, Beamer oder
Bildschirm, Moderationskoffer
und WLAN

ganztagig kalte Erfrischungs-
getranke sowie Kaffeespeziali-
taten und eine grofe Auswahl
an Teesorten im Pausenbereich
vormittags und nachmittags
Imbiss aus hauseigener Kiche
(stBe und pikante Snacks, Obst
und Joghurt] im Pausenbereich
Mittagsbuffet im Restaurant
(inkl. Salatbuffet, exkl. Getranke)

Pinnwanden, Beamer oder
Bildschirm, Moderationskoffer
und WLAN

halbtags kalte Erfrischungs-
getranke sowie Kaffeespeziali-
taten und eine groBe Auswahl
an Teesorten im Pausenbereich
vormittags oder nachmittags
Imbiss aus hauseigener Kiche
(stBe und pikante Snacks, Obst
und Joghurt] im Pausenbereich



Das Stadthotel mitten im Park

2015 wurde das Hotelgebaude generalsaniert und erstrahlt nun als moder-
ner Zubau mit Hotelzimmern, Restaurant und Bar. Das Seminarhotel verfugt
Uber 38 moderne, individuell ausgestattete Hotelzimmer — alle in Ruhelage
mit Blick auf den wunderschdnen Schlosspark mit seinen Naturdenkmalern.
Wir verflgen Uber Einzelbett- und Doppelbettzimmer sowie vier Familien-
zimmer. Zwei unserer Zimmer sind barrierefrei zuganglich und auch unser
FrUhstlcks- und Restaurantbereich ist barrierefrei erreichbar.

Preise inkl. reichhaltigem Frihstlcksbuffet

€ 95 Einzelzimmer

€ 120 Doppelzimmer

Fragen Sie nach unseren Konditionen fur Gruppen ab 20 Personen!

Kulinarik

Das Hotelrestaurant bietet Platz fur 120 Gaste. Durch groBe Panoramafenster
im Wintergarten oder im von einer Markise sonnengeschutzten Gastgarten
genielen Sie den herrlichen Blick auf die Naturdenkmaler des Parks. Die KU-
chencrew zaubert flr Hotelgaste taglich ein reichhaltiges Frihstick, mittags
werden drei Gange + vielfaltige Salatauswahl am Buffet angeboten. Selbst-
verstandlich kreieren wir auch die Verpflegung nach lhren Winschen!

TRl

Springer Schliss!

INFOS + BUCHUNG




Vorstandsteam

BETTINA RAUSCH

ELISABETH KOSTINGER

Weitere Vorstandsmitglieder:

Doraja Eberle
ehemalige Landeseratin, Salzburg

Kurt Egger
Nationalrat, Generalsekretar des Wirtschaftsbunds

Julian Fassler
Stadtrat, Dornbirn

Andreas Gnesda
Unternehmer und Experte fUr neue Arbeitswelten

Sabine Hanger
Generalsekretarin der JVP

Wolfgang Hattmannsdorfer
Landesrat, Oberdsterreich

Florian Hiegelsberger

Landesgeschaftsfihrer der Volkspartei Oberdsterreich

Michael Hirschbrich
Unternehmer und Digitalisierungsexperte

Karin Holdhaus
Generalsekretarin des Seniorenbunds

Beatrix Karl
ehemalige Wissenschaftsministerin

Martina Kaufmann
Nationalratin, Graz

Markus Keschmann
Landesgeschaéftsfihrer der Volkspartei Wien

Stephanie Lamezan-Salins
Generalsekretarin der OVP Frauen

Andreas Ottenschlager
Nationalrat, Bundesfinanzreferent der Volkspartei

Laura Sachslehner
Generalsekretarin der Volkspartei

Fabian Stiitz
Politischer Direktor der Volkspartei

David SUB
Direktor des Bauernbunds

August Woginger
Klubobmann der Volkspartei

Christoph Zarits
Generalsekretar des OAAB

MAG. WOLFGANG SOBOTKA



steht zu lhrer Verfligung

Prasidium und Direktion
Mag. Bettina Rausch, MBA

Prasidentin

Mag. Elisabeth Mayerhofer Direktorin

BUroleiter Prasi-

Christian Tesch dentin

BUroleiterin Direk-

Mag. Carina Dirtl

torin
) Assistenz
Lena Stéger Prasidentin
Daniel Heintz A§s|sten;
Direktorin

Think-Tank und Netzwerk
Mag. Lorenz Jahn

Leitung

Wissenschaft und

Dr. Christian Moser-Sollmann Publikationen

Felix Ofner, BA

Assistenz und
Buchverkauf

Assistenz

Nina Montel

Polina Vekova

Internationales

+43181420-78
+43181420-23

+431 814 20 - 53

+43 1814 20 - 22

+43181420-78

+43181420-76

+431 814 20-59

+43181420-19
+431 81420 -65
+43181420-72
+431 81420 - 58

bettina.rausch@politische-akademie.at

elisabeth.mayerhofer@
politische-akademie.at

christian.tesch@politische-akademie.at
carina.dirti@politische-akademie.at
lena.stoeger@politische-akademie.at

daniel.heintz@politische-akademie.at

lorenz jahn@politische-akademie.at

christian.moser-sollmann@
politische-akademie.at

felix.ofner@politische-akademie.at
nina.montel@politische-akademie.at

polina.vekova@politische-akademie.at
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Osterreichisches Umweltzeichen
Politische Akademie strebt Zertifizierung an

Die Politische Akademie ist sich ihrer Verantwortung gegendber
der Umwelt bewusst und verfolgt schon seit Langerem konkrete
Strategien im nachhaltigen Umgang mit den zur Verflgung ste-
henden Ressourcen. So wurden beispielsweise eine E-Tankstelle
am Campus eingerichtet, die von Besucherinnen und Besuchern
kostenlos genutzt werden kann, und bei Veranstaltungen wird auf
Einweg-Geschirr und Verpackungen verzichtet.

Das Osterreichische Umweltzeichen fir Bildungseinrichtungen
zeichnet Institutionen aus, die den Prinzipien der Bildung fUr nach-
haltige Entwicklung gerecht werden und Qualitat und Umweltma-
nagement leben. Die Politische Akademie strebt diese Auszeich-
nung des Bundesministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie an und befindet sich aktuell
im Zertifizierungsprozess.






Facebook . Instagram

Stets top informiert Wir nehmen dich mit auf eine
mit allen Neuigkeiten Reise in die Welt der Politischen
rund um die Politische Akademie. Bilder und Storys.

Akademie auf unserer ‘ Twitter
7 Politische News aus erster Hand.

Folge uns auf Twitter.

Facebook-Seite. @ @

- -

Homepage ,4
% o4

Hintergriinde, Fotogalerien und die Méglichkeit, /4

sich fUr alle Angebote der Politischen Akademie = Newsletter “

anzumelden. @ Das Info-Update aus erster Hand: Regel-
@ maBig Uber die Angebote der Politischen

Akademie und ihrer Partner am Laufen-

den gehalten werden. Eintragung auf der

e

Homepage.

BT -:t'g:,' "z "_"'h\“
- g - L L

e

Bildungsraum online

o q Podcast
DI i i ! Auf Simplecast, Apple Alle Online-Lernangebote und

Podcast, Spotify und vie- B @l Seminarunterlagen auf einen Blick

LinkedIn
Auf der Netzwerk-Plattform Nr. 1 ;
Uber neue Bildungsangebote den Podcast ,grundsatz”

informieren. ﬁ[ﬁ) R i [ anhoren.

" len weiteren Plattformen und Klick.




politische
akademie

Politische Akademie der Volkspartei

Tivoligasse 73 - 1120 Wien
+431814 20
info@politische-akademie.at
www.politische-akademie.at

NGO




